
 
Die Schiebel-Unternehmensgruppe ist ein weltweit tätiges High-Tech Elektronik-Unternehmen 
sowohl für unbemannte Helikopter (CAMCOPTER® S-100) als auch für Minensuchgeräte und 
zählt in beiden Bereichen zur Weltspitze.  

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Wien suchen wir zum sofortigen Eintritt eine(n) 

Elektronikentwickler (x/w/m) 

Ihre Aufgaben: 

 Entwicklung von analogen und digitalen elektronischen Baugruppen 

 Konzeptionierung, Auslegung und Simulation von elektronischen Modulen im Zuge der 

Entwicklungstätigkeit 

 Entwicklung, Inbetriebnahme und Test von Prototypen 

 Erstellung von Anforderungsdokumenten, Testspezifikationen und 

Entwicklungsdokumenten 

 Durchführung von technischen Konzept- und Machbarkeitsstudien 

 Lokalisierung, Analyse und Behebung von Fehlfunktionen in elektronischen Baugruppen 

 Erstellung von Schaltplänen 

 Umsetzung normativer Vorgaben 

 Unterstützung bei der Produktionsüberleitung 

Unsere Anforderungen: 

 Abgeschlossene technische Ausbildung (FH/Uni) im Bereich Elektronik oder 

Elektrotechnik 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in relevanten Fachbereichen 

 Fortgeschrittene Kenntnisse in elektronischer Schaltungsentwicklung 

 Verständnis für komplexe Systeme bestehend aus Mechanik, Elektronik und Software 

 Erfahrung mit requirementsbasierter Projektarbeit 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie selbständige Arbeitsweise, Eigeninitiative und 

Flexibilität 

 Erfahrung in der Entwicklung von flugkritischen elektronischen Modulen von Vorteil 

 Kenntnisse und praktische Erfahrung bei Zulassungsprozessen wünschenswert 

 Erfahrung im Umgang mit Anforderungen in Bezug auf funktionale Sicherheit und EMV 

Was wir bieten: 

 Abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich unbemannter Helikopter 

 Mitgestalten der nächsten Generation von Smarter UAV Elektronik 

 Arbeit in einem jungen innovativen Team mit tollem Teamgeist 

 Mitarbeiterbenefits wie Essenszuschuss, frisches Obst und Mitarbeiterevents 

 Gute Aufstiegschancen 

 Flexible Arbeitszeiten inklusive Home Office 



Das Jahresbruttogehalt richtet sich nach dem geltenden Kollektivvertrag des Metallgewerbes. Es 
besteht die Bereitschaft zur Überzahlung in Abhängigkeit von Ihrer Qualifikation und 
Berufserfahrung. 

Sie fühlen sich durch unsere Ausschreibung angesprochen und eine berufliche Zukunft in einem 
weltweit expandierenden Unternehmen entspricht Ihren persönlichen Zielen? Dann senden Sie 
bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an unsere Personalabteilung: 
work@schiebel.net. 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer übermittelten Daten (persönliche Daten, 
Bewerbung, Zeugnisse etc.) und deren Speicherung zum Zwecke der Bearbeitung Ihrer 
Bewerbung durch Schiebel Elektronische Geräte GmbH zu. Ihre Daten werden zumindest 3 
Jahre, maximal 7 Jahre gespeichert. Falls Sie die Löschung Ihrer Daten wünschen, so schicken 

Sie bitte eine E-Mail an work@schiebel.net. 
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