
Upstream ‐ next level mobility, ein Unternehmen der Wiener Linien, schafft die digitale Infrastruktur zur

Verkehrssteuerung im öffentlichen Interesse, vernetzt Partnerangebote und entwickelt digitale Mobilitätslösungen.

Somit leisten wir einen Beitrag zur Vision, dass Mobilität in Europa weiterhin sozial, gleichberechtigt, individuell

und zukunftssicher bleibt. Die Basis unseres Erfolgs und ein wesentlicher Schlüsselfaktor für die Umsetzung

unserer Vision sind unsere Mitarbeiter die ihr Wissen einbringen und unsere Zukunft aktiv mitgestalten können.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams eine/n:

UI & UX DesignerIn
Ihre Hauptaufgaben

Produktdesignverantwortung verschiedener Apps

und digitaler Services der Mobilität von morgen

Durchführen von User Research, Interviews und

Usability Tests

Erstellen von UI & UX Konzepten über verschiedene

Projekte hinaus

Unterstützung der Projektleitungen bei der

Definition von funktionalen Anforderungen und

User Stories

Erstellen von Screenflows, Wireframes, Prototypes,

Mockups und Assets

Unterstützung bei der Erstellung von

produktbezogenen Grafiken und

Kommunikationsmitteln

Ihr Idealprofil

Abgeschlossene Ausbildung (Uni, FH) idealerweise

mit Schwerpunkt Produktentwicklung,

Produktdesign oder UI/UX

Berufserfahrung als User Experience Designer, User

Interface Designer, nativen Applikationen

(iOS/Android) sowie Webanwendungen

Sehr gute Kenntnisse von Sketch, Adobe Creative

Cloud und sonstiger marktüblicher Tools

Hohe Affinität zu digitalen Innovationen

(vorzugsweise im Mobilitätsbereich)

Kreativität, Umsetzungskompetenz sowie

lösungsorientierte, verantwortungsvolle und

proaktive Persönlichkeit

Hoher Grad an Eigenverantwortung bei komplexen

Fragestellungen, Fröhlichkeit und Freude am

Arbeiten im Team

Was Sie bei uns erwartet

Eine interessante und vielseitige Tätigkeit rund um die Weiterentwicklung multimodaler Services und

Innovationen im Bereich neuer Mobilitätsformen

Sehr gute Entwicklungs‐ und Weiterbildungsmöglichkeiten in einem führenden Konzern in Österreich

  

Wir leben Chancengleichheit und stellen die berufliche Förderung von Frauen im gesamten Unternehmensbereich

in den Fokus. Insbesondere streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in technischen

Bereichen an. Wir freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Frauen.

Für diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von 3.068,00 EUR brutto pro Monat, abhängig von Qualifikation

und Berufserfahrung, sowie gegebenenfalls die Bereitschaft zur Überzahlung.



Sie möchten sich mit uns gemeinsam der Herausforderung „Zukunft“ stellen und aktiv zur

Lebensqualität unserer Stadt betragen?

Dann bewerben Sie sich gleich hier online – wir freuen uns auf Sie!

Kontakt

Wiener Stadtwerke GmbH

Konzernpersonalentwicklung | Recruiting

Roland Hartlieb, BA

http://www.wienerstadtwerke.at/eportal3/ep/workflowView.do?workflowpath=/bwp/bewerbung/beginBewerbung.do&jobId=6465&ku=wienerstadtwerke
http://www.upstream-mobility.at/

