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Unser Team verbindet ein gemeinsames Ziel: Die Schaffung von optimierten, digitalisierten Prozessen fiir
unsere Kunden! Dazu laden wir junge Talente ein, mit uns an dieser Herausforderung zu wachsen.

Wir bieten die Mdglichkeit beim Wachstum eines stark expandierenden Unternehmens in erster Reihe mit/
dabei zu sein und suchen zum sofortigen Eintritt:

JUNIOR IT CONSULTANT
IHRE KARRIERE-CHANCE MIT EINEM EXZELLENTEN TEAM

OFFER ' UNSER ANGEBOT:

>  Exzellente Entwicklungsmdglichkeiten, umfassende Ausbildung und persdnliches Coaching

> Ein junges, motiviertes Team mit ausgezeichneten Studienabschlissen und einer gemeinsamen Leidenschaft
fur Hochstleistungen

>  Flexible Arbeitszeiten, sowie die Méglichkeit Homeoffice zu nitzen

>  Spannende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einer Vielzahl von Themen und
Branchen

> AuBerordentlich attraktives, leistungsgerechtes und transparentes Vergitungssystem

>  Mitarbeiterevents, ein modernes Office im Herzen von Wien, sowie viele weitere Annehmlichkeiten

PROFILE ' IHRE IDEALVORAUSSETZUNGEN:

> Laufendes/Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik/Informatik, oder Abschluss einer
einschlagigen HTL
Gute Analyse-, Strukturierungs- und Konzeptionsfahigkeiten, sowie gute Programmierkenntnisse
Erste Berufs- oder Projekterfahrungen
Bereitschaft zu internationalen Reisen, um unsere Kunden vor Ort persdnlich zu betreuen
Verhandlungssicheres Deutsch (mindestens C1) und Englisch (weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil,
wie z.B. Chinesisch, Italienisch, Slowakisch, Polnisch, Ungarisch)
> Hohe Motivation und Zielstrebigkeit
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TASKS . IHRE AUFGABEN:
Unter Anleitung unserer qualifizierten Consultants mit langjahriger Berufserfahrung beraten, betreuen und schulen Sie
unsere Kunden in IT-L6sungen fir Human Capital Management. Dazu gehdren im téglichen Alltag folgende Aufgaben:
> Analyse der Kundenanforderungen und Identifikation von Optimierungspotentialen
>  Erstellen von Losungsanséatzen und ersten Business Blueprints
> Schulung unserer Kunden in IT-Lésungen fir Human Capital Management durch Vorbereitung sowie
Durchfiihrung von Workshops vor Ort
> Anpassung der Prozesse sowie der Cloud / On-Premise Systeme unserer Kunden
>  Schreiben von Programmcodes (ABAP, JavaScript, Java) und Entwicklung von Apps fiir den Auf-/Ausbau der
Intelligent Enterprise auf der Cloud Platform und in SAP
> Zusammenfassung von Ergebnissen und Lésungsansatzen
> Laufende Weiterbildung

APPLY  Das monatliche brutto Mindestgehalt fir diese Stelle liegt bei EUR 2.600,- fur HTL-Absolventen. Bei Absolventen einer
Universitét liegt dies bei EUR 3.000,-. Das tatsachliche Gehalt kann entsprechend lhrer individuellen Qualifikation und
Leistung viel hoher liegen.

Bei Interesse, senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse, Lichtbild und
Ihren konkreten Gehaltsvorstellungen) an:

HCM ADVICE KG
z.Hd. Frau Leineweber | hcm@hcm-advice.com | +43 1 236 4312 | Stephansplatz 10 | 1010 Wien
www.hcm-advice.com

HCM ADVICE ist ein international tatiges Beratungsunternehmen, das auf die Konzeption, Implementierung und den
Support von fiihrenden IT-Lésungen fur die Personalarbeit (wie SAP HCM, SAP SuccessFactors, Oracle HCM Cloud)
spezialisiert ist. Zu unseren Kunden zahlen sowohl mittelstédndische als auch global agierende Konzerne.

CONTACT  hem@hcm-advice.com HUMAN CAPITAL MANAGEMENT MEETS TECHNOLOGY
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