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Das TGM-Zukunftsprojekt hdangt in hochstem MaBe vom Team der 16 Visiondren Kopfe ab. In unserem
Umfeld gibt es viele davon. Die 16 Visiondren Kopfe zu finden, ist das Ziel dieser Ausschreibung!

|

Dieser Aufruf richtet sich an Schiilerlnnen, Lehrerinnen
und Absolventinnen.

Das Zukunftsprojekt soll mittels Szenario-Methode die
Chancen und Risken in den zukinftigen Welten beschrei-
ben und dann die Frage ermoglichen, wo das TGM dann
stehen will. Das Ziel ist, sich auf die Dinge einzustellen, die
noch nicht sind, um abzuleiten, was wir kurzfristig, mittel-
fristig und langfristig beginnen, einleiten, dndern miissen,
um dann die angestrebte Position zu erreichen. Die Visio-
néren Képfe durchlaufen gemeinsam, auch im Stadium der
Projekt-Verbreiterung, die Stufen der Aufgaben und Ein-
flussanalyse, um dann {iber Projektion, Alternativenbiin-
delung, Konsequenzanalyse zu den dann entwickelten Zu-

kunftsszenarien voranzuschreiten. Letztlich fiihrt uns das
zur strategischen Navigation im Hier, Heute und Morgen.

Der Zeitaufwand, den die Bewerber bereit zu erbringen
sein sollten, betragt zumindest 20 Tage innerhalb von 18
Monaten (max. 3 Tage zusammenhangend), sicher wird
dabei auch Freizeit eingebracht werden missen. Gedacht
ist u. a. an Workshops in férderlicher Umgebung.

Im Team der 16 Visiondren Kdpfe sollen
folgende Positionen besetzt werden:
4 TGM-Schiilerinnen

+ 6 TGM-Lehrerlnnen (inkl. Abteilungsvorstandinnen)

+ 2 Fachbereichsleiterlnnen der Versuchsanstalt
+ 4 Technologenverbandsmitglieder
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Ende der Bewerbungsfrist:

1 24. September 2010
1 Die Auswahl der 16 Visiondren Kopfe trifft der Projekt-
beirat.

Bewerbungsunterlagen:

1 Der/Die Bewerberln soll in ungefahr b Satzen beschrei-
| ben, wie er/sie sich das Jahr 2025 vorstellt.
| 3 Lebenslauf

Auswabhlkriterien:

SchiilerInnen:

O Verbleibende Schulzeit > 2 Jahre

[ Zeitinvestition vereinbar mit Schulerfolg

[ Gesucht werden mutige und kritische Schiilerlnnen

[ Folgende Fachrichtungsgruppen werden gebildet:
EL/ET/IT und WI/MI/WE

Lehrerinnen:
“> (1 2025 noch im Arbeitsprozess
d Engagement fiir die Schule
[ Interesse fiir Schulentwicklungsprozesse
d Folgende Fachrichtungsgruppen werden gebildet:
EL/ET/IT und WI/MI/WE sowie Allgemeinbildung

Absolventinnen:

1 Kompetenz in mindestens einem der Themenbereiche
(zur Erinnerung: Wirtschaft, Wettbewerb, Gesellschaft,
Kunden, Politik/Gesetzgebung, Technologie)

4 Flhrungsposition

1 Folgende Fachrichtungsgruppen werden gebildet:
EL/ET/IT und WI/MI/WE
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Versuchsanstalten:

[ 2025 noch im Arbeitsprozess
d Folgende Fachrichtungsgruppen werden gebildet:
EL/ET/IT und WI/MI/WE

Bewerben Sie sich fiir einen spannenden Prozess Zu-
kunftsarbeit unter professioneller Moderation.

Die Arbeit an der Zukunftsfahigkeit unserer Institutionen
gibt Ihnen die Chance, lhre Vorstellungskraft, Visionen und
Ideen in einem auch flir Osterreich wichtigen gesellschaft-
lichen Bereich, ndmlich der Ausbildung unserer Jugend,
einzubringen.

Sie nehmen an einem Pionierprojekt im Bereich des dster-
reichischen Schulwesens teil und helfen bei der Losung des
Problems der nachhaltigen Ausbildungsentwicklung! a
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Name gesucht!

Das Zukunftsprojekt des TGM und des Technologenver-
bands braucht einen Namen — einen Namen, der das Projekt
in unseren Herzen und Gehirnen verankert.

Der Siegerin oder dem Sieger in diesem Wettbewerb winkt
ein toller Preis, der ihre bzw. seine Vorstellungen von Zukunft
erweitern wird. Machen Sie mit, reichen Sie lhre Namensidee
ein, beschreiben Sie kurz Ihre Ideen, Vorstellungen und Ab-
sichten, die im Namen mitschwingen sollen.

Der Projektbeirat wird aus den Einreichungen den iber-
zeugendsten und klingendsten Namen fiir unser Zukunftspro-
jekt Anfang Oktober 2010 auswéhlen.

Ende der Einreichfrist: 24. September 2010
im Projektbiiro

~g
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Einreichunterlagen: Name und kurze aussagekraig
Beschreibung und Interpretation

Preis fiir den Siegerbeitrag

1 Reise fiir zwei Personen mit mehrtagigem
Aufenthalt inklusive entsprechendem Besichtigungs-
programm zu einem der drei folgenden Ziele:

1 Dubai (inkl. Masdar Sustainable Energy

Project)

1 World Expo Shanghai (International Development
and HiTec)

[ Cape Canaveral, Florida (NASA — Kennedy Space
Centre)

/
c /

V4 Projekt-Office:

Das Projekt besitzt einen Projektbeirat, den wir im Herbst
entsprechend vorstellen wollen und der die Fiihrungsebene
im Projekt darstellt.

Die gedanklich-inhaltliche Arbeit wird unter anderem
von den visiondren Kopfen getragen werden. Die tagliche
Kleinarbeit in Organisation, Terminpflege, Veranstaltungs-
vorbereitung, Moderationsunterstiitzung und mediale Kom-
munikation, in Summe das Projektmanagement, erledigt das
Projekt-Office.

Die Mitglieder des Projekt-Office sind auch die Ansprech-
personen flir Anregungen und andere Informationen und
Gedankenaustausch. Das Office befindet sich im Blro des
Technologenverbandes im TGM im 1. Stock.

Wer, was, wann, wo?

Hartmut Miiller (hartmut.mueller@technologe.at) —
Organisation

Stefan Miiller (stefan.mueller@tuwien.ac.at) -
Organisation, Schriftfiihrer

Robert HauB (robert.hauss@tgm.ac.at) —
Organisation

Norbert Pay (norbert.pay@tgm.ac.at) —
Leitung

Regina Willinger (verband@technologe.at) —
Sekretariat

Bernd Mayr (bernd.mayr@tgm.ac.at) -
Medien

V4

Die Unternehmensberaterin und Zukunftsforscherin
Ute Héléne von Reibnitz schafft Struktur im Nach-

Au

e “rAuchjemeZukunfisreise <
~ beginnt mit guter Vorbereitungl

Coaching the Process

denken iiber die Zukunft und betreut unseren mehr-
stufigen Prozess. -

Die Methode von Frau Héléne von Reibnitz griindet sich
auf den Grundregeln der Szenariotechnik, die sie durch lang-
jahrige Tatigkeit flir und mit den ersten Unternehmensadress-
sen in Europa weiter entwickelt und verfeinert hat. Durch ihre
gelebte Mehrsprachigkeit und durch ihre Erfahrungen in und
mit unterschiedlichen Kulturen als gesellschaftliches Erlebnis
und als Arbeitsumfeld kann sie unseren Prozess sicher auch
moderierend bereichern.

Der Sitz ihres Unternehmens befindet sich im Siden
Frankreichs. Die Liste ihrer Referenzen liest sich wie das Who
is who der europaischen Industrie und weist interessante Ak-
tivitdten im arabischen und ferndstlichen Raum auf. Weitere
Details finden sich unter www.scenarios-visions.com.

Wir konnen uns also auf einen breit angelegten, struktu-
riert ablaufenden Innovations- und Planungsprozess freuen.
Zukunftsfahigkeit zu erlangen, ist eine ernste Téatigkeit, die
mit kreativem und neugierigem Geist angegangen werden
soll.

,»,Nicht weil es schwer ist, wagen wir es nicht,
sondern weil wir es nicht wagen, ist es schwer.*

(Seneca, rdmischer Philosoph)
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Aktuelles aus dem Projekt ...

TGM - Zukunftsprojekt 2025

Das Technologische Gewerbemuseum gemeinsam mit dem Technologen-
verband denkt iiber ihre Positionen und Visionen nach und stellt sich
der Provokation Zukunft in einem strukturierten Szenarienprozess.

Die Welt befindet sich stdndig im Umbruch.

Manchmal scheint es, dass beharrendes Ruhen vor die-
sem Hintergrund auch einen Wert darstellt, wenn nichts
sicher fortschreibbar ist.

Sind dann das TGM und der Technologenverband nicht
schon auf Grund ihrer GrdBen in rdumlicher und personeller
Hinsicht als Bollwerke gegen Veranderung pradestiniert. Oder
sollten nicht die GroBen, die alle Facetten ihrer Betatigungs-
felder erleben, Vorreiter flr ihre jeweiligen Bereiche sein?
Stachel oder Ruhekissen, was wollen wir sein?

Wenn der Prasident des Technologenverbandes, Mag. Ing.
Hartmut Muller, durch seine berufliche Erfahrung bestérkt,
sin Zukunftsprojekt flir das TGM und den Technologenver-
band — denn die beiden Institutionen bliihen oder verdorren
gemeinsam - initiiert, dann begeben wir uns auf einen struk-
turierten Weg, an dessen Ende nicht die Zukunft, sondern
viel wichtiger die Zukunftsfahigkeit dieser Leitinstitutionen
des technisch-gewerblichen Ausbildungswesens in Osterreich
stehen wird.

Die Themen ergeben sich aus dem Umfeld: Technologie,
Wirtschaft, Wettbewerb, Gesellschaft, Kunden (vom Schiiler
bis zur Wirtschaft), Politik/Gesetzgebung. Die Themen in lang-
fristiger Betrachtung, immerhin wollen wir bis 2025 vor-
denken, erlauben den befreiten, visionaren Blick.

Haben wir Fragen an das Jahr 20257?

Natdrlich wollen wir alle in einer Ausbildungsstatte
arbeiten, die nicht nur 130 Jahre Vergangenheit, sondern
mindestens ebenso viele Jahre Zukunft hat. Also dann ein
paar Fragen! Existiert der Standort noch? Wo und wie er-
folgt der fachpraktische Unterricht? Wird noch in der Klasse
unterrichtet? Sind dies organisatorisch Altersklassen oder
Interessensklassen? Was ist ein Absolvent? Ist die Unterricht-

~msprache Deutsch? Sind virtuelle Experten die neuen Lehrer?

Aé&lt ein Lehrplan langer als ein Jahr? Gibt es den Schultyp
noch? Wie viele Schulen werden gleichzeitig besucht? Ist die
Versuchsanstalt das ,MIT“ des TGM? Ist das TGM die Adres-
se flir Technikerinnen?

Das TGM-Zukunftsprojekt gliedert sich in drei Phasen:
die Vorbereitungsphase, in der wir uns gerade befinden;
die Lernphase — sie beginnt im Herbst 2010 und soll bis
Mitte 2011 laufen und beinhaltet das Initiieren der Methode
und das Teambuilding der am Projekt Mitarbeitenden; die
Szenarienphase bis Anfang 2012. Den Abschluss bildet
die Ergebnisprdsentation — der TGM-Zukunftskongress im
Sommersemester 2012.

Das Projekt hat im Janner 2010 mit der Préasentation
durch Prasident Miller im Rahmen der Semesterkonferenz vor
den Lehrkraften des TGM begonnen. Das Vorbereitungsteam
hat erste Schritte gesetzt, so dass wir jetzt in der Einrichtung
des organisatorischen Rahmens und des Ablaufs stehen.
Der Projektbeirat ist im Wesentlichen besetzt und wird das
Projekt ab Herbst vorantreiben. Erste Namen kdnnen wir hier
bereits prasentieren: So werden neben Prasident Muller und
Direktor Reischer Sektionschef Theo Siegl (BMUKK — Sektion
2 Berufsbildendes Schulwesen), Komm.-Ratin Margarete
Kriz-Zwittkovits (Prasidentin des Osterreichischen Gewerbe-
vereins) sowie AV Viktoria Puchhammer-Neumayer im Beirat

Sitz und Stimme haben. Insgesamt finden sich noch ein Mit-
glied des Elternvereins, des Kuratoriums sowie ein weiteres
Mitglied des Technologenverbandes im 8 Képfe umfassenden
Beirat. Eine wesentliche Aufgabe wird die Auswahl der 16
Visionédren Képfe Anfang Oktober 2010 darstellen!

Die néchsten Schritte werden spannend! Ein Projekt
braucht nicht nur Ziele, sondern auch einen Namen: Bislang
gibt es einen Arbeitstitel, der sich in abwandelnden Aus-
fihrungen als TGM 2025 oder tgm goes 2025+ prasen-
tiert — wir starten hiermit einen Projektnamenswettbewerb
(siehe Ausschreibung) mit Einreichungen bis 24. September
2010.

Unser Projekt braucht aber vor allem Visionare Kopfe:
diese suchen wir mittels einer Ausschreibung ebenfalls bis
24, September 2010, so dass wir im Herbst 2010 bereit sind
fir den Kick-off der Lernphase.

Die Kommunikation ist eine groBe Aufgabe, sollen doch
nicht nur direkt involvierte Gruppen wie Schiilerlnnen und
deren Eltern, Lehrerlnnen, Bedienstete und Absolventinnen
angesprochen werden, sondern auch das groBere Umfeld wie
die Wirtschaft, die Schulaufsicht, Ministerien, Beratungsein-
richtungen, Zubringerschulen sowie die Eltern potenzieller
Schilerlnnen angesprochen werden.

Aber es geht nicht um Marketing, obwohl es schon ist,
einen Erfolg auch genieBen zu kdnnen, es geht primar darum,
uns selbst, unsere Umwelt und unsere Institutionen zukunfts-
fahig zu machen. In diesem Sinne betreibt der Technologen-
verband gemeinsam mit dem TGM dieses professionell be-
gleitete Zukunftsprojekt fiir das TGM und das technisch-be-
rufsbildende Schulwesen in Osterreich.

Agieren statt reagieren, um Zukunft zu haben! a

Wir gratulieren
zur Verleifiung:

Goldenes Enrenzeichen fiir Verdienste
um die Republik Osterreichi

fur Herm

Prof. i.R. OStR

Dipl.-Ing. Dr. Heinz Dragaun
Leiter der Versuchsanstalt
Fachbereich Kunststoff- und
Umwelttechnik und
Absolvent der B 62,
Président des

HTL-Versuchsanstalten®




