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Am 22. November 2004 fand eine ganz besondere  Personlichkeiten aus dem Ministerium fir Bildung, Wissen-

' Medaillenverleihung statt, denn sie war in die 125- schaft und Kultur, aus der Wirtschaft und Industrie und aus
Jahr-Feier des TGM eingebunden. Der Festakt fand im  der Politik statt.
Auditorium Maximum der TU Wien — Rektor Dr. Skalicky Die Medaillen, in den Lehrwerkstatten des TGM aus

hatte unserer Schule aufgrund der zu erwarteten Teilneh-  Bronze hergestellt, wurden heuer nach 1989 und 1992 zum
merzahlen dankenswerterweise ,seine* Raumlichkeiten dritten Mal verliechen an: Ing. Klaus Fronius, Mag. Fritz
zur Verflgung gestellt — in Anwesenheit von unzahligen =~ Melchert, Georg J. Riedel und Ing. Karl Wagner.
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Eine besondere Auszeichnung fiir unsere Veranstaltung war
die Anwesenheit von Frau Univ.-Prof. Dr. llse Kryspin-Exner, der
Nichte unseres Griinders, und Herrn Univ.-Prof. Dr. Horst Ebel,
Medaillentrager 1992.

Geladen waren neben der Lehrerschaft und den Bedienste-
ten des Hauses auch die Pensionisten des TGM und die Klas-
sensprecher aller Jahrgange.

Die Organisation lag in den bewahrten Handen unseres
.Lehrers des Jahres“, FOL Ing. Norbert Pay, in seiner Eigenschaft
als Generalsekretar des Technologenverbandes. Die Schilerin-
nen und Schuler der 5BHWIM halfen in allen Funktionen, vom
Platzanweiser bis zur ,,Kamerafrau®.

Das vor allem vom jugendlichen Publikum heftig akklamierte
,Salonorchester des Wiener Musikgymnasiums® — eine Grup-
pierung auferordentlich begabter und hlbscher junger Damen
— das sich vor finf Jahren zusammengefunden hat, um die fur
ein ,Salonorchester” im 19. Jahrhundert typische Tanz- und
Unterhaltungsmusik, also Strauf3, Lehar oder Lanner zu pflegen,
umrahmte mit Musikalitdt und Schmiss den Festakt.

Dr. Gisela Hopfmuller vom ORF hatte sich bereit erklart,
die Moderation des Abends zu Ubernehmen, und begann den
Festakt mit der BegriBung aller Anwesenden und einer Laudatio
- nicht auf die Medaillengewinner, sondern auf unser traditions-
reiches Haus.

Dr. Gisela Hopfmiiller

Kein Zweifel, das TGM ist eine der renommiertesten Hohe-
ren Technischen Bundeslehranstalten, die dieses Land hat — die
Geschichte der Anstalt ist eine bunte, eine sehr erfolgreiche.
Und diese Anstalt ist mit 125 Jahren enorm modern, sehr zu-

kunftsorientiert und gar nicht musezl, wis man vielleicht beim
ersten Blick auf den Namen insinuieren wurde.

Aber wenn man das Wort Museum nicht in unserem klassi-
schen engen Sinn versteht, sondern auf die griechischen Wur-
zeln zurlickgeht, so war ein Museikon schlie8lich ein der Gelehr-
samkeit und der Wissenschaft geweihter Ort, und insoweit passt
dieses Wort auch im 21. Jahrhundert noch sehr gut.

Lassen Sie uns zu Beginn unserer Feier einen Blick auf die
Geschichte werfen — die 125 Jahre.

Im Jahr 1879 hat Dr. Wilhelm Exner das Technologische Ge-
werbemuseum gegriindet — unter Schirmherrschaft des NO Ge-
werbevereines. Vorbild war ihm dafiir das Conservatoire des Arts
et Métiers in Paris, und das hatte Wilhelm Exner kennengelernt,
als er sich im Jahre 1867 in Paris aufhielt, bei der Weltausstel-
lung, fUr die er ja auch immer wieder mitgearbeitet hatte. Die
Grindung des TGM war natlrlich vor diesen 125 Jahren schon
ein Thema flr die Medien, und da mdéchte ich Ihnen jetzt ein
Zitat vorlesen, und zwar aus der Neuen Freien Presse — die am
25. Mai 1879 Folgendes geschrieben hat:

.Das Prasidium des NO Gewerbevereines wurde vom Kai-
ser‘ — also Franz Joseph I. — ,in Audienz empfangen, um Uber
die Begriindung der 1. Sektion des Technologischen Gewerbe-
museums Vortrag zu erstatten.” Der Kaiser erkundigte sich Uber
die Lokalitaten, die Geldbeschaffung und das Unterrichtspro-
gramm und nahm eine Denkschrift entgegen und — man beach-

te, das war damals schon wichtig — er stellte die FOrderung desq,

Unternehmens in Aussicht. ,Die 1. Sektion® — so heifdt es weiter
in der Neuen Freien Presse des Jahres 1879 — ,wird im Parterre
des dem NO Gewerbevereins gehorigen Gebaudes, welches die
Ecke der Eschenbachgasse und des Getreidemarktes bildet,
untergebracht werden.*

Diese Lokalitat reichte natlrlich bald nicht mehr und Un-
terricht und Versuchsanstalten verteilten sich in den folgenden
Jahrzehnten dann sehr zentral auf sehr verschiedene Standorte.
Anschauungsunterricht mit technischem Versuchswesen flr die
Ausbildung von Ingenieuren méglichst nutzbringend, méglichst
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effektiv zu verbinden, das war das Anliegen von Wilhelm Ex-
ner, das er mit der Grindung des TGM realisieren wollte, und
dieses Ziel hat er erreicht, und eine lange Reihe von hdchst
erfolgreichen Technikern dieses Landes sind aus dieser Schule
hervorgegangen — dariliber werden wir ja heute am Abend noch
zu reden haben.

Lassen Sie uns auch einen Blick auf die Person des Griinders
des TGM werfen. Wer war denn dieser Wilhelm Exner? Auf alle
Falle eine sehr schillernde Persdnlichkeit — er war Mittelschul-
lehrer, er war Hochschulprofessor, er war 25 Jahre lang nach
der Griindung Direktor des TGM — und hat alle Verantwortung fiir
den Aufbau der Anstalt selbst Gbernommen. Er war Reichsrats-
abgeordneter, er war Mitglied im Herrenhaus, also auch in der
Legistik mit dabei, und er hat — ich habe es schon erwahnt — an
den Gsterreichischen Beitragen zu den Weltausstellungen in Pa-
ris und in Wien mitgearbeitet. Er hat also Uber das TGM hinaus
unverwischbare Spuren hinterlassen. So hat er ja auch im Jahre
1918 die Grindung des Technischen Museums veranlasst und
die Sammlungen des Technologischen Gewerbemuseums sind
quasi der Grundstock fiir die Sammlung des neuen Technischen
Museums geworden. ‘

Im TGM wurde in der 1. Phase Bildung in Form von Aus-
stellungen und Beratungen angeboten. Jetzt sind wir bei dem
ganz simplen Grund, warum der Name dieser Schule ,,Gewerbe-

= museum* ist. In der Folge entstanden aber dann sehr rasch

schulische Strukturen, es wurden verschiedene Lehranstalten
aufgebaut — und diese Lehranstalten verbanden sich mit den
Versuchsanstalten. Diese Kombination war das ganz dringende
Anliegen von Wilhelm Exner, und das hat sich ja auch bewahrt
denn Lehre und Versuch — das schafft Erfolg und Effizienz in
Kombination und das erleichtert naturlich den Kontakt mit der
Wirtschaft.

Lassen Sie mich noch einige historische Blitzlichter geben.
Es war im Jahr 1905, da wurde das TGM dann verstaatlicht. Aus
welchen Grund? Auf der einen Seite wurde die Budgetierung im-
mer schwieriger, auf der anderen Seite sah man die Probleme,
dass der Lehrkorper und die Bedienteten, die dort beschéaftigt
waren, nicht in den Staatsdienst Ubernommen werden konnten.
Bis 1938 war das TGM quasi dem Handelsministerium unter-
stellt. Wahrend des NS-Regimes war der Name TGM verschwun-
den, es gab kaum noch irgendeine Lehrtatigkeit, aber im Herbst
1945 wurde der Betrieb wieder aufgenommen und die Zahl der
Schiiler stieg sehr rasch, unter anderem deshalb, weil dann
auch Madchen mit dabei waren. Es war im Jahr 1958, als die
erste Schiilerin am TGM maturierte, was mich besonders freut,
denn ich erinnere mich in diesem Zusammenhang an einen

L Satz der Frau Bundesministerin, mit dem sie eine der Lehrerin-

nen, Mag. Helga Davidson, zitierte, ,TGM*, das heifit nicht nur
~Technologisches Gewerbemuseum®, sondern man konnte es
auch Ubersetzen mit ,Technisch Gebildete Madchen®.

Das TGM wurde also in der Nachkriegszeit wieder zu einer
wichtigen Statte der technologischen Ausbildung, aber auch
flr Forschung und Entwicklung. Und die Struktur, die das TGM
hatte, wurde zum Vorbild, als nach dem Zweiten Weltkrieg das
Hohere Technische Schulwesen in Osterreich neu organisiert
wurde. Ich habe ein bisschen in der Festschrift aus dem Jahr
1979 geblattert, die es zum 100-Jahr-Jubildaum des TGM gege-
ben hat. Darin freute sich Bundesprasident Rudolf Kirchschlager
in seiner Stellungnahme mit den Lehrern und Schilern Uber
die Ubersiedlung in das neue Gebaude im 20. Bezirk in die
Wexstrale.

Der Umzug schaffte Abhilfe nach der drickenden Raumnot
und den langen ,Wanderungen® zu den dezentralen Orten des
Unterrichts und der Versuchslabors. In der damaligen Festschrift
auferten Bundesprasident Rudolf Kirchschlager, aber auch
Bundeskanzler Bruno Kreisky, Unterrichtsminister Fred Sino-
watz und natirlich auch viele andere Wirdentrager Lob Uber
das, was diese Schule erreicht hat. Viel Zuversicht wurde zum
Ausdruck gebracht fiir die Zukunft dieser Anstalt, und unsere
heutige Feier zeigt ja, dass diese Zuversicht durchaus berechtigt
war, dass das Vertrauen in die Leistungen der Verantwortlichen
einerseits und in die Leistungen der Schiiler und Absolventen
andererseits mehr als erfillt wurde und wird und dass die Part-

1O

Die Schule der Technik

nerschaft Schule und Wirtschaft tatsachlich auf gut funktioniert.
Wobei wir an diesem Punkt unseres historischen Abrisses in die
Gegenwart kommen.

Die Wirtschaft wird in Zukunft immer mehr Fachkrafte
brauchen. Ich glaube, das ist ein Schllisselsatz fiir alle Entwick-
lungen in der Zukunft, und das Zusammenwirken zwichen Wirt-
schaft und TGM soll und wird auch weiterhin funktionieren.

Dr. Ernst Pocksteiner

Hohe Festversammlung!

125 Jahre TGM! 125 Jahre ,Schule der Technik”!

Wahrlich ein Anlass, um sich zu besinnen, was diese Griin-
dung, was diese Schule fiir uns, fir unsere Wirtschaft, ja, flr
unsere gesamte Gesellschaft bedeutet.

Denn: 125 Jahre TGM stehen fur 125 Jahre Ausbildung jun-
ger Menschen flr die Technik, stehen flir mehrere Generationen
von Technikern, flir zigtausende Ingenieure, die diese Anstalt in-
zwischen hervorgebracht hat und die die technische Entwicklung
dieses Landes entscheidend beeinflusst haben.

Und dieses TGM steht auch als Vorbild, sozusagen als
Flaggschiff, fur alle spéter in allen Bundeslandern Osterreichs
gegriindeten Héheren Technischen Lehranstalten, den HTLs, um
die uns viele Landern beneiden.

125 Jahre sind es daher wert, den Griindern dieser Schule
Respekt zu zollen, ebenso den vielen Direktoren, Professoren
— aber auch den Ministern und Ministerialbeamten — Anerken-
nung auszusprechen, dass sie diese Grindung des Gewerbe-
vereins und die Ideen Wilhelm Exners bis heute bewahrt und
weitergetragen haben.

Und das ist auch das Geheimnis des Erfolges dieses Schul-
typs: Er ist ein ,Kind" der Wirtschaft und in der Folge ein Mus-
terbeispiel fir die gegllickte Zusammenarbeit von ,Wirtschaft
und Schule”.

Dr. Gisela Hopfmidiller und der Président des Kuratoriums,
Dir. KR Dr. Ernst Pécksteiner

Als Mitte des 19. Jahrhunderts erkannt wurde, dass die
Wirtschaft der Osterreichischen Donaumonarchie gegenuber
der industriellen Entwicklung anderer westeuropaischer Lander
zurlickblieb, war es der NO Gewerbeverein, der Wilhelm Exner
ersuchte, den Ursachen fiir diese Entwicklung nachzugehen,
und es ihm finanziell erméglichte, eine Studienreise nach Frank-
reich und England zu unternehmen.
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Wilhelm Exner besuchte in diesen Ldndern Messen und Aus-
stellungen, aber auch Betriebe und schulische Einrichtungen zur
Ausbildung von Technikern. Hierbei fand er das Pariser ,Conser-
vatoire des Arts et Métiers” besonders interessant, vereinte es
doch bereits Theorie und praktische Ausbildung. Es lie3 in ihm
die ersten |deen zur Schaffung einer ahnlichen technologischen
Schule in Osterreich reifen.

Der Gewerbeverein war von Exners ldeen begeistert und
versuchte, diese mit Hilfe der damaligen staatlichen Stellen zu
verwirklichen. Der Staat sah sich aber auerstande, den Vor-
schldgen des Gewerbevereins nachzukommen, und so ergriff
der Gewerbeverein kurzerhand die Initiative und setzte dieses
Projekt in einem atemberaubenden Tempo um:

0 Am 28. Februar 1879 trug der damalige Prasident des
NO Gewerbevereins, Ritter von Matscheko, der wichent-
lichen Mitgliederversammlung den Plan zur Griindung
einer technischen Lehranstalt vor.

a In der Mai-Hauptversammlung kilindigte der Vorsitzende
des Griindungsausschusses, Freiherr von Banhans, die
Eréffnung des TGM flr den Herbst 1879 an.

[ Bereits am 26. Oktober 1879 nahm das , Technologische
Gewerbemuseum® seinen Betrieb auf.

In dieser kurzen Zeit gelang es dem Gewerbeverein nicht
nur, die Ideen Exners auszuformulieren und umzusetzen, son-
dern auch die Genehmigung der obersten Stellen zu erreichen
und die Finanzierung sicherzustellen.

So berichtete die ,Neue Freie Presse” am 25. Mai 1879
Uiber die Vorsprache von Prasident Matscheko bei ,Seiner
Majestéat, Kaiser Franz Joseph 1.“, der die Grindung des TGM
ausdrUcklich begrifite und eine Férderung des ,Unternehmens”
in Aussicht stellte. Eine Spende aus der kaiserlichen Privatscha-
tulle in Hohe von 1000 Gulden traf auch bald darauf beim Ge-
werbeverein ein. Der Kaiser war Ubrigens auch an der weiteren
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Entwicklung des TGM interessiert und besuchie mehrmals die
Schule im Palais Eschenbach. Bei einer dieser Visiten besprach
er sogar eine ,,Phonographen-Walze“.

Der Gewerbeverein schaffte auch die Finanzierung: Er ging
mit gutem Beispiel voran und spendete der neuen Schule den
Reinerl6s von zwei Ballveranstaltungen als Starthilfe. Dem Bei-
spiel schlossen sich zahlreiche Mitglieder, u. a. die Firma Thonet
mit 1000 Gulden, an, und in kirzester Zeit war der Beginn der
Schule gesichert. Zudem stellte der Gewerbeverein zwei Etagen
des Palais Eschenbach zur Verfligung, wo die Schule auch bis
zum Jahre 1904 verblieb, bis sie — mit Gber 1000 Schillern aus
allen Nahten platzend — vom Staat (bernommen wurde und in
die Wahringer Strafe Ubersiedelte.

Die Idee Exners war einfach und genial: Er stellie seine
Schule auf drei Saulen:

1. technische Sammlungen, um aus den Erfindungen der

Vater zu lernen;

2. Versuchsanstalten, um Lehrer und Schuler den lebendi-
gen Kontakt mit der Schule zu ermdglichen;

3. fachgewerblich ausgerichtete Lehranstalten zur fachbezo-
genen und praxisnahen Ausbildung.

Die Erfolgsstory des TGM zeigt, wie aus einer engen Ver-
flechtung von Wirtschaft und Schule eine praxisnahe Ausbil-
dungsschiene entstehen kann, die unabhéngig von politischen
und gesellschaftlichen Umbriichen Bestand hat, und sowohl der
Wirtschaft dient als auch sichere Arbeitsplatze begriindet.

Die enge Verflechtung zwischen Wirtschaft und Schule ist
seither nie abgerissen, sondern befindet sich in einer sténdigen
Wechselbeziehung: ,Schule und Wirtschaft — Wirtschaft und
Schule” begegnen einander taglich in fruchtbarer Weise durch:

[ die Arbeit der Versuchsanstalten, die aus der dsterreichi-
schen Wirtschaft nicht mehr wegzudenken ist. Viele
kleine und grofe Projekte haben hier begonnen, und
die Uberwiegend mittelstdndische Wirtschaft Osterreichs
findet hier inre kongenialen Ansprechpartner, wenn es um
die Umsetzung dieser Projekte geht. Ich denke hier nur
daran, dass auch der erste 6sterreichische Rundfunk im
Jahre 1923 die ersten Sendungen mit Hilfe der Versuchs-
anstalt fir Radiotechnik vom Dach des TGM ausgestrahit
hat oder dass der weitere Bestand der Sphinx in Agypten
durch die Versuchsanstalt flir Silikattechnik gesichert
werden konnte.

1 Aber auch die wertvolle Mitarbeit von Lehrkraften und
sprachkundigen Experten des TGM in zahlreichen natio-
nalen und internationalen Normungsausschiissen sei
erwahnt, die fiir die Wirtschaft von grofer Bedeutung sind
und gleichzeitig ein wertvolles Feedback fir die Schule
und den Unterricht ergeben.

1 Und schlieBlich ist es das Kuratorium am TGM, dem
Ubrigens bis heute ein Présidiums-Mitglied des Grinder-
vereins vorsteht, das fur eine standige Begegnung Schule
— Wirtschaft sorgt. So konnte das Kuratorium mithelfen,
dass neue Technologien wie die Kunststofftechnik, die
Elektronik oder die Sport- und Umwelttechnik so zeitge-
recht in der ,Schule der Technik” Einzug hielten und dass
unsere Wirtschaft zum erforderlichen Zeitpunkt auch tber
die entsprechenden Techniker verfligen konnte.

Und hétte es noch eines Beweises fur die Gultigkeit der
Ideen Exners bedurft, dieser Tage wurde er wieder einmal gelie-
fert: In der ,PRESSE", der gleichen Zeitung, die vor 125 Jahren
lapidar die Grindung des TGM gemeldet hatte, stand dieser
Tage, am 19. November, zu lesen:

LEuropa lauft Gefahr, die Vormachtstellung bei der Produk-
tion von Gutern auf hohem Wert- und Innovationsniveau zu ver-
lieren. Flr Osterreich sieht die Lage etwas besser aus als in den
meisten anderen alten EU-Landern ... Als positiver Standortfak-
tor wird u. a. die hohe Zahl an HTL-Ingenieuren genannt, auf die
im mittleren Management zurtickgegriffen werden kann ...“

Wilhelm Exner und das Présidium des Gewerbevereins von
1879 hatten sich gefreut, den Erfolg ihres ,Unternehmens” im
Jahre 2004 bestatigt zu sehen.

Als Vertreter der Wirtschaft mein aufrichtiger Dank an Minis-
terium, Schulleitung und alle Mitglieder des Lehrkérpers und der

-
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Verwaltung fir die Flihrung der Schule im Geiste von Wilhelm
Exner. Wir sind stolz auf diese Institution und versichern lhnen
allen unsere volle Unterstiitzung auch in Zukunft. Und allen
Schiilern darf ich sagen: auf die TGM-Absolventen wartet die
Wirtschaft. Ein schéneres Geburtstagsgeschenk, glaube ich,
kann es nicht geben.

Ad multos annos!

Dir. Dipl.-Ing. Karl Reischer

Sehr verehrte Medaillentrager!

Werte Festgaste!

Ich freue mich, Sie alle heute hier im Audi Max der TU Wien
begrifen zu dirfen. Am TGM in der WexstraRe haben wir nicht
die Méglichkeit, eine Veranstaltung mit so vielen Gasten durch-
zufiihren.

An dieser Stelle méchte ich mich auch beim Rektor der TU
Wien, Herrn Dr. Skalicky, recht herzlich dafiir bedanken, dass er
uns diesen Saal fUr diese Feierstunde zur Verfugung gestellt hat.
Dennoch kénnen auch hier nur Delegationen von Schilerinnen
und Schilern teilnehmen.

Ich bitte daftr um Verstandnis.

Das TGM ist seit seiner Griindung vor 125 Jahren eng mit
der Wirtschaft verknupft.

Das muss natirlich besonders gefeiert werden.

Wir haben dies heuer mit verschiedenen Veranstaltungen
getan: unter anderem mit einer internationalen Woche mit
Schiilerinnen und Schiilern aus 12 EU-Staaten.

Aber die heutige Festveranstaltung stellt den Hohepunkt
dieses Jubildumsjahres dar: Wir ehren heute vier sehr erfolg-
reiche — und nicht nur in der Wirtschaft bekannte — TGM-Absol-
venten. Diese vier Herren stehen stellvertretend fuir eine Vielzahl
— vielleicht nicht ganz so prominenter — Absolventinnen und
Absolventen. Sie alle haben am TGM das , Startpaket” flr eine
erfolgreiche Berufslaufbahn mitbekommen.

Der 125. Geburtstag verleitet natlrlich dazu, ein wenig
Rickschau zu halten. Um erfolgreich in die Zukunft zu gehen,
soll man auch seine Vergangenheit kennen. Aber — um es mit
Gustav Mahler zu sagen — Tradition ist flr uns nicht die Anbe-
tung der Asche, sondern die Bewahrung des Feuers.

Sehr verehrte Festgaste, die Verdnderungen in unserer Ge-
sellschaft bringen neue Herausforderungen mit sich. Ich weif,
das klingt sehr nach einer Phrase. Aber ich glaube, besonders
fir das Bildungswesen ist es sicher keine Phrase: Denn Schu-
len sind nicht nur lehrende Organisationen, sie missen auch
lernende Organisationen sein; Qualitdtsmanagement, Eigen-

verantwortung, Autonomie, unternehmerisches Denken, Mut
qf[]r innovative Losungen — das sind mehr als nur Schlagworte;
vor allem dann, wenn den Budgets in allen Bereichen Grenzen
gesetzt sind.

Aber es gelingt uns immer wieder, erfolgreich mit Unterneh-
men zu kooperieren:

0 Die Unternehmen stellen uns modernste Maschinen und
Gerate zur Verfligung. Aus dem Schulbudget allein kénn-
ten wir sie nicht finanzieren.

0 Die Unternehmen bieten die begehrten Praktika-Platze
an; und sie liefern unseren Schilerinnen und Schulern
praxisnahe Themen fir ihre Diplomarbeiten. Der Einstieg
ins Berufsleben wird ihnen so wesentlich erleichtert.

Bei diesen Kooperationen spielt eine Einrichtung des TGM
sehr oft eine initiative Rolle — unsere Versuchsanstalt: Sie ga-
rantiert uns einen standigen Wissenstransfer von der Prifung
und Forschung in die Lehre.

Das alles klingt ganz und gar nicht nach einem zur Zeit
haufig strapazierten Schlagwort. Ich meine die so genannte
~SpaBgesellschaft“. Unsere Schilerinnen und Schiler erteilen
mit ihrer Einstellung dieser SpaBgesellschaft eine deutliche
Absage. Sie sind bereit, an der eigenen Ausbildung hart zu ar-
beiten.

Wir unterstiitzen sie dabei u. a. mit kreativem Lern- und
Informationsmanagement.

Um lhnen ein ganz konkretes Beispiel zu geben: Stellen
Sie sich bitte folgenden Unterricht vor: Auf der rechten Tafel
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entwickelt eine Mathematikerin zu einer bestimmten Fragestel-
lung ihre theoretischen Formeln. Auf der linken Tafel wird diese
abstrakte Formelwelt von einem Elektrotechniker in handfeste
konkrete Praxis umgesetzt. Ich glaube, wir hatten uns in unserer
Schulzeit einen so unmittelbaren Briickenschlag zwischen Theo-
rie und Praxis 6fter gewilnscht.

Ohne das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ware das alles nicht méglich. Ihnen allen gebihrt ein
groBes Dankeschon.

Was sind nun die Ziele des TGM fur die Zukunft?

Eines ist klar: Die Wirtschaft braucht in den kommenden
Jahren noch mehr technisch fundiert ausgebildete Fachkréafte
und Ingenieure. Dabei stehen wir vor einer groflen Heraus-
forderung, denn die demografische Entwicklung zeigt namlich
eines: Ab dem Jahr 2007 wird die Zahl der 14-Jahrigen dras-
tisch sinken — also jener Altersgruppe, in der die Schulerinnen
und Schiler ans TGM kommen. Es wird also notwendig sein,
wesentlich mehr Jugendliche flr eine technische Ausbildung zu
begeistern.

Besonders die Madchen stellen hier ein grofies Potenzial
dar — einerseits quantitativ als Zielgruppe, andererseits, weil
sehr viele von ihnen technisch hoch begabt sind. Das wird oft
unterschéatzt, von der Gesellschaft ganz allgemein, leider auch
von vielen Médchen selbst — aber nicht von uns.

Ich wirde mir wiinschen, dass wir in einigen Jahren auch
Medaillentragerinnen ehren durfen.

Aber heute stehen vier Absolventen im Mittelpunkt. Fir
unsere Schilerinnen und Schiler sind sie ein echtes Vorbild.

L= : e W

Dr. Gisela Hopfmdiller und der Direktor des TGM,
Dipl.-Ing. Karl Reischer

Sie haben gezeigt, was man auf der Basis einer erstklassigen
Ausbildung mit Kreativitdt und konsequentem Einsatz erreichen
kann.

Gestatten Sie mir, dass ich mich zum Schluss bei allen, die
fur das Gelingen dieses Abends gearbeitet haben, herzlichst
bedanke. Ganz besonders bei den jungen Damen des Musik-
gymnasiums Wien flir die musikalische Umrahmung. Fir das
leibliche Wohl der Ehrengaste werden die jungen Damen und
Herren der HBLA Wien 10 sorgen. Mein Dank geht stellvertre-
tend an Frau Direktorin Schindl.

Und nicht zuletzt ein Dankeschdn unseren Schulpartnern,
unseren Sponsoren und allen, die fiir das TGM hervorragende
Arbeit geleistet haben und leisten.

Ihnen allen wiinsche ich fir die Zukunft viel Freude und Er-
folg und uns einen schénen Abend.
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Sekt.-Chef Mag. Theodor Siegl

Sehr geehrte Damen und Herren,

werte Festversammiung,

liebe Schilerinnen und Schiler,

Sie missen mit mir vorlieb nehmen. Zu Beginn méchte ich
die Frau Bundesministerin entschuldigen, es ist wirklich ein
unaufschiebbarer Termin, eine Regierungsklausur, gewesen, sie
lasst Innen aber ihre herzlichen Griie bestellen und auch die
besten Geburtstagswiinsche.

Dr. Gisela Hopfmdiller und Sekt.-Chef Mag. Theodor Siegl

Ich freue mich ganz besonders, dass ich an dieser Fest-
veranstaltung teilnehmen darf, weil, wie wir in der historischen
Begleitung schon erfahren haben, ist der Griinder des TGM vor
125 Jahren ein KK-Sektionschef, namlich Wilhelm Exner, ge-
wesen. Ich will mich nicht mit Wilhelm Exner vergleichen, aber
es freut mich trotzdem. Einen besonderen personlichen Bezug
habe ich zum TGM, wie vielleicht auch viele, die nicht nur in die-
sem Raum sitzen. Einer meiner Vorfahren hat am 6. Dezmber
1883 den ersten Mietvertrag mit dem TGM Uber das Gebaude
in der Wahringer Strafe abgeschlossen, das war namlich Georg
Siegl. Das ist mein persénlicher Bezug.

Waren das Bildungsangebot zu Wilhelm Exners Zeiten eher
die Abend- und Sonntagskurse fir Meister und Gehilfen, so
hat sich das TGM, und wir haben ja schon einiges gehort, zur
zweitgroften Schule Osterreichs mit ca. 120 Klassen und ca.
3000 Schulern mit der gréflten Versuchsanstalt Osterreichs
entwickelt.

Wie das TGM so konnte auch das berufshildende Schulwe-
sen allgemein in den vergangenen Jahren erfolgreich ausgebaut
werden. Mehr als 300.000 Schdilerinnen und Schiller besuchen
derzeit in Osterreich berufshildende Schulen. Einen besonders
starken Zuwachs konnte hiebei bei den technischen Lehranstal-
ten sowie in den Héheren Lehranstalten flir Humanberufe erzielt
werden. Die Zufriedenheit der sterreichischen Bevolkerung mit
dem Osterreichischen Schulsystem zeigt uns das so genannte
Bildungsmonitoring. Hier werden jedes Jahr Menschen befragt,
wie sie mit dem 6&sterreichischen Schulsystem zufrieden sind,
und 2004 war es wieder so, dass acht von zehn Befragten das
Schulsystem mit der Note ,,Sehr gut” und ,,Gut” beurteilt haben.
Ganz besonders gut ist das berufsbildende hdhere Schulwesen
dabei weggekommen mit der Note 1,9, das sonst nur den
Volksschulen angedeiht.

Laut Statistiken verringert héhere Bildung das Risiko der
Arbeitslosigkeit. Nicht zuletzt dank unseres guten Berufsaus-
bildungssystems hat Osterreich mit 7,4% die niedrigste Ju-
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gendarbeitslosigkeit. Im EU-Durchschnitt sind es 15,6%. Es ist
schade flr jeden, der keine Arbeit findet, aber ich glaube das ist
der Beweis dafiir, dass hier schon vor 125 Jahren die richtigen
Wurzeln gelegt wurden.

Es ist schwer vorstellbar, dass sich eine praxisnahe Aus-
bildung ohne Einbeziehung des wirtschaftlichen Umfeldes er-
reichen lasst. In diesem Zusammenhang kommt dem Ausbau
der Zusammenarbeit Schule — Wirtschaft, der Entwicklung
des Unternehmergeistes und der Férderung des Innovations-
potenzials eine besondere Bedeutung zu. Das TGM hat im All-
gemeinen und im Rahmen von Diplom- und Ingenieurprojekten
hier einen besonders hohen Standard bewiesen und die Koo-
peration mit der Wirtschaft vorbildlich gepflegt. Zur Nutzung der
Chance auf dem europaischen Arbeitsmarkt ist es wichtig, dass
bei Schilerinnen und Schiilern und beim Lehrpersonal Sprach-
kompetenz, Flexibilitdt und Mobilitdt geférdert werden und die
Schulen internationale Kooperationen eingehen.

Osterreichs Schulen sind I-fit und liegen bei den PC-Ausstat-
tungen innerhalb der EU auf Platz eins. Wahrend in Osterreich
flr sieben Schiler ein PC zur Verflgung gestellt wird, mlssen
sich laut Erhebungen der OSZE im I[T-Land Japan zwoIf Schi-
lerinnen und Schiler einen Computer teilen, in Deutschland
sogar 22. I-Learning und Notebook-Klassen gehéren bereits in
vielen BHS zum Standard.

Das TGM ist auch hier wieder vorbildlich — mit ca. 800

Computern, wenn ich richtig informiert bin, hat ein Verhaltnis'\«

von vier Schilerinnen und Schillern je PC und tragt im Rahmen
des Bildungsangebotes zu fundierten Verbreitung der Informa-
tionstechnologie wesentlich bei. Die Strategie des berufsbilden-
den Schulwesens kann mit drei Schlagworten kurz zusammen-
gefasst werden: Qualitét, Kooperationen mit dem Umfeld und
Internationalisierung.

Ich begrife die Verleihung der Medaillen, die die Koopera-
tion von Schule und Wirtschaft verkdérpern und als Vorbild flr
alle Schulerinnen und Schuler dienen. Herzliche Gratulation an
dieser Stelle an Herrn Ing. Fronius, Herrn Mag. Fritz Melchert,
Herrn Georg J. Riedel und Herrn Ing. Karl Wagner.

Erfolg braucht jedoch Zusammenarbeit zwischen Lehrern,
Eltern, Schiilern und der Wirtschaft. Die groRen Erfolge des TGM
sind nur maéglich, weil das hohe fachliche Niveau der Lehrkrafte
durch Engagement und Leistungsbereitschaft ergdnzt wird. Auch
eine starke Partnerschaft mit den Eltern und den Betrieben,
welche die Schwerpunktsetzungen der Schule tatkraftig unter-
stUtzen, ist fUr eine erfolgreiche Schulentwicklung unverzicht-
bar. Ich bedanke mich deshalb bei allen Beteiligten flr ihren
Einsatz und die gute Zusammenarbeit, denn dieses Miteinan-
der ist eine der wichtigsten Grundlagen fiir die Sicherung der
Zukunftschancen und der Jugend.

Ich gratuliere dem TGM zu seinem Jubildum, ich wiinsche
allen Lehrkréften, Herrn Dir. Reischer und den Abteilungsvor-
sténden sowie allen Schilerinnen und Schilern weiterhin viel
Erfolg und Gliick auf.

Laudatio
Univ.-Prof. Ing. Dkfm. Dr. Geiserich E. Tichy

Herr Sektionschef, Magnifizenzen, Prasidenten, Ehrengaste,
aber vor allem liebe Kolleginnen und Kollegen und vor allem
auch liebe Schilerinnen und Schuler des TGM.

Junge Menschen brauchen Vorbilder. Das war immer so.
Und so gesehen haben wir uns, gemessen am Alter des TGM,
relativ spat entschlossen, es war 1988, eine solche Medaille
zu stiften, mit der wir besonders verdienstvolle Kolleginnen und
Kollegen auszeichnen wollen mit dem Ziel, sie als Vorbild fiir
uns alle und im ganz Besonderen fur euch — fur die Schuler
vorzustellen. Denn mit den Vorbildern hat es eine faszinierende
Seite. Wenn jemand als Vorbild akzeptiert wird, wenn jemand
Leistungen erbringt, die ein anderer nachahmenswert und er-
strebenswert findet, dann setzt er einfach durch die Tatsache,
dass er da ist — bei anderen kreative Krafte frei.

Da braucht man in kein Budget zu greifen, keine Geldmit-
tel in Bewegung zu setzen, die Wirkung des Vorbildes besteht



schon darin, dass sie Kreativitdt hervorbringt, und das heif3t
gesellschaftspolitisch, Vorbilder leben ein vorbildliches Leben,
aber wirtschaftspolitisch heif3t das Produktivitatssteigerung. Da-
her kann eigentlich gar nicht genug daflr getan werden — und
wenn’s auf mich ankdme, misste das dsterreichweit in einer
Welle von Mafnahmen ausarten, um alle diese positiven und
begabten Menschen in unserem Lande einer breiten Offent-
lichkeit vorzustellen. Meine Worte richten sich daher in erster
Linie, und ich bitte die vielen Festgaste mir dies nachzusehen,
an die Schiiler und an die Absolventen. Vor allem die Matura-
jahrgadnge stehen knapp vor der Matura, da hat man vielleicht
ein etwas mulmiges Geflihl und denkt schon daran, in die Praxis
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sich nicht unbedingt von Vater und Mutter und Lehrer belehren
zu lassen, sondern auch einmal zu sehen, was andere Kollegen,
die vor euch maturiert haben, erreicht haben.

Nun, in einer Feierstunde wie dieser, ist es nicht méglich, all
das darzulegen, was zu diesen vier Personlichkeiten zu sagen
ware. Aus meiner Sicht sind sie alle so wichtig und so bedeut-
sam, dass man von jedem Einzelnen viel lernen und jedem ei-
nen solchen Abend widmen kénnte. Daher mdchte ich kurz dar-
auf verweisen, dass es eine Broschiire gibt, wo alle bisherigen

Die Medaillen und Urkunden

zu gehen. Wir haben schon wiederholt bestatigt erhalten, dass
die Ausbildung gut ist, dass sie sehr gut ist, und ich mdchte
erganzen, dass es ich es flr ganz wichtig halte, dass eine prak-
tische Ausbildung eben in diesem Lebensabschnitt erfolgt, in
dem man zum Vergleich mit Hochschiilern und Universitatsab-
solventen vielleicht doch mehr aufnahmebereit ist; schlieflich
kann man nicht friih genug arbeiten lernen. Und wenn Ihr also
nach der Matura in die Praxis kommt und als Ingenieure euren
Weg geht und bald in filhrenden Positionen seid, dann werdet
Inhr das alles brauchen kénnen. Nun, wenn ich an meine Zeit
zurlickdenke, und viele andere werden mir auch zustimmen, in
diesem Alter so knapp vor der Matura weif? man naturlich alles.
Man weifd das zumindest so gut wie die Lehrer und noch viel viel
besser als Eltern. Die braucht man nicht zu fragen, man braucht
sich nichts mehr sagen zu lassen. Und gerade in einer solchen
Phase ist es dann besonders wichtig, dass man ohne grofie
Belehrungen sieht, was andere mit der Ausbildung, die sie in
dieser Schule bekommen haben, in ihrem Leben geschafft
haben. Natlrlich ergénzt mit vielem, vielem Weiterlernen, mit
Charaktereigenschaften, die man dann im Leben entwickeln
und sich in diesem Sinne bewahren muss. Und daher ist es
so wichtig, dass wir aus unserem so grolen Absolventenkreis
immer wieder neue Menschen finden, die wir euch prasentieren
konnen, natdrlich in der Hoffnung, dass es diesen Rahmen der
Schule auch Uberschreitet und in anderen Bereichen unserer
Gesellschaft und Wirtschaft bekannt wird.

Wir haben also heute hier vier besonders erwdhnenswerte
Absolventen mit ganz unterschiedlichen Entwicklungen, ganz
unterschiedlichen Lebensverhaltnissen und Lebenswegen, jeder
aber in seiner Art vorbildlich. Und wir sollten daran denken, dass
wir in einem befriedeten Europa leben, dass wir viele Chancen
haben, dass man uns aber nichts schenken wird. Auch euch
wird kein Erfolg in den Schof} fallen, daher ist es vielleicht gut,

Medaillentrager und auch die heute zu Ehrenden erwahnt sind.
Ich mdchte aber jetzt schon ankundigen, dass wir in unserer
Zeitung, die wir immerhin an 8000 Verbandsmitglieder verschi-
cken, all das auch schriftlich bringen werden, was heute hier
geschehen ist. Und ganz besonders wichtig scheint mir zu sein,
dass sich alle vier Preistrager bereit erklart haben, im Laufe des
Schuljahres nach Wien zu kommen, in die Schule zu kommen
und den Maturanten in einer Aussprache mit Auskinften und
mit guten Ratschlégen zur Verfigung zu stehen. Und ich méchte
mich dafiir schon vorher recht herzlich bedanken.

In den nachsten Minuten werde ich mir erlauben, die ein-
zelnen zu ehrenden Persdnlichkeiten vorzustellen und danach
die Medaillenverleihung mit Hilfe des Herrn Direktors, der mich
dabei unterstiitzen wird, vorzunehmen.

Herr Ing. Fronius

ist ein Jahrgang 1946 und Absolvent des Maturajahrganges
B 70. Er leitet die von den Eltern gegriindete Firma, und diese
Firma ist ein Systemanbieter flir Schweiftechnik und hat eine
junge Division fiir Solarelektronik. Die Kunden sind die Automo-
bilindustrie, der Schiffanlagenbau.

In Europa ist er der zweitgroite Wechselrichterhersteller. Er
beschaftigt 1350 Mitarbeiter in Osterreich, in der Ukraine und
Tschechien, hat in zehn Landern Vertriebsgesellschaften und
Reprasentanzen in 75 Landern.

Was ihn, meine ich, personlich besonders auszeichnet, ist,
dass er durch eine Stiftungsgriindung die juristische Sicherung
der Firma fir die nachsten Generationen erreicht und sich fur
die wirtschaftliche Weiterfllhrung und Stabilisierung des Unter-
nehmens selber das Ziel gesetzt und die Aufgabe erteilt hat,
der Visionar dieser Firma zu sein, sodass es ihm durch diese
Umgestaltung des Unternehmens gelungen ist, die Kreativitat

7




Die Schule der Technik

seiner Mitarbeiter durch Teamarbeit, Transparenz und geeignete
Menschenflhrung zu mobilisieren.

Und was mich besonders beeindruckt hat, ist, dass er keine
Gelegenheit vorbeigehen lasst, um darauf hinzuweisen, dass es
nicht genlgt, nur Visionar zu sein: das kann vielleicht ein Tech-
niker noch besser als ein Kaufmann, besser eine Kombination
aus beiden, sondern dass es immer sein Ziel war, unverwech-
selbare Leistungen zu vollbringen. Das ware vielleicht auch
ein Schlagwort, das in die Osterreichische Wirtschaftspolitik
eingehen sollte.

Um Ihnen nur ein kleines Charakteristikum aus einer Fulle
von Material von ihm zu geben, zitiere ich eine kurze Stelle aus
einem Interview, das er am 4. Februar dieses Jahres gegeben
hat. Im Zusammenhang mit der Darstellung einer Fllle von
Ideen, wie z. B. wie man Querschnittsgelahmten durch Ver-
schweiflen von Nerven Hilfe zuteil werden lassen kénnte, schnitt
er ein viel konkreteres Thema an, namlich die Frage der Brenn-

Von links nach rechts (stehend): Dir. DI K. Reischer, Dr. G. Hopfmdiller, Georg J. Riedel, Dr. Sonja Wagner,

kommen. Herr Ing. Fronius, wir sind stolz auf Sie, und freuen
uns lhnen, heute die Medaille zu Uberreichen.

Herr Mag. Fritz Melchart.

Hier haben wir einen ganz anderen Lebensweg vor uns.
Herr Ing. Melchart studierte ndmlich nach der Matura Betriebs-
wirtschaftslehre an der Wirtschaftsuniversitét, gleichzeitig Sport-
wissenschaften an der Universitat Wien und besuchte auch die
Regieklasse von Axel Corti.

Herr Ing. Melchart, ich darf das hier zitieren, hat sich aus
eigenem Antrieb dazu entschlossen, am TGM zu studieren, ob-
wohl er gewarnt wurde von seiner Mathematiklehrerin, und ich
glaube auch von seiner Mutter. Mutter Melchart wurde namlich
gewarnt von der Lehrerin — er sei eine mathematische Niete.
Nun, er hat sich nicht als eine solche erwiesen, sehr zur Ent-
tauschung der Lehrerin. Er hat die Schule anstandslos und sehr
gut absolviert, und den Maturanten und den Schiilern wiirde ich
gderne sagen, so geht’s halt, wenn man will.

Jetzt kdnnte man die Frage stellen: Wozu muss ein Sportre-
giemann das TGM machen? Schlieflich wusste er ja nicht, wo
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Ing. Klaus Fronius, Mag. Fritz Melchert (verdeckt), Univ.-Prof. Dr. G. E. Tichy, Ing. Norbert Pay

stoffzellen. Und auf die Frage, wie er auf die Idee gekommen
sei, sagte er: Es gibt zwei Energien, die noch unerschépflich auf
der Erde vorhanden sind, die eine ist die Sonnenenergie, die an-
dere die Wasserenergie. Wenn ich die beiden verknlpfe, dann
gehe ich davon aus, dass, wenn die Sonne einmal zu strahlen
aufhéren wirde, wir sowieso keine Existenzberechtigung haben,
ohne Wasser genauso. Wenn ich aber jetzt aus Sonne Strom
hole und Uber Elektrolyse Wasser zerlege, und aus dieser Elek-
trolyse Gas gewinne, namlich vornehmlich Wasserstoff, dann
kann ich eine Brennstoffzelle antreiben, wenn die Sonne nicht
mehr scheint, habe ich Licht.

Und Sie sehen hier an der Seite eine mobile solarbetrie-
bene Brennstoffzelle stehen, Uiber die natlrlich Herr Ing. Fronius
abendflllend berichten wirde, weil er erflllt ist von der Idee,
sie in wenigen Jahren marktreif entwickelt zu haben, die er aber
dann auch mitbringen wird, wenn er den Schilern bzw. den
Maturanten des TGM zur Verfugung stehen wird.

Wenn man sich das vor Augen hélt, dann wundert es nicht,
dass er in Europa sowoh! Markt- als auch Technologieftihrer
in der Schweitechnik ist und warum er schon so oft einen
Innovationspreis erhalten hat. Wenn man die Geschichte des
Unternehmens und seiner Aktivitdten liest, kann es einem nur
Leid tun, nicht selbst in seiner Firma tatig zu sein.

Ich bin Uberzeugt davon, dass die Fragestellungen entspre-
chend umfangreich und lang sein werden, wenn Sie ans TGM
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er einmal landen wirde. Aber aus dem, was er uns erzahlt hat,‘,

geht eindeutig hervor, dass all das, was er bei uns gelernt hat,
ihm ausnahmslos zugute kam und dass gerade dieses Mehr-
Wissen — oder vielleicht auch nur der kleine Vorsprung, mit
Kameratechnik, Satellitentechnik oder Lichttechnik umgehen
zu konnen — vielleicht der Vorteil war, den er gegenliber anderen
Kollegen hatte, und dazu fihrte, dass Gerd Bacher und Teddy
Podgorsky diesen Lebenslauf ermdéglichten. Und auch auf sei-
nen ausdriicklichen Wunsch hin sei erwahnt, dass er vom legen-
daren Sportregisseur Lucky Schmidleitner gelernt hat, wie man
Teamarbeit aufzuziehen hat und wie man Menschen motiviert,
grofRe Leistungen zu erbringen.

Und ich méchte kurz noch aufzahlen, was wir ihm alles
verdanken im ORF, und woran Sie jetzt denken missen, wann
immer Sie den Fernseher aufdrehen. Denn er ist im Motorsport
zustandig fur den Formel-1-Grand-Prix-, Motorrad-Grand-Prix-,
Rallye- und Motocrosslibertragungen, im Fufball flir Matches
der Champions League und alle Osterreich-Landerspiele und
die Tennislbertragungen aus Kitzblihel und Wien, ATP-Finale in
Frankfurt, Tennis-Davis-Cup, Schi-Weltcup in Kitzblhel, Schlad-
ming, Haus im Ennstal, Saalbach, Semmering, also kaum eine
bedeutende Ubertragung, die nicht von ihm gemanagt wurde.
Schiweltmeisterschaften, nordische Schiweltmeisterschaften,
die Olympischen Spiele 1976 in Innsbruck, fir all das bekam er
auch Auszeichnungen — ich nenne hier den Sport-Oscar 1995,
1999 die Auszeichnung flr die beste Champions-League-Uber-



tragung, 1999 den Goldenen Orden des Landes Steiermark
fir die Ubertragung der Nordischen Schi-WM, 2001 Sportel
in Monaco den 1. Preis fur die beste Zeitlupeneinstellung des
Jahres und im Jahre 2002 fur die beste Formel-1-Ubertragung.

Herr Ing. Melchart, Sie werden ein Uberfiilltes Haus haben,
wenn Sie zu uns ans TGM kommen. Wir freuen uns schon sehr,
wir sind stolz auf Sie und darlber, dass Sie sich zu unserer
Schule bekennen und beglliickwiinschen Sie sehr herzlich zu
dieser Medaille.

Herr Georg Riedel.

Meine Damen und Herren, vor kurzem hat eine Tageszeitung
ihn noch als ,Tiroler Patriarchen im Glasimperium*“ bezeichnet,
ich wirde lieber sagen, ein Tiroler, den die ganze Welt kennt.
Es gibt nicht nur Steirer, die man in der ganzen Welt kennt, und
wenn es Ihnen gelange, alle Weintrinker zu einer Abstimmung
zu bringen, wirden Sie moéglicherweise mehr Stimmen zusam-
menbekommen als unser Steirer in Kalifornien.

Herr Ing. Riedel ist 1973 in das Familienunternehmen ein-
getreten, und jetzt bitte héren Sie gut, er ist die 10. Generation.
Sein Sohn leitet die Firma in Amerika und stellt die 11. Gene-
ration. Und die 12. scharrt bereits in den Startldchern. Ich kann
nicht umhin anzumerken, dass allein dieses Faktum Verdienst
genug ware, um Sie als vorbildliche Familie ,,herumzureichen®,

™ wenn man daran denkt, dass in unserer Zeit zehntausende Un-

ternehmungen vor dem Problem der Generationen-Nachfolge
stehen.

Aber bitte, 125 Jahre TGM, 11 bzw. 12 Generationen
Riedel, da muss man schon den Hut ziehen vor einer solchen
Familientradition. Diese Menschen miissen nicht nur aus einem
besonderen Holz geschnitzt sein, sondern auch die Fahigkeit
mitbekommen haben, immer wieder eine neue Generation zu
motivieren.

Nun, mittlerweile habe ich gelesen, dass Sie einen ihrer
groBten Konkurrenten aufgekauft haben, daher sind die Daten
in der Broschire natlrlich langst Gberholt — aber ich mdchte
nur nachtragen, dass Herr Ing. Riedel im Jahre 2003 immerhin
7,8 Millionen Glaser erzeugt hat, wenn diese Statistik stimmt
— davon 600.000 handgefertigte. Sein personlicher Verdienst,
trotz aller Generationen, ist es, dass er die Glaskultur praktisch
in die ganze Welt hinausgetragen hat und damit auch der
Weinwirtschaft, der Weinkultur, einen unerhért groRen Auftrieb
gegeben hat. Ich mdchte nicht unerwdhnt lassen, dass Ing.
Riedel irgendwann einmal vor vielen Jahren dem legendaren
Weinbaron Mondavi in Kalifornien seine Idee vortrug und der
sagte: ,Junger Mann, so einen Unsinn habe ich noch nie ge-

~\nort.” Wenige Jahre spater meinte er allerdings: ,Ich hatte mir

nicht trdumen lassen, dass in lhren Glasern meine Weine um so
viel besser schmecken.”

Und sind wir ehrlich, wer von uns wagt es, Gaste zu empfan-
gen, und ihnen Wein nicht in Riedel-Glasern zu kredenzen.

Nun mussten jetzt vor allem die Schiiler und Maturanten die
Ohren spitzen, weil es mich namlich juckt, dem Lob noch etwas
anzufligen, und ich habe die Erlaubnis von Herm Ing. Riedel,
um zu sagen: Sein Schilertum in der Schule war nicht so vor-
bildlich. Abgesehen davon, dass er einen Jahrgang wiederholen
musste, hatte er einen guten Freund, Herrn Ing. Gerald Mader
— die beiden zusammen haben die Professoren gequalt, ihnen
Trénen in die Augen getrieben. Und Ing. Riedel hatte jetzt noch
gerne eine Chance, wenn es moglich ware, die seinerzeitigen
Scharten auszuwetzen und wieder eine VersOhnungsgeste zu
setzen. Aber dieser Schulfreund, mit dem das zusammen ge-
lang, ist seit 30 Jahren Geschéftsflhrer in der Firma Riedel.

Ing. Riedel darauf angesprochen, bezeichnet das TGM
rickblickend als eine Lebensschule mit einer wichtigen Aus-
bildung. Und von den vielen Auszeichnungen und Ehrungen,
die er erhalten hat, mdchte ich nur erwahnen dass er in einem
bedeutenden Magazin im Jahre 1996 zum ,Mann des Jahres*
gewahlt wurde und auch Ehrenmitglied in ganz bedeutenden
Weinritterschaften ist.

So wurde aus dem ,Schrecken der Silikattechnik“, als den
er sich selber bezeichnet, ein Vorbild der Schiler.

Herzlichen Gllickwunsch!

Die Schule der Technik

Herr Ing. Karl Wagner. Und wieder ein ganz anderer Le-
bensausschnitt — ein ganz anderer Blick. Bitte — Jahrgang 1993,
und wir haben jetzt 2004.

Und an die Damen und Herren Maturanten sei gleich vorweg
gesagt — Durchschnittsnote bei der Matura ,Sehr Gut”.

Meine Damen und Herren — Herr Ing. Wagner hat noch vor
dem Besuch des TGM eine Werkzeugmacherlehre und mehrere
Kurse am WIFI absolviert. Nach der Matura war er am TGM noch
Lehrer flr Kunststofftechnik.

Aber Herr Ing. Wagner hatte ein Hobby, man kénnte sagen,
ein lebenslanges Hobby, und das war der Modellflugbau, das
Segelfliegen, und in dem Zusammenhang entwickelte er eine
Leidenschaft. Und die Leidenschaft bestand in der Verarbeitung
von Kohlefaser. Und daraus machte er seinen Beruf.

Die erste Firma grindete er 1993 unter dem Namen Carbo
Tech, er ist die erste Generation. Und jetzt kdnnte ich sagen
— vielleicht treffen wir uns in 10 Generationen wieder und

Die Preistréger Georg. J. Riedel, Dr. Sonja Wagner
(in Vertretung ihres Mannes Ing. Karl Wagner),
Ing. Klaus Fronius, Mag. Fritz Melchert

schauen, was er gemacht hat, daflr kbnnen wir ihm nur alles
Gute winschen.

Bereits 1996 produzierte das Unternehmen den ersten
strafBenzulassigen Motorradrahmen aus Europa. Diesem Um-
stand und seinem nicht zu zahmenden Streben, aber auch den
Zwangen, die sich ein Unternehmer aufblrdet, missen wir es
leider zuschreiben, dass er heute und jetzt in Amerika ist und
Auftrége fUr seine Firma ,keilt“, aber in seiner Vertretung seine
charmante Gattin Frau Dr. Sonja Wagner mit seiner Tochter
hierher geschickt hat.

Auch das, liebe Schilerinnen und Schdler, ist eine Empfeh-
lung — mit ,,Sehr gut“ maturieren, dann eine Firma griinden und
dann eine Familie zu haben. Das sind Vorbilder, die weit Gber
das Studium hinausgehen.

Das Schwergewicht seiner Tatigkeit muss man aus heutiger
Sicht wie folgt umschreiben: Erstens die Herstellung von High-
End-Composite-Bauteilen, zweitens — und das scheint mir ganz
wichtig zu unterstreichen — der Bau von qualitativ hochwertigen
Produkten, weil, wie er es ausdriickt, Osterreich kein Billiglohn-
land ist und es sich daher auch nicht leisten kann, Billigproduk-
te zu erzeugen. Ein junger Unternehmer!

Dann ist er Systemlieferant, das hei3t, er kooperiert mit
dem Auftraggeber vom Projekt bis zur Auslieferung des Pro-
duktes. Und hier auch wieder ein Schlagwort, dem man viel zu
wenig Bedeutung beimisst — er hat Mitarbeiter, die wissen, was
Flexibilitat bedeutet. Denn wenn man im Rennsport oder fiir
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den Rennsport tatig ist, dann kann man nicht gleichméasig tiber
das ganze Jahr 12 Monate lang beschéftigt sein, da gibt es eine
Saison, in der muss man, wie er schreibt, Tag und Nacht, auch
Sonntag und an Wochenenden und mit vielen Uberstunden
arbeiten, die man dann auf andere Weise wieder ausgleichen
kann. Also auch in diesem Sinne eine den heutigen Zeiterfor-
dernissen entsprechende vorbildliche Wirkung.

In Zukunft will er sein Wachstum so lenken, dass das
Gesamtunternehmen etwa ein Drittel dem Rennsport, ein
Drittel der Serienproduktion und ein Drittel dem allgemeinen
Maschinenbau widmet. Und fir das Jahr 2005 ist bereits der
Spatenstich fir die 3. Ausbaustufe geplant. Nun muss ich daran
denken, welch einen Schrecken uns in den letzten Jahren die
so genannte New Economy eingejagt hat. Da haben wir einen
jungen Absolventen des TGM, der den Mut, die Verantwortung
und die Kraft hat, ein Unternehmer zu sein und der sich serifs
ein Unternehmen aufbaut. Daher wére er auch fur euch Jungen
ein wirklich wahrhaftes Vorbild und, wenn Sie mir noch einen
einzigen Satz dazu erlauben, Prasident Pocksteiner hat zu Recht
darauf verwiesen, wie wichtig mittelstandische Unternehmun-
gen fUr Osterreich sind. Jede bedeutende Volkswirtschaft der
Welt lebt im Wesentlichen von solchen Firmen, nicht nur von
den grofen. Und in diesem Sinne ist Ing. Wagner auch als
Jungunternehmer ein Vorbild fir uns alle. Wir beglickwinschen
ihn.

Meine sehr verehrten Damen und Herren!

Wir kommen hiermit zur Medailleniberreichung: Vier Per-
sonlichkeiten, vier Lebenswege, kaum miteinander vergleichbar,
jeder aber durch eine visionare Kraft durch grofe Leistungs-
bereitschaft, durch Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen,
Risiken zu tragen — gekennzeichnet.

Jeder in seiner Art ein Vorbild — und jeder ein Absolvent des
TGM, und das im Bestandsjahr 125 feiern zu durfen, das freut
uns und zeichnet uns alle aus.

Dankesworte von Georg J. Riedel

Sehr geehrte Festgaste!

Liebe Schilerinnen und Schiiler!

Was vereinigt die vier Ausgezeichneten? Ich wirde sagen:
Talent, Fleiss und Glick!

Und wenn man jetzt Gber Talent nachdenkt, da spreche ich
jetzt die hinteren Reihen an — und da méchte ich Ihnen sagen,
Sie haben Uberhaupt keine Ahnung, was in lhnen steckt. Und
das ist genau das, wo Sie schiirfen missen, und auch die jun-
gen Damen hier, die ich mir angeschaut habe, ich kann sagen

und selbst bin ein ziemlich gutes Beispiel, dass man seine
Talente oft sehr sehr spat entdeckt — jeder, der Kopfrechnen
kann, wird wissen, wenn man ein 49er-Jahrgang ist, zwar im
Dezember geboren, sollte man 1969 an der Silikattechnik ma-
turiert haben; aber ich bin ein schwerer Legastheniker und ich
habe also zwei Jahre mehr gebraucht, davon zwar nur ,eines
im TGM, aber im Gymnasium hat es mich auch schon einmal
geschmissen®.

Ich habe also zwei Jahre meines Lebens in der Schule ,ver-
loren“, und ich sage lhnen Folgendes: Talenteschiirfen ist eine
ganz spannende Aufgabe, weil man tief in sich hineinhorchen
und schauen muss: Wo sind meine Neigungen? Wo sind meine
Starken und wo liegen meine Schwachen? Und wenn man das
herausgefunden hat, dann kann man darauf grofie Stiicke bau-
en. Und dazu braucht’s dann sehr viel Fleif3. Fleif ist etwas, was
nicht zu ersetzen ist, das riecht nach Arbeit, das ist wirklich so,
dass man hier hinlangen muss.

Nichtsdestotrotz, wenn diese beiden Komponenten wie Ta-
lent und FleiR zusammenkommen, niitzt das gar nichts, wenn
man nicht das Quéantchen Gllick hat. Und dieses Quéntchen
Gllck ist auch etwas, wonach man suchen muss, und auch
wenn es noch so klein ist, sollte man sich darum kiimmern und
schauen, ob man es nicht wachsen lassen kann. Heute bin ich
ausgezeichnet worden, und da muss ich ihnen eine kleine hu-
moristische Einlage liefern. Als ich also das Briefchen vom TGM
bekommen habe, bin ich erschrocken, ich habe gedacht, was'ee
will denn die Schule von mir. Um Himmels Willen, das liegt doch
schon eine Zeit hinter mir. Reparationszahlungen oder sonst
irgendetwas? )

Und dann lese ich mit groSer Uberraschung, die wollen mich
auszeichnen. Zuerst habe ich gedacht, das kann nur ein lrrtum
sein.

Ich erzahle Ihnen hier, meine Schulzeit war die schlimmste
Zeit meines Lebens. Heute darf man das sagen, weil man ja
zum Vorbild der Schule geworden ist. Das ist natlrlich kein
gutes Vorbild, aber es war wirklich eine schlimme Zeit fur mich,
weil ich gewusst habe, dass in mir etwas drinnensteckt, das
noch verborgen ist, und ich konnte es in der Schule einfach
nicht zeigen. Ich konnte meine PS nicht auf den Boden bringen.
,Goschert“ war ich damals schon und eloquent auch, aber
das genligt natlrlich nicht. Und in der Silikattechnik waren wir
damals nur sieben Schiller, da hatten wir ganz schén viel zu
tun mit einem Lehrer. Und wie gesagt, mein ,Zwilling“, Gerald

Mader, und ich, wir waren keine guten Schuler und keine netten
Schler, und damit mochte ich heute alle meine Lehrer vielmals
um Entschuldigung bitten dafiir, dass wir euch nicht zu Tranen
gerlihrt, sondern zu Tranen gereizt haben. Es tut mir aufrichtig
leid.

Und ich bedanke mich dafir, dass Sie mich ausgezeichnet
haben. Einen schénen Abend.
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Die Medaillenverleihung und

125 Jahre TGM

aus der Sicht der Schiilerinnen und Schiiler

Es ist eine Weile her, dass Wilhelm
Exner sich mit Freunden zusammensetz-
te und die Idee fir unsere wunderbare
Schule gebar. Am 22. November 2004
zelebrierte das TGM sein 125. Jubildum
mit einer grandiosen Feier. Wie Ublich
wurde schon Monate vorher alles geplant
und organisiert. Unzahlige Lehrer und
auch etliche Schiler wurden eingeteilt,
die Festschrift zu schreiben, fir Tonmit-
schnitte zu sorgen, Fotos von den wich-
tigen geladenen Gasten zu schiefien und
andere wichtige Tatigkeiten im Rahmen
dieses groRRen Ereignisses zu erledigen.
Noch zwei Stunden vor dem offiziellen
Beginn des Festes waren viele Helfer da-
mit beschéftigt, das Audimax im Chemie-
Gebaude der TU Wien zu schmicken und
aufzuputzen. Instrumente wurden ge-
stimmt, Banner aufgehangt und andere
Dinge erledigt, die helfen sollten, dieses
Jubildum zu einem unvergesslichen Fest
zu machen. Endlich glanzte der Saal und
die Zeremonie konnte beginnen.

Begrift wurden die Gaste von Dr.
Gisela Hopfmdiller, welche die Anwesen-
den auch sanft durch den Abend gelei-
tete. Spannend erzahlte sie den Gasten
die Grindungsgeschichte des TGM und
die weitere Entwicklung unserer Schule.

Es folgte eine offizielle Begrifung un-
seres Direktors Dipl.-Ing. Karl Reischer
in der er erzdhlte, wie wichtig Techniker
fur die Wirtschaft immer noch sind. Wei-
ters sprach Dr. Ernst Pdcksteiner, der

Prasident des Kuratoriums des TGM und.

Ehrenbirger der TU Wien, Uber die Ver-
bindung unserer Schule zur Wirtschaft,
und es war besonders fur die vielen an-
wesenden Funftklassler, aber auch fiir die
anderen Schuler erhebend zu erfahren,
dass sie von der Wirtschaft gebraucht
werden.

Der H6hepunkt des Abends war die
Lobesrede von Univ.-Prof. Ing. Dkfm. Dr.
Geiserich E. Tichy an Ing. Klaus Fronius,
Mag. Fritz Melchert, Georg J. Riedel und
Ing. Karl Wagner, besonders erfolgreiche
TGM-Absolventen und seit diesem Abend
auch TGM-Ausgezeichnete.

Ersterer wurde beispielsweise fur
seine Leistungen auf dem Gebiet der
Elektrotechnik, insbesondere flir seine
Brennstoffzelle, ausgezeichnet. Ing. Fritz
Melchert erhielt seine Auszeichnung flr
sein Kénnen auf dem Gebiet der Regje.
Besonders Sportlibertragungen sind sein
Reich und auch Gisela Hopfmuller merk-

te an, dass sich der ORF eine Arbeit ohne
diesen Mann nicht vorstellen kénne.
Auch Georg J. Riedel war sehr erfolgreich,
obwohl Uber seine Schulzeit nicht nur Gu-
tes zu héren war. Vielleicht war es jedoch
genau die Tatsache, dass ein erfolgrei-
cher Mensch wie er eine Ehrenrunde am
TGM drehte, die den heurigen Maturan-
ten Mut fur ihren weiteren Lebensweg
machte. Am eindrucksvollsten war aber
mit Sicherheit die Leistung von Ing. Karl
Wagner, obwohl er nicht personlich anwe-
send war, der ausgezeichnet wurde, da er
es geschafft hatte aus eigener Kraft, ein
erfolgreiches Unternehmen zu griinden.

Manche erréteten, als sie diese Lo-
beshymnen auf ihr Kbnnen und ihre Leis-
tungen vernahmen und ihnen die von Schu-
lern angefertigten Medaillen Uberreicht
wurden. Unterlegt wurde die Veranstal-
tung mit der Musik des Salonorchesters
des BORG fUr Studierende der Musik Neu-
stiftgasse.

Nach der Ehrung wurde zu einem gemdit-
lichen Ausklang des Abends im Palais
Eschenbach zu einem Glas Sekt und einem
geschmackvoll dekorierten und schmack-
haften Buffet eingeladen, welches von
der HBLA flr wirtschaftliche Berufe, Wien
10, gestaltet wurde. Gerne wurde die Ge-
legenheit wahrgenommen, alte Freunde
zu begrifen und neue kennen zulernen.

Riickblickend kann man wirklich von
einem gelungenen Fest sprechen.

Valerie Gfrerer & Clemens Biirbaum
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