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EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

Gesellschaft braucht Strom.

Wir brauchen dich! Austrian Power Grid AG (APG)

ir bereiten uns schon heute auf die
Strom- und Energiewelt fiir Oster-
reich vor! Fiir angehende Nach-

wuchskrifte erdffnen sich dabei vielfiltige
Perspektiven!

Den Wandel aktiv mitgestalten. Die Energie-
wirtschaft in Europa steht augenblicklich vor
keiner geringeren Herausforderung, als der
langfristigen Umstellung des Versorgungssys-
tems von Kernkraft, Kohle und Gas hin zu
einem sauberen und nachhaltigen Energiever-
sorgungssystem auf Basis erneuerbarer Ener-
giequellen. Angesichts von Klimawandel und
steigenden Schadstoffbelastungen in stddti-
schenBallungsridumenist daseine Aufgabe, bei
der nicht zuletzt das Entwicklungstempo ent-
scheidend ist. Die Branche setzt daher auf In-
novation und die Kreativitit ihrer Mitarbei-
ter:innen.

Die Jobs der Zukunft entstehen hier. Osterrei-
chische Unternehmen sind fithrend im Bereich
erneuerbarer Energien. Die Wachstumschan-
cen fiir die Wirtschaft in diesem Bereich sind
enorm; genau wie die Entwicklungsmdoglich-
keiten fiir junge Talente. Dabei entstehen im-
mer neue Betitigungsfelder, deren Anforde-
rungsprofile zum Teil noch gar nicht definiert
sind. Die Austrian Power Grid AG (APG) ist
als Osterreichs iiberregionaler Stromnetzbe-
treiber inmitten dieser Entwicklungen. Die
APG, mit ihrer Infrastruktur, stellt das Grund-
geriist der Osterreichischen Stromversorgung
dar und verantwortet, dass Osterreich rund
um die Uhr mit Strom versorgt wird.

Um unser Geriist zu verstirken und aufzu-
bauen, haben wir daher laufend Bedarf an
Techniker:innen — vor allem im Bereich
Elektrotechnik und Metalltechnik. Mit der
Energiewende und der voranschreitenden Di-
gitalisierung werden auch IT-Kompetenzen
und digitales Know-how unverzichtbar.

Deine Karrieremdglichkeiten bei APG sind viel-
filtig! Wir bieten spannende Berufsein-
stiegsmaglichkeiten fiir Absolvent:innen des
TGM! Du mochtest APG besser kennenlernen
und ein Praktikum wihrend deiner Ausbildung
machen? Auch das ist bei uns méglich!

Aktuelle Jobangebote und Bewerbungs-
moglichkeiten findest du hier unter:
www.apg.at/karriere

Die APG-Mitarbeiter:innen sorgen rund um die Uhr fiir die Stromsicherheit Osterreichs.

Austrian Power Grid AG

Wir sind:

— Stolz auf unseren Beitrag fiir die Versor-
gungssicherheit Osterreichs

— Eine starke Gemeinschaft mit zahlreichen
Mitarbeiter- und Sportevents

— Ein Team aus Expert:innen mit geballter
Kompetenz

— Ein familienfreundlicher Arbeitgeber mit
guter Work-Life Balance

Wir bieten:

— Academy fiir fachliche und personliche
Aus- und Weiterbildung

— Individuelle Karriereplanung und —
Entwicklung

— Flexible Arbeitszeitmodelle

— Gesundheitsmanagement

— Leistungsorientiertes Gehaltsmodell

— Berufspraktika, Pflichtpraktika, Ferialjobs,
Schnuppertage

— Doppellehre Elektro- und Metalltechnik

Branche: Energieversorgung
Mitarbeiter:innen: itber 700

Umsatz (ca., £, letztes Jahr): ca. 620 Mio.

Standorte: Wien (10. und 22. Bezirk),
Bisamberg, Ernsthofen, St. Peter am Hart,
Kaprun, Haiming, Lienz, Obersielach,

St. Peter-Freienstein

Gesuchte Fachrichtungen:

— Elektrotechnik

— Informationstechnologie

— Maschinenbau/Metalltechnik

Bewerbung:

Recruiting & Personalmarketing
Wagramer Strafle 19, [ZD-Tower
1220 Wien

Tel: +43(0)503 20-565 55
karriere(@apg.at

Bewerbungsmodus:
Online tiber unser Karriereportal
www.apg.at/karriere

www.apg.at
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Beruf mit Berufung

Mussten sich FRUHER Mitarbeiter:innen bei Unternehmen bewerben
— bewerben sich HEUTE Unternehmen bei Mitarbeiter:innen.

er Career Day am TGM, dem vom Tech-
D nologenverband mit viel Engagement

organisierten Firmen-Messetag an der
groBten Wiener HTL im 20. Bezirk, hat sich seit
vielen Jahren als Briicke von Unternehmen zu
Absolvent:innen und zurtick fest etabliert. Diese
Karrieremesse ist eine Plattform, an der zuletzt
60 Unternehmen teilnahmen, die sich pro-aktiv
um ihre eigene Zukunft kiimmern, indem sie sich
aktiv auf die Suche nach den geeignetsten Mit-
arbeiter:innen machen. Und natiirlich miissen sie
selbst ein interessanter und attraktiver Arbeitge-
ber sein, bei dem man nicht nur arbeiten mdchte,
sondern der auch Chancen auf persénliche Wei-
terentwicklung und Karriere bietet.

Auch dieses Jahr hitte der Career Day Ende Sep-
tember wieder am TGM stattfinden sollen, nach
Befolgung des Erlasses ,Sichere Schule® vom
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung musste die Prisenzmesse leider
abgesagt werden. Wie viele Unternehmen Inte-
resse an den hervorragend ausgebildeten Schii-
ler:innen des TGM haben, ist eindrucksvoll auf
den nachfolgenden Seiten zu sehen.

Das TGM, im Dreiklang Bildung, Wissenschaft
und Wirtschaft mit Technologenverband und
TGM-Kuratorium einzigartig aufgestellt, ver-
steht sich — nicht nur an diesem Tag —als Enabler
zwischen Unternehmen und ihren Begehrlich-
keiten sowie dem Lehrkorper und den Schiiler:in-
nen. Die Lehrer:innen erreichen gemeinsam mit
ihren Schiiler:innen nicht nur héchst gesteckte
Ziele und vergrofern damit auch international
den Ruf der Schule, sondern bilden sich auch
selbst laufend weiter. Besonders hervorheben
mdochte ich die Lernbiiros, wo eigenverantwortli-
ches Lernen als moderne und innovative Form
des Unterrichts in den Mittelpunke geriickt wird,
und ich freue mich sehr, dass wir aus diesen Lern-
biiros heuer die ersten Absolvent:innen in den
Betrieben willkommen heif3en diirfen.

Neue Maglichkeiten. Die durch die Coronapan-
demie geprigten Jahre 2020 und 2021 stellten
gerade das System Schule vor besondere personli-
che und institutionelle Herausforderungen. In
meiner Wahrnehmung war es fiir Schiiler:innen
des TGM eine Spur selbstverstindlicher, online
zu interagieren und zusammenzuarbeiten. Be-
kannte und neue Software-Tools, die nicht nur in
der Arbeitswelt allgegenwirtig sind, haben auch
in der Schule schwierige Zeiten zu tiberbriicken

Peter Lieber, Prasident Gewerbeverein, VOSI und TGM Kuratorium, Uber die Vorziige des TGM

yDer Career Day ist der
Realitéits-Check fiir
Unternehmen und fiir
kiinftige Absolvent:innen des
TGM - ist das, was mir Spal}
macht, auch das, was
Unternehmen brauchen?
Finden Unternehmen auch
cool, was ich cool finde? Wo
ist der perfekte Match?“

Peter Lieber, Prasident Gewerbeverein, VOSI und
TGM Kuratorium

geholfen und neue Moglichkeiten der Interak-
tion und Kollaboration hervorgebracht. Auch
heuer konnen sich die Ergebnisse der Diplom-
projekte und die grole Anzahl an ausgezeichne-
ten Schulerfolgen wirklich sehen lassen.

Kritisch sehe ich allerdings den Trend, am Ende
der schulischen Reise Start-up-Stories zu forcie-
ren. Natiirlich ist es cool, aber aus Sicht eines
Unternehmers wie mir, ist dies vielleicht nicht
unbedingt der nachhaltigste Zugang zum
Unternehmertum. Dennoch: Die erlernten Fi-
higkeiten —und unzweifelhaft gibt das TGM sei-
nen Absolvent:innen ein gutes Stiick mehr an
Riistzeug mit — versetzen diese jungen Menschen

allemal in die Lage, aus einer Idee ein potenziell
tragfihiges Geschiftsmodell zu entwickeln und
selbst Griinder:in zu sein. Damit riickt vielleicht
der Fokus auf die Arbeit als Ingenieur ein wenig
in den Hintergrund. Ich denke aber, dass wir
beides brauchen: Mut zum Griindertum und das
gelebte Ingenieurswesen, immer auf der Suche
nach neuen, besseren und effizienteren Losungen
und Produkten.

Der Career Day ist zudem fiir die Schiiler:innen
eine Chance einen Realitits-Check zu machen
und sich der ,, Wirklichkeit“ zu stellen: ,Ist das,
was ich lerne, das Richtige?” ,, Welche Ziele kann
ich mir noch setzen, welche Schwerpunkte sollte
ich forcieren, um fiir ein spannendes Unter-
nehmen auch ein spannender, wertvoller Mit-
arbeiter zu sein?“ ,Bin ich reif fiir meinen Traum-
job?* Die teilnehmenden Betriebe geben sicher-
lich wertvolles Feedback auf diese Fragen.

Eines ist sicher: Junge Menschen, die Einsatz zei-
gen, junge Menschen, die vielfiltige Fihigkeit
herausgearbeitet haben, junge Menschen, die
sich und ihre Ideen prisentieren und erkliren
kénnen und die sich wirklich in einem Unterneh-
mern einbringen wollen — diese jungen Men-
schen werden weltweit gefragt sein. Die Ausbil-
dung an einer HTL wie dem TGM ist dafiir ein
hervorragendes Ticket.

OGV LENA HORVATHV
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Das TGM -

der

Tradition verbunden,
dem Fortschritt
verpflichtet

Das Technologische Gewerbemuseum bietet eine praxisnahe und
zukunftsorientierte Ausbildung in sieben Abteilungen.

as TGM ist Wiens grofite HTL mit knapp
D 3000 Schiilerinnen und Schiilern — ein

Haus mit einem bekannten Namen und
viel Tradition. Dazu liefern wir nicht nur die
Option der Matura, sondern auch die Moglichkeit
direktineinenhochqualifizierten Berufeinsteigen
zu konnen. Alle Abteilungen schlieBen mit der
Zentralmatura ab, die zu einem Studium auf einer
Universitit berechtigt. Viele unserer Absolven-
tinnen und Absolventen wihlen nach dem Schul-
abschluss den Weg der universitiren Ausbildung
—man bleibt trotzdem vom Gefiithl her immer Teil
der TGM-Familie. Fiir die gute fachpraktische
Berufsausbildung stehen unsere Werkstittenund
Laboratorien, sowie die enge Verkniipfung zur
Priif-und Versuchsanstalt. Durch diese bieten wir
handwerkliche und praxisnahe Ausbildungs-
sdulen und sorgen damit fiir eine abwechslungs-
reiche Schulzeit.
Mitdem Verband der Technologinnen und Tech-
nologen hat das TGM eines der grofiten Alumni-
Netzwerke Osterreichs. Die an der Schule ange-
schlossene und grofte Versuchsanstalt des Landes

Die Ausbildungszweige des TGM
BG  Biomedizin- und Gesundheitstechnik
EL | Elektronik und Technische Informatik

- Elektrotechnik
IT  Informationstechnologie
KT  Kunststofftechnik

MB  Maschinenbau

- Wirtschaftsingenieure

KURIER-Infografik

steht fiir engen Kontakt zu Industrie, Forschung
und Wirtschaft.

BIOMEDIZIN- UND GESUNDHEITSTECHNIK (BG)

Die Wechselwirkung von Technik und Medizin
verstehen? Das ist das Ausbildungsziel der Hohe-
renLehranstaltfiir Biomedizin-und Gesundheits-
technik, wo solide technische Grundlagen durch
praxisnahen Unterricht an Geriten fiir Therapie
und Diagnose vermittelt und so die Basis fiir die
ingenieursmifigen Titigkeiten dieses zukunfts-
trachtigen Berufsbildes gelegt werden. Denn der
Gesundheitsbereich ist ein stindig wachsenden-
der Bereich, die Jobaussichten sind vielfiltig.
Technik am Menschen ist wichtig fiir unsere Ge-
sundheit — sie findet sich dabei nicht nur in Spitd-
lern, sondern auch im privaten Umfeld. Sie reicht
vom Fitnesstracker am Handgelenk bis zum
Computertomografen im Krankenhaus.

yDieser Zweig verbindet
ganz hervorragend
technisches Talent,
technisches Interesse mit
einer hohen sozialen
Kompetenz.“

Michaela Roth-Gion, Technische Direktorin
der Wiener Klinik Ottakring

ELEKTRONIK UND

TECHNISCHE INFORMATIK (EL)

Ohne elektronische Gerite ist unser tigliches Le-
ben praktisch nicht mehr vorstellbar. Die Elektro-
nik hat in den letzten Jahrzehnten eine besonders
rasante Entwicklung erfahren. Am Arbeitsmarkt
werden Technikerinnen und Techniker benétigt,
die ein in die Tiefe gehendes Verstidndnis sowohl
fir Hardware und als auch Software haben. Das
Design von Hardware, die Entwicklung von Soft-
ware und das Managen moderner Netzwerktech-
nologien sind die Schwerpunkte der Ausbildung.
Die Berufsaussichten fiir Elektronikingenieure
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und -ingenieurinnen sind seit vielen Jahren ausge-
zeichnet und diirfen auch fiir die Zukunft als sehr
stabil eingeschitzt werden.

,Gerade Frauen mochte ich
darauf aufmerksam
machen: Traut euch diesen
Weg zu gehen, nutzt die
Chancen, es lohnt sich!“

Sabine Herlitschka, CEO des Chipherstellers
Infineon
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ELEKTROTECHNIK (ET)

Elektrotechnik ist DIE Basis dafiir, dass unser tig-
liches Leben funktioniert: U-Bahn, Smartphone,
Computert, FabrikenundIndustrieanlagen. Fiiralle
Bereiche, die mit elektrischem Strom zu tun haben,
sind Fachkrifte heute gefragter denn je —angefan-
genvonder Erzeugung elektrischer Energie bis hin
zum Programmieren von Robotern. Die Hohere
Lehranstalt fir Elektrotechnik bildet jene junge
Menschen aus, die das technische Know-how sowie
die fachliche und personliche Kompetenz besitzen,
die Zukunft mitzugestalten. Die Ausbildung
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,Wir miissen den
Klimawandel stoppen und das
gesamte Energiesystem
umbauen. Das heif3t, Ol, Gas
und Kohle miissen durch
Wind, Fotovoltaik und
Wasserkraft abgelost werden.
Dazu braucht es
elektrotechnische Losungen.

Florian Pink, Corporate Development,
Abteilungsleiter Austrian Power Grid

({3

Die imposante Fassade des TGM
in Wien Brigittenau

Elektrotechnik ist eine Arbeitsplatzgarantie!

INFORMATIONSTECHNOLOGIE (IT)

Die IT ist der treibende Faktor in allen Bereichen
unseres Lebens: beruflichund privat. Ineinemsich
stark verindernden Umfeld zwischen Daten-
sammlung und Kiinstlicher Intelligenz sind ethi-
sches Urteilsvermdgen und soziale Kompetenz
besonders gefragt. Die Hohere Lehranstalt fiir In-
formationstechnologie trigt dem Rechnung und
setzt auf eine nachhaltige und individuelle Entfal-
tung der Personlichkeit. Das naturwissenschaftli-
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»Eine IT-Ausbildung bietet die
Sicherheit am Jobmarkt, die
andere Branchen nicht bieten
konnen.“

Benjamin Ruschin, Founding Partner und CEO
von WeAreDevelopers

che, humanistische und technische Lernbiiro ist
dabei zentrales pidagogisches Tool.

KUNSTSTOFFTECHNIK (KT)

Kunststoff: Einunverzichtbarer moderner Werk-
stoff dessen Herstellung, Verarbeitung und Re-
cyclingdringendverantwortungsvolle Ingenieure
und Ingenieurinnen braucht! Die Hohere Abtei-
lung fir Kunststofftechnik am TGM ist mit 57
Jahren die dlteste dsterreichische Ausbildungs-
stitte fir Kunststofftechnik. Kunststofftechnik
orientiert sich an neuen Technologien wie 3D
Druck, Recycling und simulationsunterstiitze
Produktentwicklung. Aktuellen globalen The-

»Wir entwickeln nachhaltige
Werkstoffe fiir eine saubere
Zukunft. Kunststoffe sind im
Sinne einer
Kreislaufwirtschaft
einzusetzen.“

Peter Buxbaum, Grinder und CEO von MMS
Modular Molding Systems GmbH

men wie dem effizienten und nachhaltigen Um-
gang mit Energie und Ressourcen wird durch das
Ausbildungsprofil Biopolymere und Umwelt-
technik Rechnung getragen. Besonders stolz ist
die Abteilung auf die auBergewshnlich guten
Kontakten zu Wirtschaft und Industrie, die drin-
gend gute Ingenieur:innen sucht.

MASCHINENBAU (MB)

Maschinenbau designt und baut aus deinen Ideen
die Realitit von morgen! Mit den drei Ausbil-
dungsschwerpunkten, Fahrzeugtechnik, Robotik

»Dinge neu Denken, iiber den
Tellerrand hinausblicken! Als
Maschinenbauer verwirklichst
du deine Ideen und gestaltest
unsere Zukunft mit.*

Michael Rupp, Vice President Panel-board Paper,
Fiber and Recycling Division

& Smart Engineering sowie Industriedesign, bie-
ten wir starke Losungen fiir alle, die nicht nur im
Klassenzimmer sitzen mdochten, sondern auch
gerne selbst einmal an Schrauben drehen, model-
lieren oder Produkte entwickeln wollen.

WIRTSCHAFTSINGENIEURE (WI)

Wenn Wirtschaft und Technik aufeinandertref-
fen, kommen Wirtschaftsingenieurinnen und
Wirtschaftsingenieure zum Einsatz. Darum

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

Eine praxisnahe Ausbildung in sieben
Ausbildungszweigen ist am TGM Alltag

»Die Mischung zwischen
Theorie und Praxis sowie von
Wirtschaftswissenschaften
und Ingenieurskunst ist
perfekt.“

Maurice Beurskens, CEO von gurkerl.at

bietet die Abteilung eine sechr breit geficherte
Ausbildung, die so vielfiltig ist wie das LEBEN
selbst. Logistik, Maschinenbau, IT, Elektrotech-
nik, Elektronik, Werkstoff- und Fertigungstech-
nik, Wirtschaft sowie Entrepreneurship sind hier
nur einige Begriffe, die DIR in der Ausbildung
zum Wirtschaftsingenieur bzw. zur Wirtschafts-
ingenieurin begegnen werden.

ABENDKOLLEGS

Beruf/Familie und Ausbildung ist méglich! Kol-

legs, Vorbereitungs- und Aufbaulehrginge in der

Abendform bieten individuelle (Berufs-) Qualifi-

kationen zum Aufstieg. Die Studierenden erwer-

ben solides Fachwissen und persénliche Skills als

Fundament Ihres beruflichen Erfolges.

— Erneuerbare Energie, Umwelt und
Nachhaltigkeit

— Mechatronik (geplant)

— Wirtschaftsingenieure — Maschinenbau

— Werkmeister Maschinenbau—Betriebstechnik

TGM HTBLVA Wien 20, Wexstralle 19-23
www.tgm.ac.at

ROBERT WIMBERGER, PIXELPARTNERS
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Accenture GmbH

Branche: IT Beratung
Standorte: Wien, Linz, Waidhofen a.d. Thaya

Bewerbung: Bewerbung Online absenden; Erstes Gespriich mit Recruiting;
Zweites Gesprich mit Fachbereich

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

Bau- und Gebdudemanagement ,
der Stadt Wien 2

4@
Is
&

Branche: Bau- und Gebiudemanagement
Standorte: 1190 Wien, Muthgasse 62
Bewerbung: jobs.wien.gv.at

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

Bitmovin GmbH [=]: : 10

e ¥
EL _':5:-
Branche: Informationstechnologie

Standorte: Wien, Klagenfurt, Berlin, London, Denver, San Francisco

Bewerbung: If you are interested in working with us, please, submit your
application on Bitmovin's Career Page (https://bitmovin.com/careers/),
or send your resume directly to office@bitmovin.com via email. We are
looking forward to hearing from you!:)

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

- »» BITMOVIN
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Axians ICT Austria GmbH ElagwiE

Branche: Infomationstechnologie
Standorte: Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck, Dornbirn

Bewerbung: Unsere aktuellen Jobs und Informationen zu unserem Recrui-
tingprozess findest du hier: https://www.axians.at/karriere/

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

IT

BEKO Engineering &
Informatik GmbH

.

[=] 370 [=]
L 3 l
3 Lfn's E

Branche: Dienstleistungen
Standorte: Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck

Bewerbung: Sie sind technikbegeistert und méchten uns helfen, die Welt
mit innovativen Technologien und kreativen Losungen Schritt fiir Schritt
zu verbessern? Dann sind Sie bei uns an der richtigen Stelle!
https://www.beko.at/karriere/

Kontaktinfo: Gabrijela Faderl, BSc. Teamleiterin Recruiting

+43 664 461 530 4, recruiting(@beko.at, Stubenbastei 2, 1010 Wien

Ferialpraktika: Nein
Wir suchen:

BERNARD Gruppe ZT GmbH (Bl ale]

-

[E]rEn

Branche: Beratung und Consulting

Standorte: Osterreich: Hall in Tirol, Wien, Graz;
9 Standorte in Deutschland; weitere 6 Standorte weltweit;

Bewerbung: iiber unsere Karriereseite unter
https://www.bernard-gruppe.com/de/karriere/

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:
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Bundesrechenzentrum GmbH

4]
=

&4
T
U

Branche: Informationstechnologie
Standorte: Wien
Bewerbung: https://www.brz.gv.at/wie-wir-arbeiten/Informationen-zum-

Bewerbungsprozess.html

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

IT

FERCHAU Austria GmbH

Branche: Technologiedienstleister
Standorte: Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck

Bewerbung: online tiber www.fechau.at oder -
per Mail an wien@ferchau.com

Ferialpraktika: Nein

Wir suchen:

EL . IT MB KT BG

FH Oberdsterreich

Branche: Aus- und Weiterbildung
Standorte: Hagenberg & Wels

Bewerbung: Fakultit fiir Informatik, Kommunikation und Medien in
Hagenberg: 9 Bachelor- und 12 Master-Studienginge, info@th-hagenberg.at
Fakultit fiir Technik und Angewandte Naturwissenschaften in Wels:

14 Bachelor- und 15 Master-Studienginge, info(@fh-wels.at
Studiengangspezifische Bewerbungsfristen und Aufnahmeverfahren:
www.th-ooe.at

Ferialpraktika: Ja
Wir suchen:

EL . IT MB KT BG

Deloitte

Branche: Unternehmensberatung, Software Entwicklung,
Digitalagentur

Standorte: Wien, St. Pélten, Hollabrunn, Linz, Steyr, Seekirchen, Graz,
Salzburg, Golling, St. Johann, Innsbruck, Imst, St. Anton

Bewerbung: Wir suchen Absolventinnen und Absolventen mit technischer
Ausbildung, die ihr Fachwissen bei realen Projekten einsetzen wollen.
Ansprechperson HR: Theresa Glinzerer, tglinzerer@deloitte.at
www.deloitte.at/karriere

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

FH Campus Wien

210
%
i

=

Branche: Fachhochschule
Standorte: Wien

Bewerbung: Alle Infos zu den Studiengingen und zur Bewerbung gibt
es auf unserer Website (www.th-campuswien.ac.at).

Ferialpraktika: Nein

Wir suchen:

EL . IT MB KT BG

FH Technikum Wien

[=]: glﬂ
fgbs
g -.ﬂflﬁ

Branche: Bildung, Technik, Fachhochschule

Standorte: Hochstideplatz 6, 1200 Wien und ENERGYbase, Giefinggasse
6, Erdgeschof3, 1210 Wien

Bewerbung: Jetzt meine Bewerbung starten! Die Bewerbung erfolgt online
iiber die Website der FH Technikum Wien. Bewerben Sie sich fiir bis zu
drei Studienginge gleichzeitig. Es erfolgt eine Einladung zum sogenannten
Reihungstest (Multiple Choice). Der gesamte Bewerbungsprozess findet
online statt. www.technikum-wien.at

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT
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Die Zukunft der Mobilitdt mitgestalten

Elektrofahrzeuge,
Sharing-Konzepte, Kli-
maneutralitit: Ein Bran-
chenumfeld, das mehr als
100 Jahre annihernd
gleich strukturiert war,
wandelt sich heute beina-
healle 100 Tage. Die neue
Arader Mobilititistange-
brochen. Bosch hat die
Herausforderung ange-
nommen, aktivden hoch-
dynamischen Markt mit-
zugestalten und hier fith-
render Technologieanbie-
ter im gesamten Mobili-
titszyklus  zu werden.
Bosch verfolgt die Vision einer nachhaltigen, si-
cheren und begeisternden Mobilitit. Mit seiner
Kompetenz in Sensorik, Software und Services so-
wie der eigenen IoT-Cloud ist das Unternehmen
in der Lage, seinen Kunden vernetzte und domi-
nentibergreifende Losungen aus einer Hand anzu-
bieten. Bosch setzt dabeiaufseine langjahrige und
stabile Mannschaft — Flexibilitdt ist dabei ein
Schliisselfaktor. Uber Generationen hinweg wer-

CODICO Gmbh

Die COmponent Design-In Company steht
firden Vertriebhochwertigerelektronischer Bau-
elemente in den Bereichen Aktive und Passive
Bauteile sowie Verbindungstechnik. Als techni-
scher Distributor arbeiten wir mit internationalen
Herstellern zusammen, um gemeinsam fiir unsere
Kunden optimale Losungen zu entwickeln und
diese in der Bauteile-Auswahl zu unterstiitzen.

Seit tiber40 Jahrenbefindetsich der Hauptsitz
des Familienunternehmens in Perchtoldsdorfund
verfiigt neben einem hochmodernen Biirogebiu-
de auch tiber ein technisch ausgereiftes Logistik-
zentrum. Insgesamt beschiftigt CODICO derzeit
187 MitarbeiterInnen in Perchtoldsdorf, drei
Tochtergesellschaften  (Deutschland, Italien,
Schweden)sowieweiteren42 Biirosin 12Lindern.
CODICO st Osterreichs fithrendes Handels- und
Beratungsunternehmern fiir elektronische Bau-
teile.

In der CODICO GmbH leben wir Familie,
Verantwortung und Dynamik. Wir bieten unse-
ren MitarbeiterInnen ein optimales Arbeitsum-
feld durch eine moderne Biirowelt, einen indivi-
duellen On-Boarding-Prozess und Begleitung
durch einen erfahrenen Mentor, optimale Verein-
barkeitvon Berufund Freizeit durchflexible Gleit-

den variable Arbeitszeitmodelle als Standard ge-
setzt, um Beruf, Freizeit und Familie besser ver-
einbaren zu konnen. Zusitzlich bietet Bosch zahl-
reiche Benefits wie das Jobticket, Sportprogram-
me und interessante Weiterbildungsmoglichkei-
ten. Mochtest auch du Teil des Bosch-Teams
werden? Dann bewirb dich jetzt auf unserer Web-
seite unter: www.bosch.at/karriere.

Work #LikeABosch

zeitregelungen, ein angenchmes Arbeitsklima
durch offene Kommunikation, Mitarbeiter-
events, einen grofziigigen Freizeitpark inklusive
Corporate Farming Projekt sowie individuelle
Fortbildungsmdoglichkeiten und Karrierepla-
nung.

CODICO sucht junge Talente, die mit tech-
nischem Know-How und wirtschaftlichem Ver-
stindnis hochmotiviert an ihre Aufgaben heran-
gehen. Sehr gute Englischkenntnisse, Selbstorga-
nisation, flexibles Denken sowie Freude am Arbei-
tenineinem teamorientiertenundinternationalen
Umfeld sind beste Voraussetzungen fiir einen et-
folgreichen Weg bei CODICO.

Bosch-Gruppe Osterreich

Branche: Automobilindustrie
Standorte: dsterreichweit

Bewerbung:

Mag. JosipaBasta, Gruppenleitung Recruiting
und Employer Branding

Gollnergasse 15-17, 1030 Wien

Ferialpraktika: ja

Einstiegsmoglichkeiten:
Vollzeit, Teilzeit, (Ferial-)Praktikum,
studienbegleitend

Wir suchen Mitarbeiterinnen in:

— Elektronik und technische Informatik
— Elektrotechnik

— Informationstechnologie

[] o1 [s]
¥
luL!l.-E

CODICO GmbH

Branche: Handelsunternehmen fiir elekt-
ronische Bauteile

Standorte: Perchtoldsdorf (Hauptsitz),
Treviso, Miinchen, Stockholm

Bewerbung:

Bewerbungen und Initiativbewerbungen:
per E-Mail an Frau Claudia Winkler,
claudia.winkler(@codico.com (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse) oder
mittels Online-Bewerbungsformular auf
www.codico.com/de/karriere/offene-stellen

Ferialpraktika: ja
Wir suchen Mitarbeiterinnen in:
— Elektronik und Technische Informatik

— Elektrotechnik
— Wirtschaftsingenieure

[l
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Gebauer & Griller
Kabelwerke Gesellschaft m.b.H.

Branche: Automobilindustrie
Standorte: Wien, Poysdorf
Bewerbung: https://www.gg-group.com/de/karriere/offene-stellen/oesterreich

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

HCM ADVICE KG EyiE

wEn
Branche: IT Consulting = :-ﬂj: c%
Standorte: Wien, Miinchen, Luzern, Shanghai [=]
Bewerbung: HCM ADVICE als stark wachsendes Unternehmen
bietet hervorragende Karrieremdglichkeiten in der IT-Beratung. Technisches
und personalwirtschaftliches Know-how wird kombiniert mit einer wert-
schitzenden und offenen Teamkultur. Das Unternehmen ist Spezialist in
der Konzeption, Implementierung und den Support von fithrenden IT-Losungen
in der Personalarbeit (wie SAP SuccessFactors, SAP HCM, SAP Concur,...)
und auf der Suche nach motivierten Top-Performer*innen, die gemeinsame
Ziele erreichen mochten. Besuchen Sie die Karriereseite von HCM ADVICE
unter www.hcm-advice.com/karriere und starten Sie Thre Traumkarriere
noch heute!
Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

EL IT

IMS Nanofabrication GmbH

Branche: Sondermaschinenbau, Mechatronik, Halbleiterindustrie
Standorte: Wien, Brunn am Gebirge, Taiwan,
Siidkorea und USA (Entsendungen oder Dienstreisen)

Wir sind ein dsterreichisches Unternehmen und der internationale Tech-
nologiefiihrer fiir Elektronen-Multistrahl-Maskenschreiber. Unsere Kunden
sind die groften Chiphersteller der Welt. Unsere innovativen Multistrahl-
schreiber nehmen eine Schliisselrolle in der Chip-Produktion ein und stellen
einen wesentlichen Mehrwert fiir die Halbleiterindustrie dar.

Bewerbung: Schau auf unsere Homepage und bewirb dich am besten online!
WWWw.ims.co.at.

Ferialpraktika: Ja
Wir suchen:

IMS Napofabrication

www.ims.co.a

GF Casting Solutions

Branche: Automotiv

Standorte: Osterreich: Herzogenburg (NO), Altenmarkt bei St. Gallen
(Stmk.); weltweit: Schweiz, Deutschland, Ruminien, China, USA

Bewerbung: Bewerben Sie sich online tiber unser Karriereportal auf
www.gfcs.com. Ansprechpartner: Birgit Steinhauser, HR Expert Recruiting,
Training & Kommunikation, T: +43 2782 800 2751

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

EL . IT MB

IBM Client Innovation
Center Austria GmbH

Branche: Informationstechnologie
Standorte: Wien

Bewerbung: Du méchtest permanent dazulernen, neue Herausforderungen
annehmen und dein vorhandenes Potenzial ausschépfen? Dann ist das IBM
CIC genau das Richtige fiir dich! Alle Informationen zu den Jobmaglichkeiten
findest du auf unserer Website: https://www.ibm.com/employment/ciceu-
rope/at-de/pages/careers

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

IT IBM Client Innovation Center
Austria

IVM Technical Consultant

Branche: Beratung/Consulting/IT
Standorte: Wien, Graz, Linz & Salzburg
Bewerbung: online unter www.ivm.at/de/jobsite/initiativbewerbung

Ferialpraktika: ja

Wir suchen:

EL . IT MB

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT
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Informatiker aufgepasst!

ISIS Papyrus ist ein erfolgreiches dsterreichi-
sches Softwarehaus. Weltweit sind mehr als 350
Mitarbeiter auf 3 Kontinenten fiir uns titig.

Unser Kernprodukt ist die Papyrus Platt-
form, welche Geschiftsanwendungen fiir die digi-
tale Transformation und Kommunikation et-
moglicht. Wir entwickeln den gesamten Code im
eigenen Haus, wodurch wirraschundflexibel han-
deln kénnen.

Immer mehr Konzerne verstehen den Meht-
wertdiesereinzigartigen Gesamtlosung. Aktuelle
GroBprojekte haben wir u.a. bei Volkswagen,
Dow Jones, BAWAK und dem KSV.

Was bieten wir

* Hochmodernes neues Headquarter
* Kostenlose Tiefgarage

* Grofle Griinanlage

* High-Tech-Infrastruktur

¢ Offene Unternehmenskultur

* Wertschitzung

* Weiterentwicklung im Team

* Regelmifige Firmenevents

¢ Kostenloser Shuttlebus von U6

Wenn Siein einem dynamischen Software-Unter-
nehmen arbeiten wollen, informieren Sie sich auf
unserer Karriereseite tiber spannende Job-Ange-
bote!

Alles AuBBer Gewohnlich

Du hast noch nicht von der
Montanuniversitit Leoben gehort?
Dann lass uns dir mal erzihlen, wer
wir sind: Wir bieten dir ein auler-
gewdhnliches Studienangebot, das
dusonurinLeobenbelegenkannst.
Kein Wunder also, dass du als Leo-
bener Absolvent*in aufgrund dei-
ner einzigartigen Ausbildung in
denBereichen Rohstoffe & Energie,
Werkstoffe, Prozess & Produkt
und Recycling auf der ganzen Welt
gefragtbist. Alskleinste technische
Uni in Osterreich spielt die Mon-
tanuniversitit national sowie inter-
national eine grof3e Rolle in Wissenschaft und For-
schung. Aufgrund der individuellen Betreuung
und der hohen Qualitit der Ausbildung werden
unsere Studierenden bestens auf ihre zukiinftigen
Aufgaben vorbereitet. Denn nur mit Kreativitit,
Innovationsgeistund dem Know-how vonjungen
Ingenieur*innen kénnen wir die Herausforderun-
gen der Zukunft bewiltigen. Die Entwicklung
von innovativen Technologien und neuen Mate-
rialien ist unsere Leidenschaft. Der Schutz unserer
Umwelt und der sorgsame Umgang mit Rohstof-

fen sind uns ein Anliegen. Mit Know-how und
Ehrgeiz konnen wir gemeinsam die Zukunft von
Industrie und Wirtschaft nachhaltig gestalten.

Einstiegsmdglichkeiten: Aufnahmetest gibt
esbeiuns keinen, denn wir glauben, dass Neugier,
Kreativitit und die Motivation, einen Beitrag fiir
Umwelt und Gesellschaft zu leisten, die wichtigs-
ten Eigenschaftensind, die du mitbringen solltest.
Du bendétigst lediglich ein positives Maturazeug-
nis und einen Ausweis, um dich fiir ein Studium
bei uns anzumelden!

ISIS Papyrus Europe AG

Branche: IT

Bewerbung:

Frau Mag. Sandra Temel
Papyrus Platz 1

2345 Brunn am Gebirge
recruitment(@isis-papyrus.com

Einstiegsmoglichkeiten:

Absolventen von BHS mit Schwerpunkt
Informatik

Vollzeit (bevorzugt)

Jobs fiir Studierende

Langzeit-Praktika

Wir suchen Mitarbeiterinnen:
Softwareentwickler (C+ +, Mobile, Web),
Applikationsentwickler, Internationale I'T
Consultants, Project Engineers,

Technische Projekt-Supporter, U/UX Exper-
ten, Business Developer (beratender Verkauf)

Montanuniversitit Leoben

Branche: Universitit
Standorte: Leoben

Bewerbung: keine Zugangsbeschrinkungen
lediglich positives Maturazeugnis notwendig

Ferialpraktika: Nein

Wir suchen Studierende in:

— Biomedizin- und Gesundheitstechnik
— Elektronik und Technische Informatik
— Elektrotechnik

— Informationstechnologie

— Kunststofftechnik

— Maschinenbau

— Wirtschaftsingenieure

e
]
o



12 TGM KARRIERE JOURNAL _ SONDERTHEMA

Karl Rejlek GmbH

Branche: Automobilzulieferer, Maschinenbau, Consumer

Electronic, Werkzeugbau Spritzguss, Kunststofftechnik, Stanztechnik,
Mechatronik, Prototypenbau

Standorte: Osterreich, Ungarn, Slowakei

Bewerbung: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse per Mail
(career@rejlek.at / rejlek@rejlek.at) z. Hdn. Frau Martina Lachnit-Rejlek
oder postalisch: Adresse - Kirchfeldgasse 69, 1230 Wien

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

MB KT Wi BG

Liebherr-Transportation
Systems GmbH & Co KG

Branche: Bahnindustrie

Standorte: Korneuburg, Deutschland, Bulgarien, GroBbritannien, Frankreich,
Kanada, China

Bewerbung: Uber unser Karriereportal www. liebherr.com/karriere konnen
Sie sich tiber offene Stellen informieren, direkt bewerben als auch Ihre Ini-
tiativbewerbungen (z.B. fiir Praktika) absenden.

Aus Datenschutzgriinden konnen wir leider keine Email-Bewerbungen
berticksichtigen.

Ferialpraktika: Ja
Wir suchen:

OBB-Infrastrukur AG Eﬁlﬂ

Taolt a7
E

(=]
Branche: Verkehr und Transport

Standorte: Osterreichweit

Bewerbung: Du willst deinen personlichen Beitrag zur klima- und umwelt-

freundlichsten Mobilitdt leisten? Du hast Lust bei der OBB so richtig durch-

zustarten? Gemeinsam schaffen wir mehr! Bist Du dabei? Dann bewirb

Dich jetzt: karriere.oebb.at

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

LieberLieber Software

Branche: Software

Standorte: Wien

Bewerbung: LieberLieber ist der Spezialist fiir Enterprise Architect (Sparx
Systems) und seit Jahrzehnten getibt in der Entwicklung kundenspezifischer
Modelle. Mit unseren Produkten LemonTree und Embedded Engineer
bieten wir Erweiterungen, welche die tigliche Arbeit unserer Kunden mit
ihren Modellen erleichtern und beschleunigen. Unser besonderer Fokus
liegt auf drei Kompetenzbereichen: Modellbasiertes Systems Engineering,
embedded Code Generation und Model Validation. Kandidat*Innen zeichnen
sich aus durch besonderes Interesse an Softwareentewicklung, Technologie
in sicherheitskritischer Infrastruktur und Modellierung.

Ferialpraktika: ja

Wir suchen:

IT

MAOL1 - Wien Digital

Branche: IKT (Informations- und Kommunikationstechnologie)
Standorte: Wien

Bewerbung: Wir machen Wien fit fiir die Digitalisierung — unterstiitze

uns, durch innovative Services Wiens Verwaltungs- und Gesundheitsbereich
noch lebenswerter zu gestalten!

Aktuelle Stellenangebote stehen online

zur Verfiigung: https://jobs.wien.gv.at/

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

EL IT Wi BG

Raiffeisen Software GmbH

Branche: IT, Bankenwesen

Standorte: Wien, Linz, Innsbruck, Leoben

Bewerbung: Bewerbung via Homepage www.r-software.at.

In einem zweistufigen Bewerbungsprozess lernst du deine zukiinftige

Fithrungskraft, dein Team und dein Aufgabengebiet kennen.

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

IT

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT
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We Elevate... You

Aufziige, Fahrtreppen
und Fahrsteige von Schindler
befordern tiglich mehrals 1,5
Milliarden Menschen. Wir
transportieren fast alles — fast
tberalll Mehr als 65.000
Schindler Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in iiber 100
Lindern tragen dazu bei, dass
Passagiere von neuesten
Zukunftstechnologien  bei
Aufziigen, Fahrtreppen und
Fahrsteigen profitieren. Wir
arbeiten mit unseren Kunden
iber den gesamten
Lebenszyklus der Anlagen
zusammen—von der Planung
und Installation bis zur
Wartung und Modernisierung. Mit unseren
Produkten und Dienstleistungen bieten wir
intelligente und nachhaltige Losungen und sind
daher auch in Osterreich top positioniert. Unsere
Leistungberuhtaufunseren Mitarbeiterinnenund
Mitarbeitern, die durch Qualitiit, Verlisslichkeit,
Sicherheit und Engagement das Unternechmen
zum Erfolg fithren. Deshalb liegt besonderes

Augenmerk auf eine sichere, innovative und
motivierende Arbeitsumgebung mit Raum zur
personlichen (Weiter-)Entwicklung. Spricht dich
dies an und méchtest auch du mit deinem Talent,
deinem Ehrgeiz und deinen Visionen die Zukunft
und dich selbst auf das nichste (Karriere-)Level
bewegen? Dann steige beiuns ein und gestalte die
Schindler Welt von morgen aktiv mit!

Let's shape the future together!

Segula Technologies ist ein weltweit

prisenter Engineering-Konzern, der
mit seinen 13.000 kompetenten Exper-
tlnneninmehrals 30 Lindernstetsindi-
rektem Kontakt mit seinen Kunden
steht. Wir von SEGULA Technologies
Austriasind als Entwicklungsdienstleis-
ter sowohl vor Ort bei unseren Kunden
als auch in unseren Projektbiiros titig:
Vom ersten Designentwurf bis zur se-
rienreifen Entwicklung begleiten wir
den Produktentwicklungsprozess mit
Kernkompetenzen wie Design, Ent-
wicklung und Konstruktion in den Be-
reichen Interieur, Exterieur, Motor, An-
trieb, Chassis, Licht und Elektrik.

Durch unser internationales Netzwerk stehen
unseren MitarbeiterInnen zahlreiche Karriere-
moglichkeitenoffen. Eineffizientes Schulungssys-
tem in der hausinternen Akademie sorgt fiir eine
stetige Verbesserung der Mitarbeiterqualifika-
tion. Dabei werden Kundenstandards und Tools
so vermittelt, dass auch Neueinsteiger innerhalb
weniger Wochen aktiv in den Projekten mitarbei-
ten konnen. Wir mochten die Potentiale unserer
MitarbeiterInnen férdern und fithren hierfiir re-

gelmiBig ausfiihrliche Mitarbeitergespriche,
dennnurwerSpalander Arbeit hat, kann mitvol-
ler Motivationan Projekteherangehen. Zusitzlich
wird ein Fithrungsstil gelebt, der es jedem bzw. je-
der erlaubt, direkten Kontakt mit der Geschiifts-
leitung aufzunehmen. Teamarbeit wird durch ge-
meinsame Aktivititen wie Sport- und Sommer-
events gefordert. Unsere Mitarbeiterlnnen wissen
diesen Geist zu schitzen - das Ergebnis sind Lo-
sungen, die durch héchste Qualitit und detailbe-
wusstes Design begeistern.

Schindler Aufziige und
Fahrtreppen GmbH

Der Weg auf das nichste (Karriere-)Level
fithrt tiber unsere Aufziige, Fahrtreppen und
Fahrsteige.

Branche: Metallindustrie

Bewerbung:

Offene Stellen: job.schindler.com
Wienerbergstrafle 25, 1100 Wien
personalabteilung.at@schindler.com

Einstiegsmoglichkeiten:
Voll-/Teilzeit, Lehre (mit Matura),
(Ferial-)Praktika

Wir suchen Mitarbeiterinnen in:
— Mechanik / Maschinenbau
— Elektronik / Elektrotechnik
— Mechatronik

Segula Technologies Austria
GmbH

Branche:

Internationaler Engineering-Dienstleistungs-
konzern - in Osterreich v.a. in den Bereichen
Schiene und Nutz- und Sonderfahrzeuge

Bewerbung:
jobs.austria(@segulagrp.com

Einstiegsmoglichkeiten:

Wir wachsen und sind stindig auf der Suche
nach motiviertem und qualifiziertem Fach-
personal, dabei wenden wir uns besonders
an engagierte AbsolventInnen, die Vollzeit
bei uns beginnen méchten.
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RUBICON IT GmbH

Branche: Informationstechnologie
Standorte: Wien, Bern, Berlin, Amman

Bewerbung: Wir freuen uns auf deine Bewerbung tiber unsere Karriereseite:
https://karriere-bei.rubicon.cu/

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

EL IT

VACE GROUP

Branche: Beratung / Consulting

Standorte: Linz, Wels, Wien, Graz, Steyregg

Bewerbung: Im Rahmen eines persénlichen Gesprichs wird individuell
auf die Kompetenzen und Wiinsche der BewerberInnen eingegangen, um
anschlieend spannende Unternehmen und Jobpositionen miteinander

zu besprechen.

Ferialpraktika: Nein

Wir suchen:

EL IT MB KT .

Wiener Stadtwerke-Gruppe

Branche: Infrastrukturdienstleister
Standorte: Wien
Bewerbung: Onlinebewerbung tiber wienerstadtwerke.at/karriere moglich

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

Siemens Personaldienstleistungen — EISf =l
GmbH T g

Branche: Personaldienstleistung

Standorte: Wien, Linz, Graz

Bewerbung: Besuchen Sie uns auf www.siemens.at/spdl

und bewerben Sie sich. Wir beraten und betreuen Sie von Anfang an!

Fiir alle, die mehr wollen. Mehr Jobméglichkeiten

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

WALTER GROUP

Branche: Transport und Logistik sowie
Container-Anlagenbau und -handel

Standorte: Wiener Neudorf und Kufstein

Bewerbung: Sie suchen nicht nur einen Job, sondern internationales Business.
Keine Kolleg*innen, sondern Gleichgesinnte. Willkommen in der WALTER
GROUP!

Anna Polzhofer, MA +43 2236 606-7288, polzhofer@walter-group.com

https://career.walter-group.com/at/de/arbeiten-bei-uns/berufsbilder-karrieremoeglichkeiten

Ferialpraktika: Ja

Wir suchen:

Next Year’s Career Day 2022 Ol g0

Was?
Die Technik-Messe Wiens im Herbst 2022

Wo?
TGM, HTL Wien 20, Wexstralle 19-23

Anmeldung zur Mailingliste fir interessierte Unternehmen:
karrieremesse(@technologe.at

Wir sind:

Der Verband der Technologinnen und Technologen ist der Absolventenverband
des TGM, ein Netzwerk von tiber 4.300 Mitgliedern und eine Stimme und
Stiitze fiir das TGM und seine Schiilerinnen und Schiiler.

www.technologe.at





