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Gesellschaft braucht Strom.
Wir brauchen dich! Austrian Power Grid AG (APG)

W
ir bereiten uns schon heute auf die
Strom- und Energiewelt für Öster-
reich vor! Für angehende Nach-

wuchskräfte eröffnen sich dabei vielfältige
Perspektiven!

Den Wandel aktiv mitgestalten. Die Energie-
wirtschaft in Europa steht augenblicklich vor
keiner geringeren Herausforderung, als der
langfristigenUmstellung des Versorgungssys-
tems von Kernkraft, Kohle und Gas hin zu
einem sauberen und nachhaltigen Energiever-
sorgungssystem auf Basis erneuerbarer Ener-
giequellen. Angesichts von Klimawandel und
steigenden Schadstoffbelastungen in städti-
schenBallungsräumen istdas eineAufgabe,bei
der nicht zuletzt das Entwicklungstempo ent-
scheidend ist. Die Branche setzt daher auf In-
novation und die Kreativität ihrer Mitarbei-
ter:innen.

Die Jobs der Zukunft entstehen hier. Österrei-
chische Unternehmen sind führend imBereich
erneuerbarer Energien. Die Wachstumschan-
cen für die Wirtschaft in diesem Bereich sind
enorm; genau wie die Entwicklungsmöglich-
keiten für junge Talente. Dabei entstehen im-
mer neue Betätigungsfelder, deren Anforde-
rungsprofile zum Teil noch gar nicht definiert
sind. Die Austrian Power Grid AG (APG) ist
als Österreichs überregionaler Stromnetzbe-
treiber inmitten dieser Entwicklungen. Die
APG,mit ihrer Infrastruktur, stellt dasGrund-
gerüst der Österreichischen Stromversorgung
dar und verantwortet, dass Österreich rund
um die Uhr mit Strom versorgt wird.
Um unser Gerüst zu verstärken und aufzu-

bauen, haben wir daher laufend Bedarf an
Techniker:innen – vor allem im Bereich
Elektrotechnik und Metalltechnik. Mit der
Energiewende und der voranschreitenden Di-
gitalisierung werden auch IT-Kompetenzen
und digitales Know-how unverzichtbar.

Deine Karrieremöglichkeiten bei APG sind viel-

fältig! Wir bieten spannende Berufsein-
stiegsmöglichkeiten für Absolvent:innen des
TGM! Du möchtest APG besser kennenlernen
undeinPraktikumwährenddeinerAusbildung
machen? Auch das ist bei uns möglich!
Aktuelle Jobangebote und Bewerbungs-

möglichkeiten findest du hier unter:
www.apg.at/karriere

Wir sind:
Ă Stolz auf unseren Beitrag für die Versor-
gungssicherheit Österreichs
Ă Eine starkeGemeinschaftmit zahlreichen
Mitarbeiter- und Sportevents
Ă Ein Team aus Expert:innenmit geballter
Kompetenz
Ă Ein familienfreundlicher Arbeitgebermit
guterWork-Life Balance

Wir bieten:
Ă Academy für fachliche und persönliche
Aus- undWeiterbildung
Ă Individuelle Karriereplanung und –
Entwicklung
Ă Flexible Arbeitszeitmodelle
Ă Gesundheitsmanagement
Ă LeistungsorientiertesGehaltsmodell
Ă Berufspraktika, Pflichtpraktika, Ferialjobs,
Schnuppertage
Ă Doppellehre Elektro- undMetalltechnik

Branche:Energieversorgung

Mitarbeiter:innen: über 700

Umsatz (ca., €, letztes Jahr): ca. 620Mio.
www.apg.at

Standorte:Wien (10. und 22. Bezirk),
Bisamberg, Ernsthofen, St. Peter amHart,
Kaprun,Haiming, Lienz, Obersielach,
St. Peter-Freienstein

Gesuchte Fachrichtungen:
Ă Elektrotechnik
Ă Informationstechnologie
Ă Maschinenbau/Metalltechnik

Bewerbung:
Recruiting&Personalmarketing
Wagramer Straße 19, IZD-Tower
1220Wien
Tel:+43 (0)503 20-565 55
karriere@apg.at

Bewerbungsmodus:
Online über unserKarriereportal
www.apg.at/karriere

Die APG-Mitarbeiter:innen sorgen rund um die Uhr für die Stromsicherheit Österreichs.

Austrian PowerGrid AG
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Beruf mit Berufung
Mussten sich FRÜHER Mitarbeiter:innen bei Unternehmen bewerben

– bewerben sich HEUTE Unternehmen bei Mitarbeiter:innen.

D
er Career Day amTGM, dem vomTech-
nologenverband mit viel Engagement
organisierten Firmen-Messetag an der

größtenWiener HTL im 20. Bezirk, hat sich seit
vielen Jahren als Brücke von Unternehmen zu
Absolvent:innen und zurück fest etabliert. Diese
Karrieremesse ist eine Plattform, an der zuletzt
60 Unternehmen teilnahmen, die sich pro-aktiv
um ihre eigeneZukunft kümmern, indem sie sich
aktiv auf die Suche nach den geeignetsten Mit-
arbeiter:innenmachen.Undnatürlichmüssen sie
selbst ein interessanter und attraktiver Arbeitge-
ber sein, bei demman nicht nur arbeitenmöchte,
sondern der auch Chancen auf persönliche Wei-
terentwicklung undKarriere bietet.

Auch dieses Jahr hätte der Career Day Ende Sep-
tember wieder am TGM stattfinden sollen, nach
Befolgung des Erlasses „Sichere Schule“ vom
Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft
und Forschung musste die Präsenzmesse leider
abgesagt werden. Wie viele Unternehmen Inte-
resse an den hervorragend ausgebildeten Schü-
ler:innen des TGM haben, ist eindrucksvoll auf
den nachfolgenden Seiten zu sehen.

Das TGM, im Dreiklang Bildung, Wissenschaft
und Wirtschaft mit Technologenverband und
TGM-Kuratorium einzigartig aufgestellt, ver-
steht sich – nicht nur an diesemTag – als Enabler
zwischen Unternehmen und ihren Begehrlich-
keiten sowie demLehrkörper undden Schüler:in-
nen. Die Lehrer:innen erreichen gemeinsam mit
ihren Schüler:innen nicht nur höchst gesteckte
Ziele und vergrößern damit auch international
den Ruf der Schule, sondern bilden sich auch
selbst laufend weiter. Besonders hervorheben
möchte ich die Lernbüros, wo eigenverantwortli-
ches Lernen als moderne und innovative Form
desUnterrichts in denMittelpunkt gerücktwird,
und ich freuemich sehr, dass wir aus diesen Lern-
büros heuer die ersten Absolvent:innen in den
Betriebenwillkommen heißen dürfen.

Neue Möglichkeiten. Die durch die Coronapan-
demie geprägten Jahre 2020 und 2021 stellten
gerade das SystemSchule vor besondere persönli-
che und institutionelle Herausforderungen. In
meiner Wahrnehmung war es für Schüler:innen
des TGM eine Spur selbstverständlicher, online
zu interagieren und zusammenzuarbeiten. Be-
kannte und neue Software-Tools, die nicht nur in
der Arbeitswelt allgegenwärtig sind, haben auch
in der Schule schwierige Zeiten zu überbrücken

geholfen und neue Möglichkeiten der Interak-
tion und Kollaboration hervorgebracht. Auch
heuer können sich die Ergebnisse der Diplom-
projekte und die große Anzahl an ausgezeichne-
ten Schulerfolgenwirklich sehen lassen.

Kritisch sehe ich allerdings den Trend, am Ende
der schulischen Reise Start-up-Stories zu forcie-
ren. Natürlich ist es cool, aber aus Sicht eines
Unternehmers wie mir, ist dies vielleicht nicht
unbedingt der nachhaltigste Zugang zum
Unternehmertum. Dennoch: Die erlernten Fä-
higkeiten – und unzweifelhaft gibt das TGM sei-
nen Absolvent:innen ein gutes Stück mehr an
Rüstzeugmit – versetzen diese jungenMenschen

allemal in die Lage, aus einer Idee ein potenziell
tragfähiges Geschäftsmodell zu entwickeln und
selbst Gründer:in zu sein. Damit rückt vielleicht
der Fokus auf die Arbeit als Ingenieur ein wenig
in den Hintergrund. Ich denke aber, dass wir
beides brauchen: Mut zumGründertum und das
gelebte Ingenieurswesen, immer auf der Suche
nach neuen, besseren und effizienteren Lösungen
und Produkten.

Der Career Day ist zudem für die Schüler:innen
eine Chance einen Realitäts-Check zu machen
und sich der „Wirklichkeit“ zu stellen: „Ist das,
was ich lerne, das Richtige?“ „Welche Ziele kann
ich mir noch setzen, welche Schwerpunkte sollte
ich forcieren, um für ein spannendes Unter-
nehmen auch ein spannender, wertvoller Mit-
arbeiter zu sein?“ „Bin ich reif fürmeinenTraum-
job?“ Die teilnehmenden Betriebe geben sicher-
lichwertvolles Feedback auf diese Fragen.

Eines ist sicher: JungeMenschen, die Einsatz zei-
gen, junge Menschen, die vielfältige Fähigkeit
herausgearbeitet haben, junge Menschen, die
sich und ihre Ideen präsentieren und erklären
können und die sichwirklich in einemUnterneh-
mern einbringen wollen – diese jungen Men-
schen werden weltweit gefragt sein. Die Ausbil-
dung an einer HTL wie dem TGM ist dafür ein
hervorragendes Ticket.
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„Der Career Day ist der
Realitäts-Check für
Unternehmen und für

künftige Absolvent:innen des
TGM – ist das, was mir Spaß
macht, auch das, was
Unternehmen brauchen?
Finden Unternehmen auch
cool, was ich cool finde? Wo
ist der perfekte Match?“

Peter Lieber, Präsident Gewerbeverein, VÖSI und

TGM Kuratorium
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Das TGM – der
Tradition verbunden,
dem Fortschritt
verpflichtet
Das Technologische Gewerbemuseum bietet eine praxisnahe und
zukunftsorientierte Ausbildung in sieben Abteilungen.

D
asTGMistWiensgrößteHTLmitknapp
3000 Schülerinnen und Schülern – ein
Haus mit einem bekannten Namen und

viel Tradition. Dazu liefern wir nicht nur die
OptionderMatura, sondernauchdieMöglichkeit
direkt ineinenhochqualifiziertenBerufeinsteigen
zu können. Alle Abteilungen schließen mit der
Zentralmaturaab,die zueinemStudiumauf einer
Universität berechtigt. Viele unserer Absolven-
tinnen undAbsolventenwählen nach demSchul-
abschluss denWegder universitärenAusbildung
–manbleibttrotzdemvomGefühlher immerTeil
der TGM-Familie. Für die gute fachpraktische
BerufsausbildungstehenunsereWerkstättenund
Laboratorien, sowie die enge Verknüpfung zur
Prüf-undVersuchsanstalt.Durchdiesebietenwir
handwerkliche und praxisnahe Ausbildungs-
säulen und sorgen damit für eine abwechslungs-
reiche Schulzeit.
MitdemVerbandderTechnologinnenundTech-
nologen hat das TGMeines der größtenAlumni-
Netzwerke Österreichs. Die an der Schule ange-
schlosseneundgrößteVersuchsanstaltdesLandes

steht für engen Kontakt zu Industrie, Forschung
undWirtschaft.

BIOMEDIZIN- UND GESUNDHEITSTECHNIK (BG)

Die Wechselwirkung von Technik und Medizin
verstehen?Das ist dasAusbildungsziel derHöhe-
renLehranstaltfürBiomedizin-undGesundheits-
technik, wo solide technische Grundlagen durch
praxisnahen Unterricht an Geräten für Therapie
und Diagnose vermittelt und so die Basis für die
ingenieursmäßigen Tätigkeiten dieses zukunfts-
trächtigen Berufsbildes gelegt werden. Denn der
Gesundheitsbereich ist ein ständig wachsenden-
der Bereich, die Jobaussichten sind vielfältig.
Technik amMenschen ist wichtig für unsere Ge-
sundheit – sie findet sich dabei nicht nur in Spitä-
lern, sondern auch imprivatenUmfeld. Sie reicht
vom Fitnesstracker am Handgelenk bis zum
Computertomografen imKrankenhaus.

KURIER-Infografik

Biomedizin- und Gesundheitstechnik

Elektronik und Technische Informatik

Elektrotechnik

Kunststofftechnik

Informationstechnologie

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieure

Die Ausbildungszweige des TGM
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ELEKTRONIK UND

TECHNISCHE INFORMATIK (EL)

Ohne elektronischeGeräte ist unser tägliches Le-
benpraktischnichtmehrvorstellbar.DieElektro-
nik hat in den letzten Jahrzehnten eine besonders
rasante Entwicklung erfahren. AmArbeitsmarkt
werdenTechnikerinnen undTechniker benötigt,
die ein in die Tiefe gehendes Verständnis sowohl
für Hardware und als auch Software haben. Das
DesignvonHardware, dieEntwicklungvonSoft-
ware unddasManagenmodernerNetzwerktech-
nologien sind die Schwerpunkte der Ausbildung.
Die Berufsaussichten für Elektronikingenieure

und-ingenieurinnensindseitvielenJahrenausge-
zeichnet und dürfen auch für die Zukunft als sehr
stabil eingeschätzt werden.

„Dieser Zweig verbindet
ganz hervorragend
technisches Talent,

technisches Interesse mit
einer hohen sozialen
Kompetenz.“

Michaela Roth-Gion, Technische Direktorin

der Wiener Klinik Ottakring

„Gerade Frauen möchte ich
darauf aufmerksam

machen: Traut euch diesen
Weg zu gehen, nutzt die
Chancen, es lohnt sich!“

Sabine Herlitschka, CEO des Chipherstellers

Infineon
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ELEKTROTECHNIK (ET)

Elektrotechnik istDIEBasis dafür, dass unser täg-
liches Leben funktioniert: U-Bahn, Smartphone,
Computer,FabrikenundIndustrieanlagen.Füralle
Bereiche,diemitelektrischemStromzutunhaben,
sind Fachkräfte heute gefragter denn je – angefan-
genvonderErzeugungelektrischerEnergiebishin
zum Programmieren von Robotern. Die Höhere
Lehranstalt für Elektrotechnik bildet jene junge
Menschenaus,diedastechnischeKnow-howsowie
die fachlicheundpersönlicheKompetenzbesitzen,
die Zukunft mitzugestalten. Die Ausbildung

Elektrotechnik ist eineArbeitsplatzgarantie!

INFORMATIONSTECHNOLOGIE (IT)

Die IT ist der treibende Faktor in allen Bereichen
unseresLebens:beruflichundprivat.Ineinemsich
stark verändernden Umfeld zwischen Daten-
sammlung undKünstlicher Intelligenz sind ethi-
sches Urteilsvermögen und soziale Kompetenz
besondersgefragt.DieHöhereLehranstalt für In-
formationstechnologie trägt dem Rechnung und
setzt auf einenachhaltigeund individuelleEntfal-
tungderPersönlichkeit.Dasnaturwissenschaftli-

„Wir müssen den
Klimawandel stoppen und das
gesamte Energiesystem

umbauen. Das heißt, Öl, Gas
und Kohle müssen durch
Wind, Fotovoltaik und

Wasserkraft abgelöst werden.
Dazu braucht es

elektrotechnische Lösungen.“
Florian Pink, Corporate Development,

Abteilungsleiter Austrian Power Grid

SONDERTHEMA
–
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Die imposante Fassade des TGM

in Wien Brigittenau
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bietet die Abteilung eine sehr breit gefächerte
Ausbildung, die so vielfältig ist wie das LEBEN
selbst. Logistik, Maschinenbau, IT, Elektrotech-
nik, Elektronik,Werkstoff- und Fertigungstech-
nik,Wirtschaft sowie Entrepreneurship sind hier
nur einige Begriffe, die DIR in der Ausbildung
zumWirtschaftsingenieur bzw. zurWirtschafts-
ingenieurin begegnenwerden.

ABENDKOLLEGS

Beruf/Familie und Ausbildung ist möglich! Kol-
legs,Vorbereitungs-undAufbaulehrgänge inder
Abendform bieten individuelle (Berufs-) Qualifi-
kationen zumAufstieg. Die Studierenden erwer-
ben solides Fachwissen und persönliche Skills als
Fundament Ihres beruflichen Erfolges.
Ւ Erneuerbare Energie, Umwelt und
Nachhaltigkeit

Ւ Mechatronik (geplant)
Ւ Wirtschaftsingenieure –Maschinenbau
Ւ WerkmeisterMaschinenbau–Betriebstechnik

TGMHTBLVAWien 20,Wexstraße 19-23
www.tgm.ac.at

che, humanistische und technische Lernbüro ist
dabei zentrales pädagogisches Tool.

KUNSTSTOFFTECHNIK (KT)

Kunststoff:EinunverzichtbarermodernerWerk-
stoff dessen Herstellung, Verarbeitung und Re-
cyclingdringendverantwortungsvolleIngenieure
und Ingenieurinnen braucht! Die Höhere Abtei-
lung für Kunststofftechnik am TGM ist mit 57
Jahren die älteste österreichische Ausbildungs-
stätte für Kunststofftechnik. Kunststofftechnik
orientiert sich an neuen Technologien wie 3D
Druck, Recycling und simulationsunterstütze
Produktentwicklung. Aktuellen globalen The-

& Smart Engineering sowie Industriedesign, bie-
ten wir starke Lösungen für alle, die nicht nur im
Klassenzimmer sitzen möchten, sondern auch
gerne selbst einmal an Schrauben drehen,model-
lieren oder Produkte entwickelnwollen.

WIRTSCHAFTSINGENIEURE (WI)

Wenn Wirtschaft und Technik aufeinandertref-
fen, kommen Wirtschaftsingenieurinnen und
Wirtschaftsingenieure zum Einsatz. Darum

men wie dem effizienten und nachhaltigen Um-
gangmit Energie und Ressourcenwird durch das
Ausbildungsprofil Biopolymere und Umwelt-
technik Rechnung getragen. Besonders stolz ist
die Abteilung auf die außergewöhnlich guten
Kontakten zuWirtschaft und Industrie, die drin-
gend gute Ingenieur:innen sucht.

MASCHINENBAU (MB)

Maschinenbaudesignt undbaut ausdeinen Ideen
die Realität von morgen! Mit den drei Ausbil-
dungsschwerpunkten,Fahrzeugtechnik,Robotik
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„Eine IT-Ausbildung bietet die
Sicherheit am Jobmarkt, die
andere Branchen nicht bieten

können.“
Benjamin Ruschin, Founding Partner und CEO

von WeAreDevelopers

„Die Mischung zwischen
Theorie und Praxis sowie von
Wirtschaftswissenschaften
und Ingenieurskunst ist

perfekt.“
Maurice Beurskens, CEO von gurkerl.at

„Wir entwickeln nachhaltige
Werkstoffe für eine saubere
Zukunft. Kunststoffe sind im

Sinne einer
Kreislaufwirtschaft
einzusetzen.“

Peter Buxbaum, Gründer und CEO von MMS

Modular Molding Systems GmbH

„Dinge neu Denken, über den
Tellerrand hinausblicken! Als
Maschinenbauer verwirklichst
du deine Ideen und gestaltest
unsere Zukunft mit.“

Michael Rupp, Vice President Panel-board Paper,

Fiber and Recycling Division

6 TGM KARRIERE JOURNAL – SONDERTHEMA

Eine praxisnahe Ausbildung in sieben

Ausbildungszweigen ist am TGM Alltag

E INE PRODUKT ION DER MED IAPR INT



Branche: ITBeratung

Standorte:Wien, Linz,Waidhofen a.d. Thaya

Bewerbung:BewerbungOnline absenden; ErstesGesprächmit Recruiting;
ZweitesGesprächmit Fachbereich

Ferialpraktika: Ja

ET IT BG

Wir suchen:

AccentureGmbH

Branche: Infomationstechnologie

Standorte:Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck,Dornbirn

Bewerbung:Unsere aktuellen Jobs und Informationen zu unseremRecrui-
tingprozess findest du hier: https://www.axians.at/karriere/

Ferialpraktika: Ja

IT

Wir suchen:

Axians ICTAustria GmbH

Branche:Dienstleistungen

Standorte:Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck

Bewerbung: Sie sind technikbegeistert undmöchten uns helfen, dieWelt
mit innovativen Technologien und kreativen Lösungen Schritt für Schritt
zu verbessern?Dann sind Sie bei uns an der richtigen Stelle!
https://www.beko.at/karriere/
Kontaktinfo: Gabrijela Faderl, BSc. Teamleiterin Recruiting
+43 664 461 530 4, recruiting@beko.at, Stubenbastei 2, 1010Wien

Ferialpraktika:Nein

EL ET IT MB WI

Wir suchen:

BEKOEngineering&
Informatik GmbH

Branche:Beratung undConsulting

Standorte:Österreich:Hall in Tirol,Wien,Graz;
9 Standorte inDeutschland; weitere 6 Standorte weltweit;

Bewerbung: über unsereKarriereseite unter
https://www.bernard-gruppe.com/de/karriere/

Ferialpraktika: Ja

EL ET WI

Wir suchen:

BERNARDGruppe ZTGmbH

Branche:Bau- undGebäudemanagement

Standorte: 1190Wien,Muthgasse 62

Bewerbung: jobs.wien.gv.at

Ferialpraktika: Ja

ET MB WI

Wir suchen:

Bau- undGebäudemanagement
der StadtWien

Branche: Informationstechnologie

Standorte:Wien,Klagenfurt, Berlin, London,Denver, San Francisco

Bewerbung: If you are interested inworkingwith us, please, submit your
application onBitmovin's Career Page (https://bitmovin.com/careers/),
or send your resume directly to office@bitmovin.com via email.We are
looking forward to hearing from you!:)

Ferialpraktika: Ja

IT

Wir suchen:

BitmovinGmbH

SONDERTHEMA
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Branche: Fachhochschule

Standorte:Wien

Bewerbung:Alle Infos zu den Studiengängen und zur Bewerbung gibt
es auf unsererWebsite (www.fh-campuswien.ac.at).

Ferialpraktika:Nein

EL ET IT MB KT BG

Wir suchen:

FHCampusWien

Branche:Technologiedienstleister

Standorte:Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck

Bewerbung: online über www.fechau.at oder -
perMail anwien@ferchau.com

Ferialpraktika:Nein

EL ET IT MB KT BG

Wir suchen:

FERCHAUAustria GmbH

Branche:Aus- undWeiterbildung

Standorte:Hagenberg&Wels

Bewerbung: Fakultät für Informatik, Kommunikation undMedien in
Hagenberg: 9 Bachelor- und 12Master-Studiengänge, info@fh-hagenberg.at
Fakultät für Technik undAngewandteNaturwissenschaften inWels:
14 Bachelor- und 15Master-Studiengänge, info@fh-wels.at
Studiengangspezifische Bewerbungsfristen undAufnahmeverfahren:
www.fh-ooe.at

Ferialpraktika: Ja

EL ET IT MB KT BG

Wir suchen:

FHOberösterreich

Branche: Informationstechnologie

Standorte:Wien

Bewerbung: https://www.brz.gv.at/wie-wir-arbeiten/Informationen-zum-
Bewerbungsprozess.html

Ferialpraktika: Ja

IT

Wir suchen:

BundesrechenzentrumGmbH

Branche:Unternehmensberatung, Software Entwicklung,
Digitalagentur

Standorte:Wien, St. Pölten,Hollabrunn, Linz, Steyr, Seekirchen,Graz,
Salzburg, Golling, St. Johann, Innsbruck, Imst, St. Anton

Bewerbung:Wir suchenAbsolventinnen undAbsolventenmit technischer
Ausbildung, die ihr Fachwissen bei realen Projekten einsetzenwollen.
AnsprechpersonHR: TheresaGlinzerer, tglinzerer@deloitte.at
www.deloitte.at/karriere

Ferialpraktika: Ja

EL IT WI

Wir suchen:

Deloitte

Branche:Bildung, Technik, Fachhochschule

Standorte:Höchstädtplatz 6, 1200Wien und ENERGYbase, Giefinggasse
6, Erdgeschoß, 1210Wien

Bewerbung: Jetztmeine Bewerbung starten!Die Bewerbung erfolgt online
über dieWebsite der FHTechnikumWien. Bewerben Sie sich für bis zu
drei Studiengänge gleichzeitig. Es erfolgt eine Einladung zum sogenannten
Reihungstest (Multiple Choice). Der gesamte Bewerbungsprozess findet
online statt. www.technikum-wien.at

Ferialpraktika: Ja

EL ET IT MB WI BG

Wir suchen:

FHTechnikumWien
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Elektrofahrzeuge,
Sharing-Konzepte, Kli-
maneutralität: Ein Bran-
chenumfeld, das mehr als
100 Jahre annähernd
gleich strukturiert war,
wandelt sich heute beina-
healle100Tage.Dieneue
ÄraderMobilitätistange-
brochen. Bosch hat die
Herausforderung ange-
nommen, aktiv denhoch-
dynamischen Markt mit-
zugestalten und hier füh-
renderTechnologieanbie-
ter im gesamten Mobili-
tätszyklus zu werden.
Bosch verfolgt die Vision einer nachhaltigen, si-
cheren und begeisternden Mobilität. Mit seiner
Kompetenz inSensorik, SoftwareundServices so-
wie der eigenen IoT-Cloud ist das Unternehmen
in der Lage, seinen Kunden vernetzte und domä-
nenübergreifendeLösungenauseinerHandanzu-
bieten.Boschsetztdabeiauf seine langjährigeund
stabile Mannschaft – Flexibilität ist dabei ein
Schlüsselfaktor. ÜberGenerationen hinwegwer-

Die Zukunft der Mobilität mitgestalten

den variable Arbeitszeitmodelle als Standard ge-
setzt, um Beruf, Freizeit und Familie besser ver-
einbarenzukönnen.ZusätzlichbietetBoschzahl-
reiche Benefits wie das Jobticket, Sportprogram-
me und interessanteWeiterbildungsmöglichkei-
ten. Möchtest auch du Teil des Bosch-Teams
werden?Dannbewirbdich jetztaufunsererWeb-
seite unter: www.bosch.at/karriere.
Work #LikeABosch

Branche:Automobilindustrie

Standorte: österreichweit

Bewerbung:
Mag.JosipaBasta,GruppenleitungRecruiting
und Employer Branding
Göllnergasse 15-17, 1030Wien

Ferialpraktika: ja

Einstiegsmöglichkeiten:
Vollzeit, Teilzeit, (Ferial-)Praktikum,
studienbegleitend

Wir suchen MitarbeiterInnen in:
Ă Elektronik und technische Informatik
Ă Elektrotechnik
Ă Informationstechnologie

Bosch-GruppeÖsterreich

Die COmponent Design-In Company steht
fürdenVertriebhochwertigerelektronischerBau-
elemente in den Bereichen Aktive und Passive
Bauteile sowie Verbindungstechnik. Als techni-
scherDistributorarbeitenwirmit internationalen
Herstellernzusammen,umgemeinsamfürunsere
Kunden optimale Lösungen zu entwickeln und
diese in der Bauteile-Auswahl zu unterstützen.
Seitüber40JahrenbefindetsichderHauptsitz

desFamilienunternehmens inPerchtoldsdorfund
verfügt neben einemhochmodernen Bürogebäu-
de auch über ein technisch ausgereiftes Logistik-
zentrum.InsgesamtbeschäftigtCODICOderzeit
187 MitarbeiterInnen in Perchtoldsdorf, drei
Tochtergesellschaften (Deutschland, Italien,
Schweden)sowieweiteren42Bürosin12Ländern.
CODICOistÖsterreichs führendesHandels-und
Beratungsunternehmern für elektronische Bau-
teile.
In der CODICO GmbH leben wir Familie,

Verantwortung und Dynamik.Wir bieten unse-
ren MitarbeiterInnen ein optimales Arbeitsum-
feld durch eine moderne Bürowelt, einen indivi-
duellen On-Boarding-Prozess und Begleitung
durch einen erfahrenenMentor, optimaleVerein-
barkeitvonBerufundFreizeitdurchflexibleGleit-

CODICO Gmbh

zeitregelungen, ein angenehmes Arbeitsklima
durch offene Kommunikation, Mitarbeiter-
events, einen großzügigen Freizeitpark inklusive
Corporate Farming Projekt sowie individuelle
Fortbildungsmöglichkeiten und Karrierepla-
nung.
CODICO sucht junge Talente, die mit tech-

nischem Know-How und wirtschaftlichem Ver-
ständnis hochmotiviert an ihre Aufgaben heran-
gehen. Sehr guteEnglischkenntnisse, Selbstorga-
nisation,flexiblesDenkensowieFreudeamArbei-
tenineinemteamorientiertenundinternationalen
Umfeld sind beste Voraussetzungen für einen er-
folgreichenWeg bei CODICO.

Branche:Handelsunternehmen für elekt-
ronische Bauteile

Standorte:Perchtoldsdorf (Hauptsitz),
Treviso,München, Stockholm

Bewerbung:
Bewerbungen und Initiativbewerbungen:
per E-Mail an Frau ClaudiaWinkler,
claudia.winkler@codico.com (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse) oder
mittels Online-Bewerbungsformular auf
www.codico.com/de/karriere/offene-stellen

Ferialpraktika: ja

Wir suchen MitarbeiterInnen in:
Ă Elektronik undTechnische Informatik
Ă Elektrotechnik
ĂWirtschaftsingenieure

CODICOGmbH
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Branche: Informationstechnologie

Standorte:Wien

Bewerbung:Dumöchtest permanent dazulernen, neueHerausforderungen
annehmen und dein vorhandenes Potenzial ausschöpfen?Dann ist das IBM
CIC genau das Richtige für dich! Alle Informationen zu den Jobmöglichkeiten
findest du auf unsererWebsite: https://www.ibm.com/employment/ciceu-
rope/at-de/pages/careers

Ferialpraktika: Ja

IT

Wir suchen:

IBMClient Innovation
Center Austria GmbH

Branche: Sondermaschinenbau,Mechatronik,Halbleiterindustrie
Standorte:Wien, Brunn amGebirge, Taiwan,
Südkorea undUSA (Entsendungen oderDienstreisen)

Wir sind ein österreichischesUnternehmen und der internationale Tech-
nologieführer für Elektronen-Multistrahl-Maskenschreiber. UnsereKunden
sind die größten Chiphersteller derWelt. Unsere innovativenMultistrahl-
schreiber nehmen eine Schlüsselrolle in der Chip-Produktion ein und stellen
einenwesentlichenMehrwert für dieHalbleiterindustrie dar.
Bewerbung: Schau auf unsereHomepage und bewirb dich ambesten online!
www.ims.co.at.
Ferialpraktika: Ja

EL ET IT MB WI

Wir suchen:

IMSNanofabricationGmbH

Branche:Beratung/Consulting/IT

Standorte:Wien,Graz, Linz & Salzburg

Bewerbung: online unter www.ivm.at/de/jobsite/initiativbewerbung

Ferialpraktika: ja

EL ET IT MB

Wir suchen:

IVMTechnical Consultant

Branche:Automobilindustrie

Standorte:Wien, Poysdorf

Bewerbung: https://www.gg-group.com/de/karriere/offene-stellen/oesterreich

Ferialpraktika: Ja

ET MB KT WI BG

Wir suchen:

Gebauer &Griller
KabelwerkeGesellschaftm.b.H.

Branche:Automotiv

Standorte:Österreich:Herzogenburg (NÖ), Altenmarkt bei St. Gallen
(Stmk.); weltweit: Schweiz, Deutschland, Rumänien, China, USA

Bewerbung: Bewerben Sie sich online über unser Karriereportal auf
www.gfcs.com.Ansprechpartner: Birgit Steinhauser, HRExpert Recruiting,
Training&Kommunikation, T:+43 2782 800 2751

Ferialpraktika: Ja

EL ET IT MB KT WI

Wir suchen:

GFCasting Solutions

Branche: ITConsulting
Standorte:Wien,München, Luzern, Shanghai
Bewerbung:HCMADVICE als starkwachsendesUnternehmen
bietet hervorragendeKarrieremöglichkeiten in der IT-Beratung. Technisches
und personalwirtschaftlichesKnow-howwird kombiniertmit einer wert-
schätzenden und offenen Teamkultur. DasUnternehmen ist Spezialist in
derKonzeption, ImplementierungunddenSupportvon führendenIT-Lösungen
in der Personalarbeit (wie SAP SuccessFactors, SAPHCM, SAPConcur,…)
und auf der Suche nachmotivierten Top-Performer*innen, die gemeinsame
Ziele erreichenmöchten. Besuchen Sie dieKarriereseite vonHCMADVICE
unter www.hcm-advice.com/karriere und starten Sie Ihre Traumkarriere
noch heute!
Ferialpraktika: Ja

EL IT

Wir suchen:

HCMADVICEKG
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ISIS Papyrus ist ein erfolgreiches österreichi-
sches Softwarehaus. Weltweit sind mehr als 350
Mitarbeiter auf 3Kontinenten für uns tätig.

Unser Kernprodukt ist die Papyrus Platt-
form,welcheGeschäftsanwendungenfürdiedigi-
tale Transformation und Kommunikation er-
möglicht.Wir entwickelndengesamtenCode im
eigenenHaus,wodurchwirraschundflexibelhan-
deln können.

Immer mehr Konzerne verstehen den Mehr-
wertdiesereinzigartigenGesamtlösung.Aktuelle
Großprojekte haben wir u.a. bei Volkswagen,
Dow Jones, BAWAKund demKSV.

Was bieten wir

•Hochmodernes neuesHeadquarter
•Kostenlose Tiefgarage
•GroßeGrünanlage
•High-Tech-Infrastruktur
•OffeneUnternehmenskultur
•Wertschätzung
•Weiterentwicklung imTeam
•Regelmäßige Firmenevents
•Kostenloser Shuttlebus vonU6

Informatiker aufgepasst!

WennSie ineinemdynamischenSoftware-Unter-
nehmen arbeiten wollen, informieren Sie sich auf
unserer Karriereseite über spannende Job-Ange-
bote!

Branche: IT

Bewerbung:
FrauMag. Sandra Temel
Papyrus Platz 1
2345Brunn amGebirge
recruitment@isis-papyrus.com

Einstiegsmöglichkeiten:
Absolventen vonBHSmit Schwerpunkt
Informatik
Vollzeit (bevorzugt)
Jobs für Studierende
Langzeit-Praktika

Wir suchen MitarbeiterInnen:
Softwareentwickler (C++,Mobile,Web),
Applikationsentwickler, Internationale IT
Consultants, Project Engineers,
TechnischeProjekt-Supporter,UI/UXExper-
ten, BusinessDeveloper (beratender Verkauf)

ISIS Papyrus Europe AG

Du hast noch nicht von der
MontanuniversitätLeobengehört?
Dann lassunsdirmal erzählen,wer
wir sind:Wir bieten dir ein außer-
gewöhnliches Studienangebot, das
dusonurinLeobenbelegenkannst.
KeinWunder also, dass du als Leo-
bener Absolvent*in aufgrund dei-
ner einzigartigen Ausbildung in
denBereichenRohstoffe&Energie,
Werkstoffe, Prozess & Produkt
undRecyclingaufderganzenWelt
gefragtbist.Alskleinstetechnische
Uni in Österreich spielt die Mon-
tanuniversitätnational sowie inter-
nationaleinegroßeRolleinWissenschaftundFor-
schung. Aufgrund der individuellen Betreuung
und der hohen Qualität der Ausbildung werden
unsere Studierendenbestens auf ihre zukünftigen
Aufgaben vorbereitet. Denn nurmit Kreativität,
InnovationsgeistunddemKnow-howvonjungen
Ingenieur*innenkönnenwirdieHerausforderun-
gen der Zukunft bewältigen. Die Entwicklung
von innovativen Technologien und neuen Mate-
rialien istunsereLeidenschaft.DerSchutzunserer
Umwelt undder sorgsameUmgangmitRohstof-

Alles Außer Gewöhnlich

fen sind uns ein Anliegen. Mit Know-how und
Ehrgeiz können wir gemeinsam die Zukunft von
Industrie undWirtschaft nachhaltig gestalten.
Einstiegsmöglichkeiten: Aufnahmetest gibt

esbeiunskeinen,dennwirglauben,dassNeugier,
Kreativität und dieMotivation, einen Beitrag für
Umwelt undGesellschaft zu leisten, diewichtigs-
tenEigenschaftensind,diedumitbringensolltest.
Du benötigst lediglich ein positivesMaturazeug-
nis und einen Ausweis, um dich für ein Studium
bei uns anzumelden!

Branche:Universität

Standorte: Leoben

Bewerbung: keine Zugangsbeschränkungen
lediglich positivesMaturazeugnis notwendig

Ferialpraktika:Nein

Wir suchen Studierende in:
Ă Biomedizin- undGesundheitstechnik
Ă Elektronik undTechnische Informatik
Ă Elektrotechnik
Ă Informationstechnologie
Ă Kunststofftechnik
Ă Maschinenbau
ĂWirtschaftsingenieure

Montanuniversität Leoben
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Branche: IKT (Informations- undKommunikationstechnologie)

Standorte:Wien

Bewerbung:WirmachenWien fit für dieDigitalisierung – unterstütze
uns, durch innovative ServicesWiens Verwaltungs- undGesundheitsbereich
noch lebenswerter zu gestalten!
Aktuelle Stellenangebote stehen online
zur Verfügung: https://jobs.wien.gv.at/

Ferialpraktika: Ja

EL IT WI BG

Wir suchen:

MA01 -WienDigital

Branche:Verkehr undTransport

Standorte:Österreichweit

Bewerbung:Duwillst deinen persönlichen Beitrag zur klima- und umwelt-
freundlichstenMobilität leisten?Du hast Lust bei derÖBB so richtig durch-
zustarten?Gemeinsam schaffenwirmehr! Bist Du dabei?Dann bewirb
Dich jetzt: karriere.oebb.at

Ferialpraktika: Ja

ET MB WI

Wir suchen:

ÖBB-Infrastrukur AG

Branche: IT, Bankenwesen

Standorte:Wien, Linz, Innsbruck, Leoben

Bewerbung:Bewerbung viaHomepagewww.r-software.at.
In einem zweistufigen Bewerbungsprozess lernst du deine zukünftige
Führungskraft, dein Teamund deinAufgabengebiet kennen.

Ferialpraktika: Ja

IT

Wir suchen:

Raiffeisen SoftwareGmbH

Branche:Automobilzulieferer,Maschinenbau, Consumer
Electronic,Werkzeugbau Spritzguss, Kunststofftechnik, Stanztechnik,
Mechatronik, Prototypenbau

Standorte:Österreich, Ungarn, Slowakei

Bewerbung:Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, letzte Zeugnisse perMail
(career@rejlek.at / rejlek@rejlek.at) z. Hdn. FrauMartina Lachnit-Rejlek
oder postalisch: Adresse - Kirchfeldgasse 69, 1230Wien

Ferialpraktika: Ja

MB KT WI BG

Wir suchen:

Karl RejlekGmbH

Branche: Software
Standorte:Wien
Bewerbung: LieberLieber ist der Spezialist für Enterprise Architect (Sparx
Systems) und seit Jahrzehnten geübt in der Entwicklung kundenspezifischer
Modelle.Mit unseren Produkten LemonTree und Embedded Engineer
bietenwir Erweiterungen, welche die tägliche Arbeit unsererKundenmit
ihrenModellen erleichtern und beschleunigen. Unser besonderer Fokus
liegt auf drei Kompetenzbereichen:Modellbasiertes Systems Engineering,
embeddedCodeGeneration undModel Validation. Kandidat*Innen zeichnen
sich aus durch besonderes Interesse an Softwareentewicklung, Technologie
in sicherheitskritischer Infrastruktur undModellierung.
Ferialpraktika: ja

IT

Wir suchen:

LieberLieber Software

Branche:Bahnindustrie

Standorte:Korneuburg,Deutschland, Bulgarien, Großbritannien, Frankreich,
Kanada, China

Bewerbung:Über unserKarriereportal www. liebherr.com/karriere können
Sie sich über offene Stellen informieren, direkt bewerben als auch Ihre Ini-
tiativbewerbungen (z.B. für Praktika) absenden.
AusDatenschutzgründen könnenwir leider keine Email-Bewerbungen
berücksichtigen.

Ferialpraktika: Ja

ET MB

Wir suchen:

Liebherr-Transportation
SystemsGmbH&CoKG
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Aufzüge, Fahrtreppen
und Fahrsteige von Schindler
beförderntäglichmehrals1,5
Milliarden Menschen. Wir
transportieren fast alles – fast
überall! Mehr als 65.000
Schindler Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in über 100
Ländern tragendazubei, dass
Passagiere von neuesten
Zukunftstechnologien bei
Aufzügen, Fahrtreppen und
Fahrsteigen profitieren. Wir
arbeitenmitunserenKunden
über den gesamten
Lebenszyklus der Anlagen
zusammen–vonderPlanung
und Installation bis zur
Wartung und Modernisierung. Mit unseren
Produkten und Dienstleistungen bieten wir
intelligente und nachhaltige Lösungen und sind
daher auch in Österreich top positioniert. Unsere
LeistungberuhtaufunserenMitarbeiterinnenund
Mitarbeitern, die durchQualität, Verlässlichkeit,
Sicherheit und Engagement das Unternehmen
zum Erfolg führen. Deshalb liegt besonderes

We Elevate… You

Augenmerk auf eine sichere, innovative und
motivierende Arbeitsumgebung mit Raum zur
persönlichen (Weiter-)Entwicklung. Spricht dich
dies an undmöchtest auch dumit deinemTalent,
deinemEhrgeiz unddeinenVisionendieZukunft
und dich selbst auf das nächste (Karriere-)Level
bewegen?Dannsteigebeiuns einundgestaltedie
SchindlerWelt vonmorgen aktivmit!

DerWeg auf das nächste (Karriere-)Level
führt über unsere Aufzüge, Fahrtreppen und
Fahrsteige.

Branche:Metallindustrie

Bewerbung:
Offene Stellen: job.schindler.com
Wienerbergstraße 25, 1100Wien
personalabteilung.at@schindler.com

Einstiegsmöglichkeiten:
Voll-/Teilzeit, Lehre (mitMatura),
(Ferial-)Praktika

Wir suchen MitarbeiterInnen in:
Ă Mechanik /Maschinenbau
Ă Elektronik / Elektrotechnik
Ă Mechatronik

Schindler Aufzüge und
FahrtreppenGmbH

SegulaTechnologies ist einweltweit
präsenter Engineering-Konzern, der
mit seinen 13.000 kompetenten Exper-
tInneninmehrals30Ländernstets indi-
rektem Kontakt mit seinen Kunden
steht. Wir von SEGULA Technologies
AustriasindalsEntwicklungsdienstleis-
ter sowohl vor Ort bei unseren Kunden
als auch in unseren Projektbüros tätig:
Vom ersten Designentwurf bis zur se-
rienreifen Entwicklung begleiten wir
den Produktentwicklungsprozess mit
Kernkompetenzen wie Design, Ent-
wicklung und Konstruktion in den Be-
reichenInterieur,Exterieur,Motor,An-
trieb, Chassis, Licht und Elektrik.
Durchunser internationalesNetzwerk stehen

unseren MitarbeiterInnen zahlreiche Karriere-
möglichkeitenoffen.EineffizientesSchulungssys-
tem in der hausinternen Akademie sorgt für eine
stetige Verbesserung der Mitarbeiterqualifika-
tion. Dabei werden Kundenstandards und Tools
so vermittelt, dass auch Neueinsteiger innerhalb
wenigerWochenaktiv indenProjektenmitarbei-
ten können.Wir möchten die Potentiale unserer
MitarbeiterInnen fördern und führen hierfür re-

Let’s shape the future together!

gelmäßig ausführliche Mitarbeitergespräche,
dennnurwerSpaßanderArbeithat,kannmitvol-
lerMotivationanProjekteherangehen.Zusätzlich
wirdeinFührungsstil gelebt,deres jedembzw. je-
der erlaubt, direktenKontaktmit der Geschäfts-
leitungaufzunehmen.Teamarbeitwirddurchge-
meinsame Aktivitäten wie Sport- und Sommer-
eventsgefördert.UnsereMitarbeiterInnenwissen
diesen Geist zu schätzen - das Ergebnis sind Lö-
sungen, die durch höchsteQualität und detailbe-
wusstesDesign begeistern.

Branche:
Internationaler Engineering-Dienstleistungs-
konzern - inÖsterreich v.a. in den Bereichen
Schiene undNutz- und Sonderfahrzeuge

Bewerbung:
jobs.austria@segulagrp.com

Einstiegsmöglichkeiten:
Wirwachsen und sind ständig auf der Suche
nachmotiviertem und qualifiziertem Fach-
personal, dabei wendenwir uns besonders
an engagierte AbsolventInnen, die Vollzeit
bei uns beginnenmöchten.

Segula Technologies Austria
GmbH
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Branche:Beratung / Consulting

Standorte: Linz,Wels,Wien,Graz, Steyregg

Bewerbung: ImRahmen eines persönlichenGesprächs wird individuell
auf dieKompetenzen undWünsche der BewerberInnen eingegangen, um
anschließend spannendeUnternehmen und Jobpositionenmiteinander
zu besprechen.

Ferialpraktika:Nein

EL IT MB KT WI

Wir suchen:

VACEGROUP

Branche:Transport und Logistik sowie
Container-Anlagenbau und -handel

Standorte:WienerNeudorf undKufstein

Bewerbung: Sie suchen nicht nur einen Job, sondern internationales Business.
KeineKolleg*innen, sondernGleichgesinnte.Willkommen in derWALTER
GROUP!
Anna Polzhofer,MA+43 2236 606-7288, polzhofer@walter-group.com
https://career.walter-group.com/at/de/arbeiten-bei-uns/berufsbilder-karrieremoeglichkeiten

Ferialpraktika: Ja

IT WI EL

Wir suchen:

WALTERGROUP

Branche: Infrastrukturdienstleister

Standorte:Wien

Bewerbung:Onlinebewerbung über wienerstadtwerke.at/karrieremöglich

Ferialpraktika: Ja

EL ET IT MB WI

Wir suchen:

Wiener Stadtwerke-Gruppe

Branche: Informationstechnologie

Standorte:Wien, Bern, Berlin, Amman

Bewerbung:Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unsereKarriereseite:
https://karriere-bei.rubicon.eu/

Ferialpraktika: Ja

EL IT

Wir suchen:

RUBICON ITGmbH

Branche:Personaldienstleistung

Standorte:Wien, Linz, Graz

Bewerbung:Besuchen Sie uns auf www.siemens.at/spdl
und bewerben Sie sich.Wir beraten und betreuen Sie vonAnfang an!
Für alle, diemehrwollen.Mehr Jobmöglichkeiten

Ferialpraktika: Ja

EL ET IT MB WI

Wir suchen:

Siemens Personaldienstleistungen
GmbH

Was?
Die Technik-MesseWiens imHerbst 2022

Wo?
TGM,HTLWien 20,Wexstraße 19-23

Anmeldung zur Mailingliste für interessierte Unternehmen:
karrieremesse@technologe.at

Wir sind:
DerVerband derTechnologinnen undTechnologen ist derAbsolventenverband
des TGM, einNetzwerk von über 4.300Mitgliedern und eine Stimme und
Stütze für das TGMund seine Schülerinnen und Schüler.
www.technologe.at

Next Year’s CareerDay 2022

14 TGM KARRIERE JOURNAL
–
SONDERTHEMA E INE PRODUKT ION DER MED IAPR INT




