
Career Day
Die Technik Messe Wiens am TGM, 26 September
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public class Technologe{
public static void main(String[] args){

technologen(args[0]);
}

public static void technologen(String name){
String greet = „ ist Technologe!“;
System.out.println(name+greet);

}
}

> javac Technologe.java
> java Technologe Max Mustermann
Max Mustermann ist Technologe!
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Österreich braucht Strom
Wir brauchen dich! Austrian Power Grid AG (APG) – wir bereiten uns schon heute auf die Strom-
und Energiewelt von Morgen vor!

Werde Teil des Teams, dass Österreich fit
für die Energiewende der Zukunft
macht.FürangehendeNachwuchskräf-

te eröffnen sichdabei vielseitigeneueBerufschan-
cen!

Den Wandel aktiv mitgestalten. Die Energie-
wirtschaft in Europa steht augenblicklich vor kei-
ner geringerenHerausforderung, als der langfris-
tigen Umstellung des Versorgungssystems von
Kernkraft, Kohle undGas hin zu einem sauberen
und nachhaltigen Energieversorgungssystem auf
Basis erneuerbarer Energiequellen. Angesichts
von Klimawandel und steigenden Schadstoffbe-
lastungen in städtischen Ballungsräumen ist das
eine Aufgabe, bei der nicht zuletzt das Entwick-
lungstempo entscheidend ist. Die Branche setzt
daheraufInnovationunddieKreativitätihrerMit-
arbeiterinnen undMitarbeiter.

Die Jobs der Zukunft entstehen hier. Österreichi-
scheUnternehmensindführendimBereicherneu-
erbare Energien. DieWachstumschancen für die
Wirtschaft in diesem Bereich sind enorm; genau
wiedieEntwicklungsmöglichkeiten für jungeTa-
lente. Dabei entstehen immer neue Betätigungs-
felder, deren Anforderungsprofile zum Teil noch
gar nicht definiert sind. Die Austrian PowerGrid
AG (APG) ist als Österreichs überregionaler
Stromnetzbetreiber inmitten dieser Entwicklun-
gen. Die APG, mit ihrer Infrastruktur, stellt das
Grundgerüst der Österreichischen Stromversor-
gung dar und verantwortet, dassÖsterreich rund
um die Uhr mit Strom versorgt wird. Eine große
Verantwortung, die nur mit motivierten und zu-
friedenenMitarbeiterinnen undMitarbeitern ge-
tragenwerdenkann.WirhabenlaufendBedarfan
Technikerinnen und Technikern – vor allem im
Bereich Elektrotechnik und Metalltechnik. Mit
derEnergiewendeundder voranschreitendenDi-
gitalisierung sind auch IT-Kompetenzen und di-
gitales Know-how nicht wegzudenken.

Unsere Karrieremöglichkeiten sind vielfältig!
Wir bieten spannende Berufseinstiegsmög-
lichkeiten für Absolventen des TGM!Dumöch-
test ein Praktikum während deiner Ausbildung
machen?Auch das ist bei unsmöglich!
Aktuelle Jobangebote undBewerbungsmög-

lichkeiten findest du hier unter:
www.apg.at/karriere

Wir sind:
Stolz auf unseren Beitrag für die Versor-

gungssicherheit Österreichs
eine starkeGemeinschaft aus Expertinnen

und Experten
geballte Kompetenz in einem einzigartigen

Unternehmen inÖsterreich
ein familienfreundlicher Arbeitgebermit

guterWork-Life Balance

Wir bieten:
zahlreicheMitarbeiter- und Sportevents
viele Sozialleistungen
Academy für fachliche und persönliche

Aus-undWeiterbildung
individuelle Karriereplanung und –ent-

wicklung
flexible Arbeitszeitmodelle
Gesundheitsmanagement
leistungsorientiertesGehaltsmodell
Pflichtpraktika, Ferialjobs, Schnuppertage
Doppellehre Elektro- undMetalltechnik

Branche:Energie

MitarbeiterInnen: ca. 500

Umsatz (ca., €, letztes Jahr): ca. 820Mio. www.apg.at

Standorte:Wien (10. und 22. Bezirk), Bisam-
berg, Ernsthofen, St. Peter amHart, Kaprun,
Haiming, Lienz, Obersielach, St. Peter-Frei-
enstein

Gesuchte Fachrichtungen:
Elektrotechnik
Informationstechnologie
Maschinenbau/Metalltechnik

Kontaktinfo:
Recruiting&Personalmarketing
Wagramer Straße 19, IZD-Tower
1220Wien
Tel:+43 (0)503 20-565 55
karriere@apg.at

Bewerbungsmodus:
Online über unserKarriereportal
www.apg.at/karriere
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Die APG-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen rund um die Uhr für die Stromsicherheit Österreichs.

Austrian PowerGrid AG
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Die Jobs der Zukunft
Am 26. September präsentieren sich Unternehmen am Wiener TGM jungen Menschen in technischer
Ausbildung, um diesen Einblick in spannende Karrierewege zu bieten.

» DasWiener „TGM – die Schule der Technik“
im20.WienerGemeindebezirkistmitseiner140-
jährigenGeschichte, einederältestentechnischen
Schulen.ImOktober2019feiertderAlumni-Club
des TGM, der Verband der Technologinnen und
Technologen, nicht nur seinen 100. Geburtstag,
sondernveranstaltetdavoram26.Septemberauch
wieder seinen jährlichen Career Day. Auf dieser
Messe präsentieren sich an die 60 Unternehmen
denSchülerinnenundSchülerndesTGM.Walter
Hanus, als 1. Vizepräsident des Verbands selbst
AbsolventdesTGMundCEOvonIVMTechnical
Consultants, über die Aufgabe des Career Day:
„Die Veranstaltung ist für uns ein wichtiges Inst-
rument, den Technikerinnen und Technikern
unsereArbeitnäherzubringen, ihneneinSprung-
brettinsBerufslebenzubietenundauchöffentlich-
keitswirksam auf das TGM aufmerksam zu ma-
chen.“Dassdiesergerneangenommenwird,zeigt
unteranderemdiesteigendeAnzahlanUnterneh-
men,die sichheuerumfast50Prozentgegenüber
demVorjahr erhöht hat.

Schnittstelle zur Industrie.DerVerbandnutztdie
Messe nicht nur, umdenEvent selbst zu finanzie-
ren,sondernauchumSchüler,diedasbenötigenin
ihrer Ausbildung finanziell unterstützen zu kön-
nen. Er zeichnet besondere Diplomarbeiten aus
undunterstütztdasTGMbeiderWeiterentwick-
lung, etwa bei der Entwicklung der Lernbüros als
moderneundinnovativeFormdesUnterrichts,der
mittlerweile auch von anderen HTLs übernom-
men wurde. Technische Schulen erfreuen sich
grundsätzlich in den letzten Jahren dank derwei-
terhinzunehmendenDigitalisierungallerLebens-
bereichegroßenInteressesundesgibtkeineberuf-
lichenBranchen,dieohnetechnischesWissenoder
Programmierkenntnisse auskommen. Und auch
wennandereLänderinmanchenBelangenderDi-
gitalisierung weiter sind: Mit der Ingenieurs-
grundausbildung ab 14 ist Wien mit dem TGM
gut aufgestellt.WalterHanus sieht denVerband
der Technologinnen und Technologen dabei als
Schnittstelle zwischendemTGMundder Indust-
rie: „Software istheuteallgegenwärtig“, erzählt er
aus der Praxis: „Die Lehrpläne werden dement-
sprechendIT-lastiger,abernochnichtindemAus-
maß, wie die Industrie das bräuchte. Es ist allge-
mein so, dass die Lehre immer etwas hinter her
hinkt,undsichdieIndustrieeineraschereReaktion
aufEntwicklungen inFormvongeändertenLehr-
plänenwünscht.“NebenderreinenIT,siehterauch
andere Bereiche als absolut Zukunftssicher, dazu

zählt er Batterie- und Speichertechnologie, aber
auchdenAutomotive-oderRailmotivebereich. In
derITsiehtereinzelneBereichewieSoftwaretests,
die in derAusbildungnoch zukurz kommen.

Zukunftssichere Ausbildung. DerCareerDaysoll
nicht nur ersteKontakte zwischenden Schülerin-
nen und Schülern und ihrenmöglichen zukünfti-
gen Arbeitgebern herstellen, sondern das TGM
und die gesamte Ausbildung bekannter machen.
EsgibteinenMangel,nichtnuran jungenFrauen,
die diesenWeg einschlagen, sondern generell zu
wenig junge Menschen, die diese zukunftsichere

Ausbildungwählen.WalterHanus:„Nochfehlen
uns die einflussreichen Influencer und Social-Me-
dia-Stars,dieeinetechnischeAusbildungattraktiv
machen.“ Er wünscht sich auch mehr TV-Serien,
wie etwa inKrimis, die inderForensik zeigen,wie
wichtig gut ausgebildete Technikerinnen und
Techniker inallenBereichensind.DerCareerDay
bietet allen jungenMenschen inWienundÖster-
reich die gerade eine technische Ausbildung ma-
chen einen Einblick und Kontaktmöglichkeiten
zur Industrie und denUnternehmen, in denen sie
künftig ihre absolut spannenden Jobs findenkön-
nen. ■

„Der Career Day ist für uns ein wichtiges Instrument, den
Technikerinnen und Techniker unsere Arbeit näher zu bringen,
ihnen ein Sprungbrett ins Berufsleben zu bieten und auch
öffentlichkeitswirksam auf das TGM aufmerksam zu machen.
Ein Apell ist ganz besonders an interessierte Mädchen gerichtet:

Das TGM bietet vielfältige und hervorragende
Ausbildungsmöglichkeiten für Frauen!“

Walter Hanus, 1. Vizepräsident des Verbands der Technologinnen und Technologen.
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Ein Angebot an die Schülerinnen
Der Career Day am TGM bietet jungen Menschen in Ausbildung
zu technischen Berufen die Möglichkeit direkt mit zukünftigen
Arbeitgebern in Kontakt zutreten oder auch passende Praktikumsstellen
und Unternehmens-Partner für Diplomarbeiten zu finden.

» Insgesamt 58 Aussteller präsentieren sich am
TGMCareerDayden jungenBesucherinnenund
Besuchern.Das istnochmal einedeutlicheSteige-
rung gegenüber demVorjahr – hier waren es nur
45Unternehmen.DabeisindallesiebenAbteilun-
gen des TGM vertreten: Biomedizin- und Ge-
sundheitstechnik, Elektronik undTechnische In-
formatik, Elektrotechnik, Informationstechnolo-
gie,Kunststofftechnik,MaschinenbauundWirt-
schaftsingenieure. Entsprechend der Marktlage
ist die Nachfrage im Bereich IT besonders stark.
Für Stefan Strömer, der beim Verband der Tech-
nologinnen und Technologen für die Veranstal-
tungdesEventsverantwortlich ist,greiftdieseFo-
kussierungaberzukurz: „Vor5bis10Jahrenhieß
es „Alles wird Digital„. Auch wenn das natürlich
richtig ist, sowirddabeimitunter übersehen, dass
auch andere Bereiche stark wachsen und für die
ZukunftvongroßerBedeutungsind.“Fürihnzäh-
lendazualle siebenFachbereichedieamTGMak-
tuell angeboten werden. So ist zum Beispiel die
Kunststofftechnik - die sich nur nichtwegen grö-
ßerwerdenderUmweltfragenmitneuenbioorga-
nischenStoffenoderauchKreislaufwirtschaftund
Recycling auseinandersetzenmuss - oder auchdie
Elektrotechnikwiedertop-aktuell.Hierdrehtsich
in Zukunft vermutlich alles um Verkehr, etwa
beimThemaE-Mobilität, oder auch dieNachfra-
ge nach Community-Lösungen und neuen Ent-
wicklungen bei Energiespeichern.

Einsteiger-Jobs. Der Fokus des Career Day liegt
dabeinachwievoraufEinsteiger-Jobs,seienesers-
te berufliche Schritte nach dem TGM, oder Jobs,
die Absolventinnen undAbsolventen neben dem
Studium ausüben. Die Schülerinnen und Schüler
aus den unterschiedlichen Schulstufen besuchen
den Event dabei mit unterschiedlichen Zielen.
Zweit- undDrittklässler lernen imdirektenKon-
taktmitdenUnternehmendieSprachederIndust-
rie sprechen, können den Unternehmen Fragen
stellenundsehenwelchekonkreten,teilweiseauch
neuenBerufsbildernachderSchuleauf siewarten.
Die Besucher aus dem 4. und 5. Jahrgang infor-
mieren sich über Ferialpraktika, Möglichkeiten
erstesGeldzuverdienenundfindenhierdieUnter-
nehmendie als Partner für Stipendienundpraxis-
naheDiplomarbeitenfungieren.DieälterenSchü-
lerinnen und Schüler, sowie die Absolventinnen
undAbsolventen, sehen sich auf derMessebereits
konkret nach Jobs um und führen erste intensive
Bewerbungsgespräche. Diese große Bandbreite

Unternehmen ist es, die „Arbeitskräfte von mor-
gen“ möglichst früh kennen zu lernen und sich
rechtzeitig als attraktiver Arbeitgeber positionie-
ren zu können.

Hohes Grundwissen. Anders als sonst auf dem
Jobmarkt,aufdemschonsehr jungeMenschenoft
mit abgeschlossener Ausbildung und viel Praxis-
erfahrung glänzen sollen, suchen die Unterneh-

men hier jungeMenschenmit hohemGrundwis-
sen – die sie dann in denUnternehmen auf die in-
dividuellenSystemeeinschulenkönnen.Dererste
CareerDayhat 2013 stattgefunden, damals noch
als reine Schülermesse. Heute ist der Event auch
zunehmend bei Absolventen und Studierenden
beliebt, die hiermitFirmendirekt inKontakt tre-
tenkönnen.BesuchtwirdderCareerDayauchvon
Schülerinnen und Schülern anderer technischer

SchuleninÖsterreich,wieetwaderHTLSpenger-
gasse mit der das TGM nicht nur beim Schulball
kooperiert. Anders als auf anderenBerufsmessen,
wie etwa der BeSt, ist der Career Daymit seinem
ausschließlichen Fokus auf Techik und eine be-
stimmte Alterszielgruppe auch für viele externe
Besucher eine attraktiveMöglichkeit.

Beginn einer Karriere. Die Schülerinnen und

und Schüler
Schüler profitieren vom direkten Austausch mit
den Unternehmen – diese wiederum können
potenzielle Bewerber in entspannter und unge-
zwungender Atmosphäre kennenlernen und sie
vereits am Beginn der Karriere in das eigene, in-
terneArbeitsumfeld integrieren.DiesesKennen-
lernen und das gegenseitige Interesse hilft vor al-
lem den jungen Bewerbern - um etwa für Ferial-
praktikaeinenFußindieTürezubekommen–ein
Schrittderoftmals inderPraxis schwerer istalsge-
dachtundderimRahmenderMessesehrgutfunk-
tioniert.DasgleichegiltfürDiplomprojekte:Hier
könnendieSchülerinnenundSchülerihreThemen
auf der Suche nach Kooperationspartnern direkt
anFirmenherantragen.VieleUnternehmenkom-
menjedochbereitsmitkonkretenIdeenzurMesse
und suchen angehende Maturantinnen und Ma-
turanten um interessante Projekte auszuprobie-
ren. Neben den Messeständen, die den Kern des
Events bilden, finden am Vormittag spannende
Vorträge diverser Firmen statt, die tiefe Einblicke
in Unternehmenskultur, Bewerbungsprozesse
undAufgabengebiete bieten. ■

ist aucheineAufgabe fürdie ausstellendenUnter-
nehmen, die sich mit bestens vorbereitetem Per-
sonalaufderMessepräsentieren.DasAnliegender
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Wann? 26. September, 09:00-16:00Uhr

Wo?HTLTGM (Technologisches
Gewerbemuseum) –Die Schule der Technik
Wexstraße 19-23, 1200Wien

Sie erreichen das TGMangenehmmit den
öffentlichenVerkehrsmitteln:
U6 (Station Jägerstraße), Bus (5B) oder
Straßenbahn (31)

www.technologe.at/career-day
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DieCOmponentDesign-InCompanysteht
für den Vertrieb hochwertiger elektroni-
scher Bauelemente in den Bereichen Ak-

tiveundPassiveBauteile sowieVerbindungstech-
nik. Als technischer Distributor arbeiten wir mit
internationalen Herstellern zusammen, um ge-
meinsam für unsere Kunden optimale Lösungen
zu entwickeln und diese in der Bauteile-Auswahl
zu unterstützen.
Seitüber40JahrenbefindetsichderHauptsitz

desFamilienunternehmens inPerchtoldsdorfund
verfügt neben einemhochmodernen Bürogebäu-
de auch über ein technisch ausgereiftes Logistik-
zentrum. Insgesamt beschäftigt CODICO
derzeit 175 MitarbeiterInnen in Perchtoldsdorf,
drei Tochtergesellschaften (Deutschland, Italien,
Schweden) sowie weiteren 42 Büros in 11
Ländern. CODICO ist Österreichs führendes
Handels- undBeratungsunternehmern für elekt-
ronische Bauteile.
In der CODICO GmbH leben wir Familie,

Verantwortung und Dynamik.Wir bieten unse-
ren MitarbeiterInnen ein optimales Arbeitsum-
feld durch eine moderne Bürowelt, einen indivi-
duellen On-Boarding-Prozess und Begleitung
durch einen erfahrenenMentor, optimaleVerein-

Unser Wachstum ist Ihre Chance

barkeitvonBerufundFreizeitdurchflexibleGleit-
zeitregelungen, ein angenehmes Arbeitsklima
durchoffeneKommunikation,Mitarbeiterevents
undselbstverständlich individuelleFortbildungs-
möglichkeiten undKarriereplanung.
CODICO sucht junge Talente, die mit tech-

nischem Know-How und wirtschaftlichem Ver-
ständnis hochmotiviert an ihre Aufgaben heran-
gehen. Sehr guteEnglischkenntnisse, Selbstorga-
nisation,flexiblesDenkensowieFreudeamArbei-
tenineinemteamorientiertenundinternationalen
Umfeld sind beste Voraussetzungen für einen er-
folgreichenWeg bei CODICO.

Wir... sind internationaler Experte in der Bau-
teile-Distribution

Branche:Handelsunternehmen für elekt-
ronische Bauteile

Standorte:Perchtoldsdorf (Hauptsitz),
München (D), Treviso (I), Stockholm (S)

Kontaktinfo:
Sabine Angelo
Zwingenstraße 6-8
2380 Perchtoldsdorf
karriere@codico.com

Einstiegsmöglichkeiten:Vollzeit, Ferialprak-
tikum, geringfügige Tätigkeit studiums-
begleitend

Wir suchen MitarbeiterInnen in:
Vertrieb
Produktmanagement
IT

www.codico.com

Stand Nr.: 17

CODICOGmbH

Wir sind die führenden Dienstleister im
Bereich der Oracle Datenbank Admi-
nistration in Österreich. Neben unse-

remSchwerpunkt, derOracleDatenbank,wowir
auch international zu den Besten gehören, be-
schäftigen wir uns mit mySQL, MariaDB, Post-
greSQL, DB2 LUW und anderen Datenbanken.
Unser Unternehmen betreut über 200 Kunden
sowohl inÖsterreich als auchweltweit.
Das TeamvonDBMasters ist klein, bringt es

aber zusammenaufüber130JahreDatenbanker-
fahrung.DieAufgaben,dieunsereMitarbeiterer-
füllen, sind abwechslungsreich und spannend.
Wir erstellen Bedarfsanalysen und erarbeiten
Konzepte auf Basis der Anforderungen unserer
Kunden. Auch Installationen, Migrationen und
Upgrades von Datenbanken gehören zu unseren
Tätigkeiten.Dabei sind sehr spezielleRahmenbe-
dingungenwie zeitliche Limits oderHochverfüg-
barkeitsumgebungen zu berücksichtigen. Be-
trieb, Tuning und Überwachung sowie Trouble-
shooting sind weitere unserer Dienstleistungen.
Für viele der Datenbank Schulungen von Oracle
University in Österreich stellen wir die Trainer.
Des Weiteren bieten wir kundenspezifische
Workshops zu verschiedenen Themenbereichen

Datenbanken sind unsere Welt!

Christian Pfundtner

und Problemstellungen.Wir arbeiten gerne und
leidenschaftlich! Unser Motto – Datenbanken
sind unsereWelt –wird von uns gelebt.

Branche: ITDienstleistungen

Kontaktinfo:
Christian Pfundtner
Stammersdorfer Straße 463
2201Gerasdorf
cp@dbmasters.at

Einstiegsmöglichkeiten:Vollzeit, Praktikum,
studiumsbegleitend

Wir suchen neue Mitarbeiter für unser Team:
Kommunikative, gewissenhafte, neu-

gierige und selbstständigeNerds,
die selbstständig Projekte abwickeln, aber

auchimTeamAufgabenübernehmenkönnen.
Großteils flexible Arbeitszeiteinteilung

– abhängig von denKundenanforderungen

Wir bieten:
Angenehmes, familiäres Arbeitsklima,

sowohl imBüro als auch imHomeOffice
Abwechslungsreiche Tätigkeiten
Leistungsabhängige Bezahlung
LaufendeWeiterbildung
Modernes Equipment
InteressanteHerausforderungen und ein

tolles Team

Stand Nr.: 21

DBMasters GmbH

Branche: ITBeratung

Standorte:Wien, Linz undWaidhofen an der Thaya

Accenture ist ein weltweit führendesDienstleistungsunternehmen, das
ein breites Portfolio von Services und Lösungen in den Bereichen Strategie,
Consulting,Digital, Technologie undOperations anbietet.Mit umfassender
Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten arbeitenwir an der Schnittstelle
von Business undTechnologie, umKunden dabei zu unterstützen, ihre
Leistungsfähigkeit zu verbessern.

Kontaktinfo:
LauraWinter (Personalmarketing&Recruiting), laura.winter@accenture.com
Online Bewerbung unter: accenture.com/at-de/Careers/

Wir suchen:

Stand Nr.: 4
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Accenture
Branche: Ingenieurbüro, ITConsulting

Standorte:Wien,Graz

Wir entwickeln Lösungen in denGeschäftsfeldern IT und Engineering.
Dabei stellenwir die Anforderungen unserer Kunden stets in denMittelpunkt
undmessen uns an deren Projekterfolg.

Kontaktinfo:
Lassallestraße 7b, 1020Wien
https://www.activesolution.at/karriere/jobs/
+431 544 99 63
info@activesolution.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 19

IT MB KT WIET EL

ACTIVE SOLUTIONAG

Branche: ITDienstleistung, Engineering

Standorte:Wien, Linz, Graz, Salzburg, Klagenfurt, Innsbruck

Die BEKOEngineering& InformatikGmbH istÖsterreichs führender
Lösungsanbieter für dieDigitale Transformation und dieDigitalisierung
der Industrie. Als Technologiedienstleister sindwir für kleine und große
Unternehmen aller Branchen imEinsatz. Unser Asset ist das vernetzte
Wissen derMitarbeiterInnen aus Engineering und IT.

Kontaktinfo:
Messeabwicklung:Gabrijela.faderl@beko.at
Messekatalog: recruiting@beko.at
+43 664 461 53 04

Wir suchen:

Stand Nr.: 41

WIMBITELET

BEKOEngineering& Informatik GmbH
Branche:Kunststoffhandel

Standorte:Wien

Biesterfeld Interowa – ihr Partner , wenn es umKunststoffe geht!Kompetente
Beratung, komplettes Produktportfolio, verlässlicher Service.

Kontaktinfo:
Karin Cocco
Tel: 01/512 35 71 -0
interowa@biesterfeld.com,
www.interowa.at
K.cocco@biesterfeld.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 7

KT

Biesterfeld InterowaGmbH&CoKG

Branche: IT

Standorte:Klagenfurt,Wien,USA,Deutschland

Wir bieten den schnellsten Cloud Encoding Service weltweit und einen
aufHTML5 basiertenVideoplayer- beide im internationalen Einsatz.

Kontaktinfo:
Michael Pagitz
Schleppe Platz 7,
9020Klagenfurt
+43 664 11 28 681
michael.pagitz@bitmovin.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 32

ELIT

Bitmovin
Branche:Pharmazie/Chemie

Standort:Wien

DerUnternehmensverbandBoehringer Ingelheim ist weltweitmit 146
verbundenenUnternehmen vertreten und beschäftigt insgesamt rund 50.000
Mitarbeiter. Die Schwerpunkte liegen in der Forschung, Entwicklung,
Produktion sowie imMarketing neuerMedikamente.

Kontaktinfo:
Kathrin Stech,MA
kathrin.stech@boehringer-ingelheim.com
Bewerbungen nur online bitte auf:
www.boehringer-ingelheim.at/de/karriere

Wir suchen:

Stand Nr.: 6

BGELET

Boehringer IngelheimRCVGmbH&CoKG
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Mit 1.350 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern an zehn Standorten betreut
Deloitte Österreich Unternehmen und

Institutionen in den Bereichen Wirtschaftsprü-
fung, Steuerberatung, Consulting, Financial Ad-
visoryundRiskAdvisory.Wirunterstützenunse-
re Kunden bei verschiedensten Herausforderun-
gen.

Projekte in folgendenBereichenwarten auf dich:
•DeloitteDigital:SoftwareEntwicklungundIm-
plementierung
•CyberRiskAdvisory: Information&ITSecurity
•Digital Forensic: eDiscovery, Cyber Response
•TaxTechnology:AutomatisierungundRobotics
•Consulting: IT Projektmanagement
• Inhouse IT:Helpdesk

Duarbeitestgemeinsamineinemmotivierten
und zukunftsorientierten Teammit flachen Hie-
rarchien. Du findest bei uns Platz für Kreativität
und laufenden Austausch mit Expertinnen und
Experten.Weiterentwicklungund–bildungwird
bei uns groß geschrieben, wir unterstützen dich
mitunseremvielfältigenLernangebot (Trainings,
Zertifizierungen, e-Learnings).

Teamplayer gesucht!

Karrierestart bei Deloitte. Du möchtest endlich
deinFachwissen aus derHTL-Ausbildung einset-
zen und an realen Projekten undAufgaben arbei-
ten?Wir suchenMaturantinnenundMaturanten
die sichmitvielpositiverEnergie,Wissbegierund
Begeisterung der Berufspraxis widmen möchten
und von Beginn an verantwortungsvolle Aufga-
ben übernehmenwollen.
WirbietendirTeamworkmitherzlichenKol-

leginnen und Kollegen, moderne Büroräumlich-
keiten imZentrumWiensmit guterVerkehrsan-
bindung, diverse Sport- und Freizeitangebote so-
wie Firmenevents.

Branche:Wirtschaftsprüfung, Steuerbera-
tung, Financial Advisory, Consulting, Risk
Advisory

Standorte:Wien, St. Pölten,Hollabrunn,
Graz, Linz, Steyr, Salzburg, Innsbruck, St.
Anton, Imst

Kontaktinfo:
SarahWeihs, BA
Talent Relations &Acquisition
Tel.:+43/1/53700-2518
www.deloitte.at/karriere

Einstiegsmöglichkeiten:Vollzeit, Teilzeit,
Praktikum, studienbegleitend

Wir suchen:
Absolventinnen undAbsolventenmit

technischer Ausbildung
Sehr guteDeutsch- und gute Englisch-

kenntnisse
gute kommunikative Fähigkeiten
Neugier und Lernbereitschaft
Freude an der eigenenWeiterentwicklung

Stand Nr.: 22

Deloitte

DieMontanuniversitätLeobenhateinestol-
zeTradition alsOrt der Exzellenz inWis-
senschaftundLehre.DiePlatzierungenin

internationalenRankingsbelegendie Spitzenleis-
tungen der LeobenerWissenschaftler*innen und
die Zufriedenheit der Studierenden.
Imweltbekannten Shanghai-Ranking erzielte

die Montanuniversität 2019 z. B. im BereichMe-
tallurgie europaweit den 2. Platz. Auch von den
Studierenden selbst erhältdieMontanuni seit Jah-
renBestnoten,das letzteMal2018imRahmender
Umfrage„trendence“.Dabeibewertetendieange-
henden Montanisten ihr Studium mit einer Top-
notevon1,8aufeinerSkalavon1(„sehrzufrieden“)
bis7(„sehrunzufrieden“).94Prozentgabenan, ihr
Studium weiterempfehlen zu können. Besonders
positiv wurden die fachliche Kompetenz, dieMo-
tivationundHilfsbereitschaftderProfessor*innen
sowie der Praxisbezug des Studiums bewertet.
Aufgrund der individuellen Betreuung und

der hohen Qualität der Ausbildung werden die
Studierendenbestensauf ihrezukünftigenAufga-
ben in Industrie und Forschung vorbereitet. Die
StudienrichtungensindindenBereichenRohstof-

Innovationsgeist und kluge Köpfe – Montanuniversität Leoben sticht in
Rankings mit Top-Platzierungen hervor.

Wo aus Forschung Zukunft wird

fe&Energie,Werkstoffe,Prozess&Produktsowie
Recycling angesiedelt und spiegeln die Idee einer
„grünen“Kreislaufwirtschaftwider.Dennnurmit
demKnow-howvonjungenIngenieur*innenund
wird es möglich sein, Lösungen für eine nachhal-
tigeWelt zu erarbeiten.
Studiert wird ebenfalls im Grünen. Die Uni-

versitätsstadtLeobenbestichtdurcheinenmoder-
nenCampus,studentischenLifestyleunddieNähe
zuzahlreichenOutdoor-Aktivitäten.DerMixaus
kulturellerVielfalt –Studierendeausüber80Na-
tionen sind in Leoben zu Hause – und montanis-
tischemBrauchtum tragen zu einer einzigartigen
Studienerfahrung bei.

Franz Josef-Straße 18
8700 Leoben
info@unileoben.ac.at

montanunileoben

Branche:Hochschule

Mögliche Abschlüsse:
BSc. (7 Semester) / Dipl.-Ing. (4 Semester),
Vollzeitstudium
AngewandteGeowissenschaften
Rohstoffingenieurwesen
PetroleumEngineering
Industrielle Energietechnik
Werkstoffwissenschaft
Kunststofftechnik
Metallurgie
Montanmaschinenbau
Industrielogistik
Industrielle Umweltschutz- undVerfah-

renstechnik
Recyclingtechnik

Info-Tage:
27.09.2019, 06.12.2019,
14.02.2020, 27.03.2020 www.unileoben.ac.at

Stand Nr.: 44

Montanuniversität Leoben

Branche:Automobilzulieferindustrie, Industrie,
Motoren undAutomobilbranche, Software-Entwicklung
für Automobilhersteller

Standorte:Bischofshofen,Hallein, Innsbruck,Graz, Linz,Marchtrenk,
Pasching, Schwaz, Steyr, Ternitz,Wien

Die Bosch-Gruppe gehört zu denGlobal Playern imTechnologiebereich.

Kontaktinfo:
Mag. Josipa Basta
Ihre.Bewerbung@at.bosch.com
https://www.bosch-career.at
+431 79722-5501

Wir suchen:

Stand Nr.: 38

ETEL IT MB WI

Bosch-GruppeÖsterreich
Branche:Automatisierungstechnik

Standorte:Eggelsberg, Graz, Rankweil, Lienz, Linz,
Salzburg, Vöcklabruck,Wels,Wien

AlsGlobal Player in der Automatisierungstechnik bietenwir eine Vielzahl
interessanter beruflicher Perspektiven in der Forschung und Entwicklung
hochmoderner Elektronikfertigung bis hin zuVertrieb und Support der
Produkte.

Kontaktinfo:
jobs@br-automation.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 20

WIELET IT

B&R Industrial AutomationGmbH

Branche:Maschinenbau&Betriebstechnik

Standorte:Österreich: Leobendorf, Heidenreichstein, Salzburg
Weltweit in 140 Ländern

Home of inspiration!Werden Sie Teil von Bühler.Helfen Sie uns, globale
Herausforderungen anzugehen und gleichzeitig die besten Lösungen für
unsereKunden zu finden.

Kontaktinfo:
Mag. Johannes Seiler
BeateHaslinger, BSc (WU)
Jennifer Uibel, BA

Wir suchen:

Stand Nr.: 16

MB WIEL

BÜHLER
Branche:Elektrotechnik, IT,Mechanik

Standorte:Wien, Linz, Salzburg,Graz, Klagenfurt undDeutschland

Ganzjährige Spitzenleistungen erbringen die efinio-Ingenieure und zwar
vor allem für Engineering& ITKunden aus den SektorenAutomotive,
Maschinenbau, Anlagenbau undChemie.Wo auch immer Ihre Stärken
liegen – IhreKarrierechancen bei uns sind breit gefächert.

Kontaktinfo:
https://www.efinio.com/de_offene_stellen.html
www.efinio.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 30

EL ET IT

efinio AG

Branche:Recruiting-Unternehmen

Standorte: Linz,Wien,Graz, Salzburg

epunkt bringt die bestenKandidatenmit den attraktivsten Jobs seinerKunden
zusammen.

Kontaktinfo:
Theresa Singer, Teamleitung Sourcing
theresa.singer@epunkt.com
+43 732 61 12 21-117

Wir suchen:

Stand Nr.: 8

KTMB WIEL ET IT

epunkt GmbH
Branche: Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT)

Standorte: Linz,Wien, Frankfurt, Erfurt,München, Berlin, Bern

Wir sind Fabasoft, derGlobal Player für grenzenlose digitaleDokumen-
tenlenkung.Wir verändern denDatenverkehr europaweit.

Kontaktinfo:
FloraHackl
Recruiting
Laxenburger Straße 2
1100Wien
job@fabasoft.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 12

ELIT

Fabasoft International Services GmbH
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Wir von OSRAM Continental wollen die
Mobilität der Zukunft mitgestalten.
UnserZiel ist es,Teil einesgroßenGan-

zenzusein.WirwollenmitKollegen,Kundenund
Partnern verbunden sein und eng zusammen-
arbeiten.Dies ist der Schlüssel zumErfolgunseres
Unternehmens. Wir packen unsere Arbeit mit
Leidenschaft an, denn mit unserem Denken und
TunerschaffenwirheutedieZukunftvonmorgen.
Indem wir unsere Fähigkeiten und unser

Know-howbündeln, könnenwir uns selber über-
treffenundaußergewöhnlicheLösungenschaffen,
dieunserenKundenrealenMehrwertbieten.Dies
ist zugleich der Leitgedanke unserer Unterneh-
menskultur. Unsere gemeinsamen Werte
Impactful. Connected. Passionate. sind die tra-
gendenSäulendieserKultur.SiegebenunsOrien-
tierung und weisen die Richtung für unser tägli-
chesGeschäft–vonderEntwicklungunsererPro-
dukteüberdieZusammenarbeitmitunserenPart-
nern und Kunden bis hin zur Zusammenarbeit
untereinander.
AlsBerufseinsteigeroderPraktikant,dernach

einer neuenHerausforderung sucht: Bei unswar-
ten spannende Einsätze in einem dynamischen
Umfeld sowie zahlreiche Möglichkeiten für Ihre

Connect to your strengths

persönliche und berufliche Weiterentwicklung
auf Sie.
Außerdem bieten wir Studenten die Chance,

Berufserfahrung sowieEinblicke inunterschiedli-
che Unternehmensbereiche zu sammeln. Bei uns
findenSiebesteVoraussetzungenfürIhrenerfolg-
reichen Einstieg ins Berufsleben.

Branche:Automobil

Standorte:16Standorte in9Ländern,darunter
Wien als Entwicklungsstandort

Kontaktinfo:
ChristineDeisenberger
christine.deisenberger@osram-continental.com

Einstiegsmöglichkeiten:Vollzeit, Praktikum

Wir suchen:
EL
ET
IT

www.osram-continental.com

Stand Nr.: 5

OSRAMContinental Austria
GmbH

Schindler Aufzüge und Fahrtreppen GmbHwurde 1874 in der Schweiz gegründet und
zählt als familiengeführtes Unternehmen

mitglobalerPräsenzzudenWeltmarktführernim
BereichAufzügeundFahrtreppen– inÖsterreich
sind wir mit unseren Produkten die Nr. 1 und
transportieren täglich einmal die ganze Bevölke-
rung bzw. 1 Milliarde Menschen auf der ganzen
Welt.
Es sindwirMitarbeiter/innen, die durchQua-

lität, Sicherheit,VertrauenundEngagement täg-
lich unseren Erfolg schaffen!Weltweit bieten wir
die Grundlage für Karrieren in mehr als 50 ver-
schiedenen Berufen bei Schindler. Persönliche
Kennenlernveranstaltungen für Gruppen und
Klassen in der Zentrale, persönlich zugeordnete
FeldtraineroderspannendeProjektarbeitenzeich-
nenunsausundbringendichrascheinStücknäher
zumnächsten(Karriere-)Level.Waszeichnetdich
alsPersönlichkeitausundwobistduder/dieBeste?
Wir mögen Menschen, die sich dafür einset-

zen, unsere Städte, unsere Welt, unsere Kunden
und unsere Werte weiterzubringen. Du kannst
denUnterschiedmachen–unsmitdeinemTalent,

Mit uns geht’s hoch hinaus.

We elevate you. You elevate us.

deinem Ehrgeiz und deinen Visionen helfen, die
Systemezuentwickeln,mitdenenwirdieWeltder
Zukunft in Bewegung halten.Wir brauchen ins-
pirierteKollegen/innen,diesichtäglichneuenHe-
rausforderungen stellen und Verantwortung
übernehmen.Dumöchtesthochhinaus–mituns?
Dann steige ein und gestalte die Schindler

Welt vonmorgen aktivmit….

DerWeg auf das nächste (Karriere-)Level
führt über unsere Aufzüge und Fahrtreppen.

Einstiegsmöglichkeiten:Voll-/Teilzeit, Prak-
tika, Ferialjobs, Jobs für Studierende, Lehre
mitMaturamöglich

Wir suchen:
Techniker/innenundtechnischinteressierte

Kollegen/innen, die sich fürUrbaneMobilität
begeistern und diese Zukunftmitgestalten
wollen
Kundenorientierung, Leistungsbereit-

schaft, Teambereitschaft, Sicherheits- und
Qualitätsbewusstsein – dann suchenwir dich!

Branche:Metallindustrie

Standorte Österreich: alle Bundesländer
Standorte International: über 100

Kontaktinfo:
Mag. (FH) SandraOrnig,MBA
Wienerbergstraße 25
1100Wien
Tel.:+43 (0) 5 724463-0 www.schindler.com/at

Stand Nr.: 40

Schindler Aufzüge und
FahrtreppenGmbH

Branche:Engineering und ITDienstleistungen

Standorte:Wien,Linz,Graz, Innsbruck,Salzburg(weltweitüber100Standorte)

Wir sind in allenGebieten des Ingenieurwesens tätig. Unter anderem:Anlagen-
undMaschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, IT sowie Schiffbau
und Luftfahrttechnik.Wir haben über 100Niederlassungen und technische
Büros inÖsterreich undDeutschland.

Kontaktinfo:
z.Hd.Dipl.Kffr. Astrid Bonin, Personalreferentin
wien@ferchau.com
+43 1 81 00 208-11
www.ferchau.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 52

KTMB WIELET IT

FERCHAUAustria GmbH
Branche:Aus- undWeiterbildung

Standorte: Fünf Standorte und siebenKooperationsstandorte

In denDepartments Angewandte Pflegewissenschaft, Applied Life Sciences,
Bauen undGestalten, Gesundheitswissenschaften, Soziales, Technik sowie
Verwaltung,Wirtschaft, Sicherheit, Politik steht ein Angebot vonmehr
als 60 Studien- und Lehrgängen zur Auswahl.

Kontaktinfo:
+43 1 606 68 77-6600
office@fh-campuswien.ac.at
Bewerbungsfristen undAufnahmeverfahren sind studiengangspezifisch.

Wir suchen:

Stand Nr.: 45

ETEL BG IT MB

FHCampusWien

Branche: Fachhochschule

Standorte:Wien

Die FHTechnikumWienwurde gegründet, umMenschen für ein technisches
Studium zu begeistern und auf dieNachfrage nach technischen Spitzenkräften
in der Industrie zu reagieren.

Kontaktinfo:
Online-Bewerbung, Reihungstest und persönlichesGespräch

Wir suchen:

Stand Nr.: 46

BG MB WIEL ET IT

FHTechnikumWien
Branche:Automobilindustrie, Aufzug- und
Fahrtreppenindustrie, Industrielle Spezialanwendungen

Standorte:Wien, Linz, Poysdorf plus 10weitere weltweit

Wir sind ein internationalerHersteller von technologischen Lösungen im
Automobil, imAufzug und in der Industrie.

Kontaktinfo:
Mag. Verena Schaffer
Muthgasse 36
1190Wien
v.schaffer@gg-group.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 56

ETEL IT KT WIMB

Gebauer &Griller

Branche:Automotive

Standorte:weltweit

GFCasting Solutions produziert Komponenten für die Automotive-, Luft-
undRaumfahrtbranche. UnsereGießerei ist Vorbild für nachhaltige Produktion
und einen geringen CO2–Ausstoß.

Kontaktinfo:
https://www.georgfischer.com/de/career/jobs.html

Wir suchen:

Stand Nr.: 57

KTMB WI

GFCasting Solutions
Branche: ITBeratung

Standorte:Wien Stephansplatz, Luzern Rothenburg,München

Wir sind als international tätiges Beratungsunternehmen auf dieKonzeption,
Implementierung und den Support von führenden IT-Lösungen für Per-
sonalarbeit spezialisiert. Dies umMitarbeiter glücklich zumachen - bei
uns und unserenKunden.

Kontaktinfo:
z.Hd. Barbara Leineweber
01/236 43 12
hcm@hcm-advice.com
www.hcm-advice.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 23

IT

HCMADVICEKG
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Branche:Baugewerbe

Standorte:Zentrale inWien, österreichweite Standorte

Wir entwickeln, fertigen und vertreiben hochmoderne Produkte, Technologien,
Software undDienstleistungen für die Baubranche. Dadurch bietenwir
den Profis amBau tagtäglich innovative Lösungen.

Kontaktinfo:
Online Bewerbung auf careers.hilti.at
Ansprechperson
CarolineMagsumbol
caroline.magsumbol@hilti.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 15

ETEL IT WIMB

Hilti Austria GmbH
Branche:Telekommunikation

Standorte:Wien Floridsdorf

Dreimacht’s einfach.Wir gelten als Pionier bei einfachen Lösungen für
das digitale Leben.Wir wollen uns jeden Tag aufsNeueHerausforderungen
stellen und innovative Ideen entwickeln.

Kontaktinfo:
Heidelinde Csamay
heidelinde.csamay@drei.com

BettinaMayrhofer
bettina.mayrhofer@drei.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 26

ELET IT

HutchisonDrei Austria GmbH

Branche: IT

Standort:Wien

Unser Teambesteht aus technischen Tüftlern und erfahrenen Praktikern.
Wir arbeitenHand inHandmit demglobalenNetzwerk der IBM. Eine
flacheHierarchie und ein offenes Arbeitsklima stehen imZentrumunserer
Kultur!

Kontaktinfo:
Bewerbung perMail an
CICJOBS@at.ibm.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 9

ETEL IT

IBMClient InnovationCenter Austria GmbH
Branche: SondermaschinenbauMechatronik

Standorte:Wien, Brunn amGebirge
Taiwan undUSA (Entsendung oderDienstreisen)

Wir sind ein österreichischesUnternehmen und der internationale Tech-
nologieführer für Elektronen-Multistrahl-Maskenschreiber. UnsereKunden?
Die größten Chiphersteller derWelt. Unsere innovativenMulti-Beam-
Maskenschreiber werden laufend verbessert und stellen einenMehrwert
für dieHalbleiterindustrie dar.

Kontaktinfo:
Schau auf unsereHomepage und bewirb dich ambesten online!
www.ims.co.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 49

ETEL IT KT WIMB

IMSNanofabricationGmbH

Branche:Alles dreht sich umDruckgasbehälter: in der
Kulinarik (Sahne- und Sodageräte) und in der Automobil- und
Zulieferindustrie, Elektronik, Computerindustrie, Industrie, Rohstoffe,
Informationstechnologie, Software, Kunststoff- undGummiindustrie u.v.m.

Standorte:Europa, USA, Lateinamerika, Asien

Wir sind ein international tätiger Industriekonzern, der in der 5.Generation
vomHeadquarter inWien aus gesteuert wird und sich als GlobalHidden
Champion imBereich angewandteDruckgaszylindertechnologie versteht.

Kontaktinfo:
Schau auf unsere neueHomepage und bewirb dich ambesten online!
www.ims.co.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 31

ETEL IT KT WIMB

iSi Gruppe
Branche: IT

Standorte: in Brunn amGebirge und international

Informatiker!Wir sind imGeschäftsprozessmanagement höchst erfolgreich
bei den Fortune 500.Nützt die Chance und besucht uns auf demCareer
Day.Wir freuen uns auf Euch!

Kontaktinfo:
Mag. Sandra Temel
Papyrus Platz 1
2345Brunn amGebirge
recruitment@isis-papyrus.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 24

ET IT

ISIS Papyrus Europe AG

hokify ist Österreichs mobile Job-Plattform
für JobsucheundBewerbung in3Minuten.
Bekannt geworden ist hokify 2016 durch

dasRekord-Investmentvon1MillionEurobeider
TV Show 2Minuten 2Millionen auf Puls4.

Seither hat sich hokify zur größten mobilen
Job-Plattform entwickelt und mehr als 300.000
Personennutzendie hokifyApps jedesMonat um
schnell und einfach den richtigen Job zu finden.
DieJobsucheundBewerbungkannnutzerfreund-
lichdirektamSmartphone,TabletoderPCdurch-
geführt werden und die Erstellung der Bewer-
bungsunterlagen ist spielerisch einfach aufgebaut
wie einWhatsapp Chat.

Mittlerweileverwendenauchmehrals20.000
Arbeitgeber hokify um Ihre offenen Stellen zu in-
serieren undmit hokify Bewerberinnen zu beset-
zen!DabeiunterstützthokifyFirmenauf einfache
Art undWeise relevanteKandidatenOnline und
via Social Media zu erreichen und für sich zu ge-
winnen.

In 3 Minuten zum neuen
Job mit hokify Standort: Lagergasse, 1030Wien

Kontaktinfo:
+431 9346 898 0
info@hokify.com

Einstiegsmöglichkeit: Jederzeit

Wir suchen:
Wir bietenmehr als 4.000 aktuelle Jobs in
den BereichenHandwerk, Gastronomie,
Handel, Büro vielemehr.

hokify.at

Stand Nr.: 28

hokify –mobile Job-Plattform

OTIS istderweltgrößteHerstellervonAuf-
zügen, Fahrtreppen undFahrsteigen. Für
Architekten, Ingenieure, Entwickler und

Gebäudebesitzer ist OTIS in Sachen Personenbe-
förderung dieNummer 1.
Unser Kerngeschäft ist die Fertigung, Instal-

lation,ModernisierungundWartungvonAufzü-
gen,FahrtreppenundFahrsteigen.Kundenspezi-
fische Lösungen sind unsere Stärke. Ganz gleich,
ob unser Kunde ein anspruchsvolles Aufzugsys-
tem für das höchste Gebäude der Welt benötigt
oder einen einfachenAufzug für ein zweigeschos-
siges Wohnhaus - bei uns findet er die passende
Lösung.
OtisverkaufteseinenerstenSicherheitsaufzug

imJahr1853.HeuteistOtisnachwievordaswelt-
weit führende Aufzugunternehmen. Mit über
60.000 Mitarbeitern und innovativsten Produk-
ten ist Otis in fast allen Ländern derWelt vertre-
ten. Weltweit einzigartigen Technologien in
Kombinationmit demEngagement unsererMit-
arbeiter ist es zu verdanken, dass Sie unseren An-
lagen vertrauen können. Otis steht für 165 Jahre
Erfahrung in Sicherheit undQualität.
Täglich befördern wir zwei Milliarden Men-

schen sicher und zuverlässig an ihr Ziel. Überall

WIR SUCHEN DIE BESTEN!
Branche:Metalltechnische Industrie, Auf-
zugsbranche

Standorte: inÖsterreich: 11; weltweit:>
200

Kontaktinfo:
Mag. (FH) Claudia Fussi, HROperations
OTISGesmbH
Modecenterstr. 17 /Objekt 1,
A-1110Wien
https://www.otis.com/de/at/

Wir suchen:
Elektronik undTechnische Informatik
Elektrotechnik
Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

www.otis.com

Stand Nr.: 54

aufderWeltkommenunsereProdukteundunsere
Technik zum Einsatz. Unser Qualitätsanspruch
prägt uns und überzeugt unsereKunden.
Wirsindschonsehrlangeeinweltbewegendes

Unternehmen.Undwirwollen es bleiben–heute
und inZukunft.Deshalb setzenwirgerade inZei-
ten desWandels alles daran, denPioniergeist, der
uns an die Branchenspitze gebracht hat, täglich
aufsNeue zu entfachen.
WirteilenunsereErfahrungenundunserWis-

sen, auf unsere Erfolge sind wir gemeinsam stolz.
Und das schweißt uns als Team zusammen. Wir
schaffenunsdamitein idealesUmfeld,umKarrie-
re zumachen.Bei uns sindneueDenkansätze, fri-
sche Blickwinkel und kreative Herangehenswei-
senwillkommen.
AlldasmachtunserUnternehmeneinzigartig

und jeder von uns trägt dazu bei.
OTIS – First Choice

OTIS
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Branche:Consulting / Beratung / IT

Standorte:Wien,Graz, Linz & Salzburg

IVMTechnical Consultants bereichert seit 40 Jahren den nationalen und
internationalenMarkt der Technikmit individuellen Personallösungen!

Kontaktinfo:
ViktorMittermaier
Recruiting& Selection
welcome@ivm.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 39

ETEL IT KTMB

IVMTechnical Consultants
Branche:Universität

Standorte: Linz, Oberösterreich

21.000 Studierende,mehr als 70 Studienrichtungen, 1 Campus. Komm’
bei unserem Stand vorbei und informiere dich über unser Studienangebot.

Kontaktinfo:
Studierendeninfo- und -beratungsservice
Telefon:+43 732 2468 3450
E-Mail: studium@jku.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 48

KTEL ET IT

Johannes KeplerUniversität Linz

Branche:Bahnindustrie

Standorte:Korneuburg,Deutschland, Bulgarien,
Großbritannien, Frankreich, Kanada, China

Wir sind ein führenderHersteller vonAusrüstungen für die Bahnindustrie.
Heizungs-,Lüftungs-undKlimaanlagensowiehydraulischeBetätigungssysteme
für Schienenfahrzeuge aller Art werden von uns entwickelt. Zusätzlich
entwickeln und produzierenwir das Trailer Cooling – SystemCelsineo°.

Kontaktinfo:
Mag.GottfriedHaneder
Liebherrstraße 1, 2100Korneuburg
info.lvf@liebherr.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 25

MBET

Liebherr-Transportation SystemsGmbH&CoKG
Branche:Garagen- undGebäudemanagement

Standorte:Österreich, Deutschland,Ungarn, Kroatien

Mit über 90 Parkgaragen und ca. 1Mio. m2 verwalteterGebäudefläche
sindwir der ideale Ansprechpartner für professionellenGaragenbetrieb
undGebäudemanagement.

Kontaktinfo:
z.H.Mag.DalilaGrosic
Kärntner Straße 13-15/5
1010Wien
bewerbung@boe.co.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 33

WIEL ET IT

BOEGebäudemanagementG.m.b.H.

Branche:Transport und Logistik sowie
Container-Anlagenbau undHandel

Standorte:WienerNeudorf undKufstein

Sie suchen nicht nur einen Job, sondern internationales Business. Keine
Kollegen, sondernGleichgesinnte.Willkommen in derWALTERGROUP!

Kontaktinfo:
Melanie Samec, BA
+43 2236 606-2866
samec@walter-group.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 34

MB WIEL ET IT

WALTERGROUP
Branche: IKT
(Informations- undKommunikationstechnologie)

Standorte:Wien

WirmachenWien fit für dieDigitalisierung – unterstütze uns, durch innovative
ServicesWiens Verwaltungs- undGesundheitsbereich noch lebenswerter
zu gestalten!

Kontaktinfo:
https://www.wien.gv.at/verwaltung/personal/jobangebote/#it
Patricia Schultz, Leiterin des Teams Personalentwicklung
Stadlauer Straße 54 und 56 ,1220Wien
bewerbungen@ma01.wien.gv.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 35

ET IT

WienDigital

Pharma-Karriere mit Sinn
Ein Job gegen das Klischee

Altbekannte Vorurteile und Klischees über
Pharmaunternehmen sind oftmals negativ
besetzt.DochKlischees sindda, umgebro-

chen zu werden. Denn wir bei Takeda, einer der
größten Pharmaarbeitgeber Österreichs, stellen
den Menschen in den Mittelpunkt und machen
damit einen Unterschied – sowohl im Leben von
PatientInnen, als auch im Leben derMitarbeiter-
Innen.

Make a Difference. Sinnvolles und sinnstiftendes
Arbeiten ist fürunsbeiTakedanichtnureine leere
Floskel, sondern Teil des Gesamtkonzeptes.Wer
tagtäglich seine Zeit und sein persönliches Enga-
gement zur Verfügung stellt, der will auch einen
positiven Impact schaffen. In weltweit über 100
Ländern ermöglichenwirbessereGesundheitsbe-
dingungen und positive Zukunftsperspektiven.
DennalsbiopharmazeutischesUnternehmen for-
schen und produzieren wir hochinnovative Arz-
neimittel, die für PatientInnen lebensrettend sein
können.OhnedieArbeit unserer über4.000Mit-
arbeiterInnen in Österreich, wären viele plasma-
basierte Therapien nicht einsetzbar. Therapien,
die bei Seltenen Erkrankungen oder in gesund-
heitlichen Notfällen, den entscheidenden Unter-
schied ausmachen können.

Wer sind wir?
Als Pharmaunternehmen betreibt Takeda
Österreich Forschungs- undProduktionsstätten
inWien, Linz undOrth an derDonau.Dawir
inÖsterreich entlang der gesamten pharma-
zeutischenWertschöpfungskette arbeiten,
sind unsere Arbeitsfelder so vielfältig wie unsere
über 4.000Mitarbeitenden.Wir stehen für
DiversitätmitMitarbeiterInnen aus über 50
Nationen, eine Frauenquote von rund 50%
undChancengleichheit.

Wen suchen wir?
UnserErfolg istTeamarbeit.WirsuchenTalente
u. a. aus den Bereichen Biotechnologie, Engi-
neering,Qualitätsmanagement, IT, Sales und
Management.Wir fördern gezielt Diversity
& Inclusion im Sinne gleicher Chancen und
voller Entfaltung für alleMitarbeiter – völlig
unabhängig vonGeschlecht, Alter,Hautfarbe,
Herkunft, sexuellerOrientierung undBehin-
derungen bzw. Beeinträchtigungen. www.takeda.com

Starker Fokus auf Innovation und Technik
Innovative Ideen und Prozesse sowie eine kon-
tinuierliche Verbesserung sind unsere wich-
tigsten Erfolgsfaktoren. Vor allem imBereich
der Technik sindwir ständig auf der Suche
nach neuen Talentenmit unterschiedlichen
Backgrounds,vonMechatronik,Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik, bisWirtschafts-
ingenieurwesen, Prozesstechnik, Labortechnik
u.v.m.

Chancen und Benefits für unsere Talente
Traineeprogramm, Lehrlingsprogramm, fle-
xibleArbeitszeitmodelle, JobRotations, Impuls-
workshops undVorträge, Fitnesscenter,
betrieblicheGesundheitsförderung, Cafeteria,
zweisprachiger Betriebskinderkarten,Men-
toring, Coaching u.v.m.

Schwerpunkte :
Als biopharmazeutischesUnternehmen setzen
wir uns für die Versorgung von PatientInnen

mit seltenen und komplexen Erkrankungen
in über 100 Ländernweltweit ein.

Standorte:
In über 80 Ländern undRegionen
>20 Standorte inÖsterreich

MitarbeiterInnen:
Über 50.000weltweit
Über 4.000 inÖsterreich

Bewerbungsmodus:
Starten Sie IhreKarrieremit Sinn bei Takeda
Österreich unter takedajobs.com oder
takeda-talente.at

Stand Nr.: 27

Be the Difference. Damit diese lebensrettenden
undlebenswichtigenArzneimittelüberhaupther-
gestellt werden können, braucht es ein Zusam-
menspiel vieler Menschen mit unterschiedlichen
beruflichen Backgrounds, von Biotechnologie
überQualitätsmanagement,Engineering,ITund
Management. Jederund jedeEinzelnekann so et-
wasbewegenundeinensinnvollenBeitragzurGe-

sellschaft leisten.UnddasschätzenwirbeiTakeda
wert. Zahlreiche Benefits und freiwillige Leistun-
gen ermöglichen unserenMitarbeiterInnen nicht
nur eine sinnvolle Arbeit, sondern auch eine aus-
geglichene Work-Life-Balance – ganz abseits
zahlreicher Vorurteile. Denn bei uns arbeiten
Menschen für Menschen in einem Pharmaunter-
nehmenmit Sinn – für eineKarrieremit Sinn.

Wir setzen mordernste Technologien für die Produktion hochinnovativer Arzneimittel ein.

Takeda
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Branche:Personaldienstleistung

Standorte:Wien, Linz, Graz

Wir sind einer der führendenAnbieter von Zeitarbeit und Personaldienst-
leistungen inÖsterreich. Als Teil des SiemensKonzerns gehörenwir zu
einemder weltweit führenden Technologieunternehmen.

Kontaktinfo:
spdl1.at@siemens.com
Bewerbungsmodus:Online über unserKarriereportalwww.siemens.at/spdl

Wir suchen:

Stand Nr.: 2

MB WIEL ET IT

Siemens PersonaldienstleistungenGmbH
Branche:Medienbranche

Standorte:Hosnedlgasse 25, 1220Wien

Sportradar ist ein weltweit führendesUnternehmen imBereich der Sport-
websiteentwicklung, Videoabwicklung, Sportdatenerfassung sowie deren
Verarbeitung in digitale Premiuminnhalte.Wir bieten innovative Lösungen
für die Sportmedien- und Sportwetten-Industrie, sowie für nationale und
internationale Sportverbände.

Kontaktinfo:
JuliaHofbauer
career@sportradar.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 11

WIIT

SportradarMedia Services GmbH

Branche:Personalvermittlung / Personalbereitstellung

Standorte:Wien

SpezialistInnen aus der Technikmöchten Jobs, die ihnen Spaßmachen und
in denen sie sichweiterentwickeln können.Mit unserer genauenBranchen-
kenntnis, viel technischemVerständnis und sensiblenAntennen bringen
wir zusammen, was zusammenpasst: Qualifikationen undAnforderungen,
Fähigkeiten undAufgaben,Menschen undUnternehmen.

Kontaktinfo:
Online über Jobportalwww.steiner-hitech.at, gezielt auf eine ausgeschriebene
Stelle od. Initiativbewerbung
Email: office@steiner-hitech.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 37

KTMB WIELET IT

STEINER-HITECHGmbH
Branche:Personaldienstleister

Standorte:Wien, Linz, Salzburg undGraz sowie 30weitere Standorte
österreichweit

AlsÖsterreichs größter Personaldienstleister sindwir der richtige Ansprech-
partner für Ihren neuen Job. Profitieren Sie von unseremNetzwerk und
stellen Sie sich vor!

Kontaktinfo:
Trenkwalder PersonaldiensteGmbH
T+43 (0)5 07 07 (österreichweit)
atrecruiting@trenkwalder.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 1

KTMB WIELET IT

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Branche:Universität

Standorte:Wien

Die TechnischeUniversitätWien ist die größte österreichische Forschungs-
undBildungseinrichtung auf demGebiet Technik undNaturwissenschaften.

Kontaktinfo:
infostud@tuwien.ac.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 47

ET IT MB WI

TechnischeUniversitätWien
Branche:Versicherung

Standorte:Wien

Die vertrauenswürdigste VersicherungÖsterreichs wirdman nicht von
heuteaufmorgen.Daserfordert frischesDenken–eineHaltung,dieoptimistisch
und lösungsorientiert ist. Denken Sie, dass Sie soDenken?Dann sind Sie
bei uns richtig!

Kontaktinfo:
SabineDovits , HRBusiness Partner/GroupHumanResources
UntereDonaustraße 21, 1029Wien
E-Mail: sabine.dovits@uniqa.at
https://jobs.uniqagroup.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 55

MB WIELET IT

UNIQA InsuranceGroupAG

Branche:Maschinenbau und Engineering

Standorte:Wien,Klagenfurt, Graz, Ansfelden/Linz, Salzburg, Innsbruck

Wir beschäftigen uns seit 1998mit der Entwicklung undKonstruktion
imMaschinen-&Anlagenbau.EinweiteresBetätigungsfeld istdieBereitstellung
vonTechnikern undKonstrukteuren.

Kontaktinfo:
Anita Radoš-Jozukić
anita.rados@m-tech.at
01/61 63 209-30
Online/E-Mail - Vorstellungsgespräch

Wir suchen:

Stand Nr.: 50

KTMB WIELET

M-Tech EngineeringGmbH
Branche:Kunststoffverarbeitung Spritzguss

Standorte:Würmla –Tullnerfeld, Jannosomorja, Ungarn

Wir sind ein familiengeführter Betrieb der sichmit der Entwicklung von
Kunststoffteilen, Formenbau und Spritzguss beschäftigt.Wir fertigen
Haushaltswaren unter der eigenenMarkeMIRAHOME sowie technische
Teile für Elektro-, Automotiv- und andere Industriezweige.

Kontaktinfo:
Bewerbungen bitte an
Jobs@miraplast.at
z.H. Sonja Pevec

Wir suchen:

Stand Nr.: 53

KT

Miraplast KunststoffverarbeitungsGmbH

Branche:Mechatronik

Standorte:Österreich:Horn,Wien, Salzburg
Weltweit: Orlando, USA; Peking, China; Tokio, Japan;Melbourne, Australien

RIEGL ist ein weltweit führender Anbieter von terrestrischen,mobilen,
luftgestützten undUAV-basierten Scanning Systemen für denVermes-
sungsbereich.

Kontaktinfo:
MargitMasopust
Riedenburgstraße 48 , 3580Horn
bewerbung@riegl.com
Offene Stellen sind ersichtlich auf: http://www.riegl.com/company/career

Wir suchen:

Stand Nr.: 58

MB WIELET IT

RIEGL LaserMeasurement SystemsGmbH

Branche:Zertifizierung

Standort:Wien

AlsOrganisationmit jahrzehntelanger Erfahrung sieht dieÖQA ihrenAuftrag
in der Förderung vonQualität wie in der Stärkung derKonkurrenzfähigkeit
derWirtschaft.

Kontaktinfo:
office@qualityaustria.com

Wir suchen:

Stand Nr.: 42

BG EL ET

IT KT MB WI

ÖQA „Österreichische Arbeitsgemeinschaft
zur Förderung derQualität“

Branche:Kunststoffspritzguß

Standorte:Weltweit (inÖ - 2100Korneuburg)

SFS ist ein weltweit führendesUnternehmen fürmechanische Befestigungs-
systeme und Präzisionsformteile. Basierend auf unserenKerntechnologien
beliefernwir verschiedeneAbsatzmärkte. zB.: Automobil-, Bau-, Beschläge-,
Elektro-, Elektronik- und Luftfahrtindustrie ,Medizinaltechnik.

Kontaktinfo:
MichaelaGöttfert-Drucker
michaela.goettfert@sfs.biz
02262 90500 202

Wir suchen:

Stand Nr.: 51

KTMB WIEL

SFSGroupAustria GmbH
Branche: Informationstechnologie

Standorte: 1010Wien

Duwillst uns besser kennenlernen?Hier findest du alles über uns:
bit.ly/WieWirSind, bit.ly/WasWirTun& bit.ly/WenWirSuchen#beingRUBICON

Kontaktinfo:
Bewerbungen über
https://www.rubicon.eu/karriere/jobs/

Wir suchen:

Stand Nr.: 43

ET IT

RUBICON ITGmbH
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Branche:Personaldienstleistung für Engineering
und Informationstechnologie

Standorte:Wien, Linz, Graz,Wels

VACE bietet die richtigen Lösungen in Technologie- und Personalfragen.
DieseKombinationmacht uns zum führendenAnbieter hochwertiger
Dienstleistungen in Engineering undDigitalisierung.

Kontaktinfo:
MarkusKaufmann,MSc

Wir suchen:

Stand Nr.: 29

KTMB WIELET IT

VACEEngineeringGmbH
Branche: IT / Elektroindustrie

Standorte:Bischofshofen,Hallein, Innsbruck, Karlsdorf bei Graz, Linz,
Marchtrenk, Pasching, Schwaz, Steyr, Ternitz,Wien

Wir sind eine internationaleUnternehmensgruppe: AXIANS stellt Experten
für IT-Lösungen in den Bereichen Infrastruktur, Data Science, Security,
SAP, uvm. CEGELEC, einWiener Traditionsunternehmen, installiert und
wartet elektro- und automatisierungstechnische Anlagen für Verkehr, Smart
Cities, Erneuerbare Energien und viele weitere Bereiche.

Kontaktinfo:
www.axians.at/karriere

Wir suchen:

Stand Nr.: 10

ETEL IT

Vinci Energies

Branche: Infrastrukturdienstleister

Standorte:Wien

DieWiener Stadtwerke sindÖsterreichs größter kommunaler Infrastruk-
turdienstleister und einer der vielfältigstenArbeitgeber inWien.

Kontaktinfo:
Kontakt für Bewerber/innen
Mag. ElisabethKrims
recruiting@wienerstadtwerke.at
+43 (1) 53123 74217

Wir suchen:

Stand Nr.: 36

MB WIEL ET IT

Wiener StadtwerkeGmbH
Branche:Automotive

Standorte:Wieselburg,WienerNeustadt (Ö), Tschechien, Slowakei, Indien,
China,Mexiko, USA

Wir entwickeln und produzierenmitmodernsten Technologien komplexe
Premium-Beleuchtungen und Elektronikmodule für internationale Auto-
mobilhersteller.

Kontaktinfo:
E-Mail: jobs@zkw.at
Telefonnummer:+43 7416 505-0

Wir suchen:

Stand Nr.: 13

KTMB WIEL ET IT

ZKWLichtsystemeGmbH

Branche:Maschinenbau&Kunststofftechnik

Standorte:Wien undweltweit

Wir produzieren imAuftrag unsererKunden Einzelkomponenten und
Baugruppen ausKunststoff- undMetall und das in Verbindungmit Elektronik
undDesign.

Kontaktinfo:
career@rejlek.at
www.rejlek.at

Wir suchen:

Stand Nr.: 14

KT

MB

WIBG

EL ET IT

RejlekMetal & Plastics Group
Branche: Fachhochschule

Standort:WienerNeustadt,Wieselburg, Tulln,Wien

Preisgekrönte Forschung, praxisnaheAusbildung und internationales Flair
– an der FHWienerNeustadt bekommen dieHigh Potentials vonmorgen
das gesamte Paket!

Kontaktinfo:
Alle Informationen rund um’s Studiumunter:
http://www.fhwn.ac.at/

Wir suchen:

BG EL ET

IT KT MB WI

FachhochschuleWienerNeustadt
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