STEINER-HITECH

Personalvermittlung und -bereitstellung im High-Tech-Bereich

HTL Absolventen (w/m) flr
Traineeprogramm (IT-System
Engineering)

REF-NR.: 4144-EP-HP

UNSER KUNDE IST EIN OSTERREICHISCHES UNTERNEHMEN, WELCHES IM BEREICH INFORMATIONS-
UND KOMMUNIKATIONSSYSTEME WELTWEIT TATIG IST. IM 8-MONATIGEN TRAINEEPROGRAMM
HABEN SIE DIE MOGLICHKEIT IN DIE WELT DES IT-/NETZWERK-ENGINEERINGS EINZUTAUCHEN. SIE
ERHALTEN EINEN GROBEN EINBLICK IN VERSCHIEDENEN TEAMS UND NEHMEN AN ZAHLREICHEN
TRAININGS (TECHNOLOGIEN, PRODUKTE, SOCIAL SKILLS, ETC.) TEIL. IM ANSCHLUSS ERWARTET SIE
AM STANDORT IM SUDLICHEN WIEN EINE VERANTWORTUNGSVOLLE TATIGKEIT UND DIE
MOGLICHKEIT MIT INNOVATIVEN LOSUNGEN IN EINEM SPANNENDEN KUNDENUMFELD ZU
ARBEITEN.K-LOSUNGEN.

IHRE ZUKUNFTSPERSPEKTIVE:

= Interne Schulungen und Rotationen durch mehrere Teams (ca. 2-3)

= Mijtarbeit an der Realisierung komplexe Projekte im Bereich Kommunikations- und
Informationssystemen

= Erledigung erster eigenstandiger Aufgaben (Konfiguration, Testing, Begleitung von
Systemintegrationen, evtl. erste Dienstreisen)

= UnterstUtzung der System Engineers mit IT-Know-how

= Erkennen von Kundenanforderungen und technische Prufung, Konfiguration von Hard- und
Softwarekomponenten, Durchflhrung von Systemtests inkl. Fehlereingrenzung und -reporting,
Begleitung von Systemintegrationen sowie weltweite Kundenabnahmen nach Abschluss des
Traineeprogramms

IHRE FACHLICHEN UND SOZIALEN KOMPETENZEN:

= |nterne Schulungen und Rotationen durch mehrere Teams (ca. 2-3)

= Mitarbeit an der Realisierung komplexe Projekte im Bereich Kommunikations- und
Informationssystemen

= Erledigung erster eigenstandiger Aufgaben (Konfiguration, Testing, Begleitung von
Systemintegrationen, evtl. erste Dienstreisen)

= Unterstlutzung der System Engineers mit IT-Know-how

= Erkennen von Kundenanforderungen und technische Prufung, Konfiguration von Hard- und
Softwarekomponenten, Durchfuhrung von Systemtests inkl. Fehlereingrenzung und -reporting,
Begleitung von Systemintegrationen sowie weltweite Kundenabnahmen nach Abschluss des
Traineeprogramms

UNSER ANGEBOT:
Wir bieten ein monatliches Bruttogehalt von € 2.500,- bis € 2.900,- (14 x p.a. bezahlt), je nach konkreter

Qualifikation und beruflicher Vorerfahrung. Weitere Details: www.steiner-hitech.at
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
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