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YOUR ADVENT «ﬁ

Bereit fur das Abenteuer Karriere?

Wir suchen nach den Fiihrungskraften von morgen. Den Ideenentwicklern. Den Prozesstreibern und Datenflichsen.
Den technischen Ausnahmekdnnern und strategischen Képfen. Sie haben eine Leidenschaft fir herausfordernde
Projekte? Wollen taglich mit Ihren Aufgaben wachsen? Dann sind Sie bei uns richtig. Zeigen Sie uns mit Ihren
Talenten, was Sie konnen. Gemeinsam entwickeln wir lhren individuellen Karriereplan, der Sie begeistern wird.
Ihr Abenteuer beginnt hier: accenture.at/campus

Junior-Softwareentwickler (m/w) Java
(8-Wochen-Traineeprogramm)

Ihr Weg flihrt Sie zu Accenture Technology Solutions in Wien und dort in ein Team, das Kunden rund um die Implementierung von inno-
vativen Java-Losungen und deren Integration in die bestehende IT-Landschaft berat. Im Rahmen unseres achtwdchigen Traineeprogramms
entwickeln Sie sich schnell zum gefragten Java-Spezialisten.

Ihre Aufgaben Ihre Qualifikationen

® Projektvorbereitung und Softskill-Training e Studium (FH oder Uni) oder eine abgeschlossene IT-Ausbildung

e Grundlagenwiederholung objektorientierte und funktionale (HTL), bevorzugt mit Schwerpunkt Anwendungsentwicklung
Programmierung UML und Design Patterns o |dealerweise Kenntnisse und erste Praxis in einem der folgenden

e Accenture Delivery-Methoden (z. B. Agile in GroBprojekten) Bereiche: Programmierung in Java; relationale Datenbanken und

e Technologien und Frameworks (Java Enterprise, Spring, JPA/ Systeme (z.B. mySQL); Web- und Internet-Technologien (XML/
Hibernate JSF, HTML5, Rest, Ajax) HTML); objektorientierte Modellierung und Design mit UML

e Einfiihrung in die Entwicklung mobiler Anwendungen mit e Sehr gute analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten und eine
Android ausgepragte Lernbereitschaft

® Teamplayer-Qualitdten sowie projektbezogene Mobilitdt und
SpalB an internationaler Projektarbeit
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten ein hochst attraktives Vergltungspaket, das deutlich Gber dem kollektivvertraglichen Mindestgehalt von 24.663,66 Euro
brutto pro Jahr liegt. Sie sind uns herzlich willkommen, weil wir wissen, dass Sie uns bereichern werden. Mit Ihrem Kénnen. Mit lhren
Fragen. Und mit Ihrer Bewerbung an Anna.Riessland@accenture.com!

>
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CHEFREDAKTEUR

Sehr geehrte
Absolventinnen
und Absolventen!

nsere Kommunikation dndert sich. ,,0ld School* trifft

,New School“. So in etwa konnte eine Bestandsaufnah-
me unserer derzeitigen Bemiihungen lauten, um alle unsere
Mitglieder, Freunde, Unterstiitzer und Partner moglichst
zeitnah am Laufenden zu halten. Zutreffend ist es auch fiir
unsere tdgliche Bemiihung, Sie einzuladen, Sie das Schulle-
ben mitfiihlen zu lassen, Ihre Verbundenheit mit dem TGM
zu fordern und allgemeine Fragen von Technik, Fortbildung
und Vernetzung in der Diskussion zu halten.

Wir haben versucht, moderne Kommunikationskanale
aufzubauen, alte in vollem Umfang beizubehalten und unsere
kommunikative Effizienz zu steigern. Die Vision ist stimmig,
die Tools sind vorhanden, nur der Einsatz der Werkzeuge
lieR bislang zu wiinschen tibrig. Unsere Zeitschrift hat sich,
glaube ich, gut entwickelt. Ttrotzdem hétten wir gerne mehr
und schnellere Kommunikation in ansprechend gestalteten
Kanélen. Und schlieflich sind in den letzten Jahren viele
neue Projekte begonnen worden, die, weil bereits bewéhrt,
fortgefiihrt werden: die Karrieremesse, zwei Vernetzungstref-
fen pro Jahr, qualify.ing Contest.

Das bringt uns zur Umsetzung der bereits vorgedachten,
neuen Kommunikationsstruktur: ein starker Schwerpunkt
unserer kommunikativen Arbeit wird auf den digitalen Me-
dien liegen. Fiir unser analoges Medium bedeutet das zuerst
einmal einen Relaunch in neuem Gewand, den Sie hier und
jetzt in Handen halten. Der ,technologe erscheint ab nun
zweimal als Frithjahrs- und als Herbstausgabe mit Postver-
sand, eine dritte Ausgabe auch mit Schwerpunkt TGM liegt
zum direkten Mitnehmen am Technologentreffen auf und
wird sich natiirlich digital auf unseren Seiten wiederfinden.
Die Homepage wird aktuell gehalten, so dass sich ein regel-
maéliger Blick darauf lohnt.

Einen groRen Anteil sowohl konzeptionell als auch an
der echten Arbeit wird Stefan Strémer {ibernehmen bzw.
hat er bereits iibernommen. Jung, dynamisch, Elektroniker
(ELO11A) und Student mit ausgezeichnetem Zeitmanage-
ment verstarkt er unser Team. Gemeinsam leiten wir die
Kommunikation des Technologenverbands. Ich bin froh tiber
seinen Input, werde ihm den Riicken stdrken und gemeinsam
werden wir ,,der Welt einen Haxen ausreilfen®. Wir freuen
uns bereits auf eine ndhere Vorstellung in der ndchsten Aus-
gabe des ,,technologen®!

Ihre Chef- / Redakteure,
Bernd Mayr
Stefan Strémer

technologe 01/16

ENEBEEO0=

Wir - der Technologen-
verband im Zeitalter
der Digitalisierung!

Neue Zeiten, neue Technologien. Wo die Schule
Vorreiter ist, da muissen die Absolventinnen und
Absolventen Spitzenreiter sein. Ein Aufruf.

ie Zeiten dndern sich. Das war schon immer so. Doch

heutzutage haben wir das Gliick, die Aufgabe, die Biirde
in Zeiten zu leben in denen der technische Fortschritt in man-
chen Bereichen schneller ist als je zuvor.

Viele unserer Mitglieder sind noch ohne Computer, ohne
Internet, ohne Handy, ohne dauerhafte Kommunikation und
Vernetzung aufgewachsen. Und dennoch spielen all diese Din-
ge eine zentrale Rolle in unserem Leben und Arbeiten. Auch
fiir uns, als Verband der Technologinnen und Technologen,
spielen diese Technologien eine grofle Rolle. Seit mittlerweile
vielen Jahren fithren wir beispielsweise unsere Mitgliederda-
tenbanken rein digital, betreiben eine eigene Homepage und
kommunizieren iiber verschiedenste Plattformen. Mag die
Beschleunigung unseres alltdglichen Lebens fiir manche eine
Belastung sein, fiir andere eine nicht wegzudenkende Erleich-
terung des Alltags, so stellt sie vor allem eine Verdanderung
gewisser Abldufe dar.

Noch vor einigen Jahren war unsere Mitgliederzeitung, der
»technologe®, vollig ausreichend um all jene, die am TGM
ihre Schulzeit verbrachten, am Laufenden zu halten. Doch
heute geschehen viele Dinge rascher, Projekte ergeben sich,
Veranstaltungen werden geplant. Oftmals erscheint die Zei-
tung erst Monate nach dem Geschehen.

Um diese Verzogerung in der Kommunikation zu beheben
mochten wir Sie - als Absolventin / Absolvent - schneller er-
reichen, direkt erreichen. Wir méchten Newsletter zu wich-
tigen Themen gestalten und zu Vernetzungstreffen einladen.

Doch dies ist uns leider nicht moglich, ohne adequate,
schnelle Kontaktmdglichkeit: eine Email-Adresse. Deshalb
bitten wir Sie - helfen Sie uns, damit wir Sie informieren
konnen - teilen Sie uns Ihre Email-Adresse mit, entweder un-
ter

www.technologe.at/kontakt
oder per Mail unter
verband@technologe.at

Danke!
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Eine Leistung, der keiner mehr dienen will

,In meiner Firma herrschen ein schlechtes Betriebskli-
ma und ein rlider Umgangston®, klagt der Chef. ,Woran
kdnnte das liegen?*, fragt der Unternehmensberater.
,Das sollen Sie doch herausfinden!” Soviel zum Vor-
bild Flihrungskraft. Einige lose Gedanken zur Flihrung
und Uber Anforderungen an Flhrungskréfte...

Snowboard /9

Bundesmeisterschaften

Durch den Sieg bei den Wiener Landesmeister-
schaften qualifizierte sich das M&dchen-Team des
TGM flr das Snowboard-Bundesfinale in Karnten..

qualify.ing /11
Contest 2016

Im Lauf des Schuljahres 2015/16 fand erneut un-
ser qualify.ing Contest statt. Hierbei prdmieren
wir die besten Maturaprojekte des Schuljahres.
Diese werden nach sorgsam ausgesuchten Kri-
terien bewertet. Wir gratulieren allen Gewinnern!

Elektromobilitat am TGM /18

Wir stellen zwei innovative Diplomprojekte, die am TGM durchgeflihrt wurden vor. In den letzten zwei Schul-
jahren wurde sowohl in der héheren Abteilung fur Elektrotechnik als auch in der hoheren Abteilung flir Ma-
schinenbau die Elektromobilitdt thematisiert. Zwei Diplomgruppen waren (unabhangig voneinander) mit dem
Umbau eines Verbrennermopeds auf einen elektronischen Antrieb beschaftigt...

Schulball /20
2016: TGM &

Die HerbststraBe

Am Freitag, den 26.02.2016, fand erneut der
alljahrliche TGM-Schulball in Kooperation
mit der Modeschule HerbststraBe statt. Die
Nacht im Palais Auersperg stand ab 20:00
Uhr ganz im Zeichen des Mottos: American
Prom - Candyland. Um 21:00 Uhr erdffne-
ten 20 Paare unter der Leitung von Hrn. Dipl.
TM Dominik Truschner (Tanzschule ElImayer)
den diesjahrigen Schulball...

Career /16
Day 2016

Karrierenférderung bereits wahrend der
Schulzeit: ,think.ing future“. Das Motto, un-
ter dem die Karrieremesse am TGM erneut
stand. Einen ganzen Tag lang hatten unse-
re Schilerinnen und Schuler die Gelegen-
heit Kontakte zu knipfen - direkt zu den
wichtigsten Vertretern der Wirtschaft und
Industrie...

4/
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nes Vortragsabends der Vereinigung
scher Kunststoffverarbeiter (VOK) wurde
der Ernst Schmitz Preis an Herrn

BSc verliehen...
L]

stoff-
L]
nik
libergabe der Firmen Engel
Battenfeld
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ber 2015 wurde eine neue vollelektrische
ne der Firma ENGEL offiziell an die Abtei-
technik tbergeben...

2015 erfolgte die feierliche Ubergabe ei-
schine und Peripherie der Firma Wittman
Abteilung Kunststofftechnik des TGM...

Compliance/23
cate

Mag. Romana Tschiedel organi-
ses Jahr nunmehr zum flnften
teilungsuibergreifenden Freifach:

ance Certificate (TCC). Der diesjdhrige
gang am TGM bDbrachte die Rekord-
von 60 Freifachteilnehmerinnen und
drei Abteilungen und zwdlf Klassen..

Absolventen /24

nen Eine Ausstellung gesam-
G. E. Tichy.
Stiller Zahlenmensch und guter Zuhorer

sident, 0.Univ.-Prof. Ing. Dr. Geiserich
te am 26.02.2016 erneut neue Werke
in Heiligenstadt aus...

als einfache Zukunft der Bank Austria soll
Zadrazil gestaltet werden...

ball 2017 /20

Vernetzungstreffen-
Schulversuch 16/17

Am 25.05.2016 besucht Fr. Mag. Margret
Rasfeld - Griinderin der Initiative ,,Schu-
le im Aufbruch” - im Zuge eines Vernet-
zungstreffens und Informationsabends
das TGM. Die Leiterin der Evangelischen
Schule Berlin Zentrum bietet den anwe-
senden Lehrerinnen und Lehrern sowie
den eingeladenen Eltern einen tieferen
Einblick in die Vorteile und Abldufe des
Lneuen“ Schultyps. Ab dem Winterse-
mester 2016/17 werden (voraussichtlich)
zwei erste Klassen der hoheren Abteilung
fiir Informationstechnologie am TGM das
Konzept der ,,Schule im Aufbruch* (adap-
tiert und angepasst an die Anforderungen
einer HTL) iibernehmen.

©00000000000000000000000000000000000000 o

Career Day V

Aufgrund reifer Uberlegungen haben wir
beschlossen, die Karrieremesse am TGM
zukiinftig vom Janner in den November zu
verlegen. Dies bietet eine leichtere Koor-
dination mit anderen schulischen Aktivi-
taten und bietet auch bessere Chancen fiir
unsere Schiilerinnen und Schiiler einen
noch freien Ferialpraxisplatz zu erhalten.
Wir freuen uns auf eine rege Teilnahme -
auch seitens aller Absolventen.

©00000000000000000000000000000000000000 o

Technologentreffen

Am 22.09.2016 findet unser alljahrli-
ches Technologentreffen am TGM statt.
Eingeladen werden dazu alle Absolven-
tinnen und Absolventen, die ihr 25- oder
50-jahriges Jubildum feiern. Dartiberhin-
aus ab dem 55-jdhrigen alle fiinfjdhrigen
Jubilden. Sollten Sie ein rundes Jubildum
feiern, nicht von dieser Einladung betrof-
fen sein, aber dennoch am Technologen-
treffen teilnehmen wollen, so lassen Sie
uns dies wissen; jederzeit online unter:
www.technologe.at/tt16

©00000000000000000000000000000000000000 o

Vernetzungstreffen
ASFINAG

Am 20.10.2016 findet unser nichstes Ver-
netzungstreffen statt. Diesmal bei der Fir-
ma ASFINAG. Einladungen folgen - wir
freuen uns, Sie dort wiederzusehen!

technologe 01/16

Wir gratulieren
zur Promotion

DDr. Friedrich Semturs, (R 62b)
am 25.11.2015: Doktor der me-
dizinischen Wissenschaft an der
Medizinischen Universitdt Wien

Sie haben promoviert oder einen neuen Titel verliehen
bekommen? Lassen Sie es uns wissen, wir freuen uns liber jeden
Erfolg unserer Mitglieder und verdffentlichen diese (meist) hier.

©00000000000000000000000000000000000000 o

Frauen in der Technik
Firma Jabil

Am Vormittag des 21.06.2016 ladt die Fir-
ma Jabil Austria einige dritte und vierte
Jahrgénge (und speziell deren Schiilerin-
nen) der hoheren Abteilung fiir Biomedizin
und Gesundheitstechnik, fiir Kunststoff-
technik und fiir Wirtschaftsingenieurwe-
sen zu einem ,,Tag der offenen Tiir“ in ihr
Werk im 23. Bezirk ein.

©00000000000000000000000000000000000000 o

Jobborse

Wir freuen uns berichten zu diirfen, dass
sich unsere Jobborse, fiir und mit TGM-
Absolventen, in den letzten Monaten ei-
nes rapiden Aufschwungs erfreut. Zum
Zeitpunkt des Verfassens dieses Artikels
befinden sich zwolf aktuelle Jobange-
bote, fiir Mitglieder des Verbands der
Technologinnen und Technologen, in un-
serer Liste; jederzeit frei einsehbar unter:
www.technologe.at/jobs

©00000000000000000000000000000000000000 o

Du bist auf der Suche
nach einem Job
oder einem Praktikum?!

Es macht sich bezahlt, Mitglied im
Verband der Technologinnen und Tech-
nologen zu sein. Bei vielen unserer ex-
klusiven Veranstaltungen kannst du wich-
tige Vertreter der Wirtschaft personlich
kennen lerenn. Und fiir den einen oder
anderen Top-Absolventen vermitteln wir
personlich interessante Praktika in gro-
Ren Osterreichischen Firmen. Also schau
bei uns vorbei unter www.technologe.at
oder kontaktiere uns per Mail unter:
verband@technologe.at!
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Christoph
Developer

Christian
Projektmanager .L,, ;
i

-~ a“l'

Raiffeisen Software GmbH, Mooslackengasse 23, 1190 Wien, rsoftware.at

Monika it
Reguirements iffeisen x
Engineer Software

Challenging
Projects.
True Teamwork.

Leadership - eine Leistung,
der keiner mehr dienen will

,In meiner Firma herrschen ein schlechtes Betriebsklima und ein rtuder Umgangston®, klagt der
Chef. ,Woran konnte das liegen?”, fragt der Unternehmensberater. ,Das sollen Sie doch heraus-

finden!” Soviel zum Vorbild Fiihrungskraft.

Einige lose Gedanken zur Fiihrung und zu diversen Anforderungen an Fiihrungskréfte

eilnehmerlnnen in meinen Seminaren differenzieren den

Vorwurf: ihre Vorgesetzten haben keine Zeit fiir sie, brin-
gen null Verstdndnis und Einfiihlungsvermoégen auf, kénnen
nicht zuhoren - und vergessen vollig auf Feedback, vor allem
auf positives.

Weitere Missstinde

Angeprangert werden weiters: Radfahrermentalitét, auto-
ritdre Vorgaben ohne Hintergrundinformation, sowie das hau-
fig riicksichtslos durchgesetzte Macht- und Karrierestreben
auf Kosten anderer.

6/

Doch wie geht es den angesprochenen Fiithrungskréften mit
denForderungennachmehrZuhéren, Beachtungund Feedback?

Oja, prinzipiell wiirden die schon. Vielen passt das geradezu
1:1 in das Konzept, mit dem sie einst angetreten sind.

Der radikale Sparkurs vieler Unternehmen mit Personalab-
bau auch im Bereich des kostenintensiven Managements be-
wirkt eine Ausdiinnung der Leitungsebenen, quantitativ und
qualitativ. Zum ersten Mal in der Wirtschaftsgeschichte der
Nachkriegszeit sehen sich auch die kleinen und groen Chefs
in breitem Ausmal vom Arbeitsplatzverlust bedroht.



Im Labyrinth der Rationalisierungs- und Umstrukturie-
rungsmafnahmen sind die Fithrungskrafte froh, dass ihnen
das Fiihren von selbstregulierenden ,,Fithrungsinstrumenten®
abgenommen wird. Gehaltliche Anreizsysteme und Status-
symbole sichern ihre Loyalitét.

Fiihrung als Dienstleistung

Der Kunde der Dienstleistung Fiihrung ist eindeutig der
Mitarbeiter. Seine Zufriedenheit definiert die Oualitdt der
(Dienst-) Leistung Fiihrung. Doch sein Urteil z&hlt minimal,
denn seine Forderung artikuliert sich in einer falschen Wah-
rung - den soft-facts: Betriebsklima,
Vertrauen, Freude an der Arbeit, ...

,Bei den
Sklaven werden Essen,
Trinken, Kleidung, etc.
materielle Anrei-
ze eingesetzt, um sie an
den Betrieb zu binden.

Das eigentliche Problem

Die Leistung der Fiihrungskraft hin- :
gegen wird gemessen am Grad der Er- als
fiillung der ,,von oben“ vorgegebenen :
Unternehmensziele, also an den hard-
facts. Und da liegt ein wesentlicher
Hund begraben: Schon 1989 formulier-
te Konosuke Mutsushita, Vorstand der-
Matsushita Electric Industrial Co.:

»lhre (westlichen) Unternehmen sind
nach dem Taylorschen Modell ausgerichtet, und schlimmer:
Es ist in ihren Kopfen drin. Weil ihre Bosse denken und die
Arbeiter an den Schraubendrehern drehen. Fiir sie besteht das
Wesentliche des Managements darin, die Ideen von den K&p-
fen der Bosse in die Hande der Arbeiter zu bringen.“

Die derzeitige Entwicklung der Borsen und Markte - ihre
Unberechenbarkeit - macht den Méachtigen Angst. Die wird
bekdmpft mit einer Flucht in System und Kontrolle. Da bie-
ten sich die traditionellen Managementtheorien an. Sie alle
betrachten Organisationen als rationale Systeme mechanis-
tischer Ordnung. Input - Output. So sollen selbststeuernde
Regelwerke und Prozesse vom immer haufiger wechselnden
Unsicherheitsfaktor Mitarbeiter unabhéngig machen.

Das Erlangen von Fiihrungskompetenz

Dazu passt auch, dass Fiihrungskraft kein Berufsziel wie
Mechanikerin, Sekretir oder IT-Fachfrau ist. Die lernt man
nicht, auch wenn es viel dafiir zu lernen gibt. Fithrungskom-
petenz ist das Ergebnis eines langen, personlichen Wachstum-
sprozesses, den man frither einmal ,,Bildung“ nannte. Nicht
Ausbildung, sondern Bildung - bis hin zur ,,Herzensbildung®.

Das erwirbt man nicht in den tools- und techniques-Ramsch-
laden MBAs und sonstigen Postgraduates, das wachst lang-
sam {iber einen langen Zeitraum der Auseinandersetzung mit
grollen ldeen der Kunst, Literatur, der Politik, der Philosophie.

In der Auseinandersetzung mit Geschichte und ihren Ge-
schichten, mit Menschen und ihren Kulturen wird man selbst
differenzierter, vielschichtiger und ,runder” zugleich - und
durch die Arbeit mit Menschen.

(Xenophon, 430-354 v. Chr.)

technologe 01/16

Jemand, der jahrelang ehrenamtlich Sommer fiir Sommer
ein Feriencamp fiir 200 Schiilerlnnen in Bulgarien organisiert,
geleitet - und lebend tiberstanden hat, hat in meinen Augen
bessere Voraussetzungen zur Fiihrungskraft als jeder BWL-
Abgéanger mit dem Schwerpunkt ,,Personalentwicklung®. Weil
er/sie offensichtlich so was wie einen ,,inneren Auftrag® hat,
die Verbundenheit mit einem héheren Wert, aus dem die ord-
nende Kraft fiir das Handeln kommt. Weil er/sie Niitzlicheres
weill, mehr weill um die Bandbreite subtiler Faktoren, die in
Menschen und Organisationen wirken - weil er/sie vermutlich
besser versteht, was Menschen bewegt und wovon sie trdu-
men, was sie flirchten und wofiir sie kampfen.

,Flihrer sehen mit den Augen des
ganzen Landes“, sagte man im alten
China. Sie hoéren mit den Ohren des
ganzen Landes, denken mit dem Wissen
des ganzen Landes und bewegen sich
mit der Stdrke des ganzen Landes. Der
moderne Manager geht dagegen davon
aus, dass ein Universitatsstudium schon
eine sehr gute Basis bildet, sodass man
sich nicht im klassischen Sinn weiter-
bilden muss. Seine Bildungsbarriere ist
die Wechselwirkung von Angebot und
Nachfrage. Das Angebot richtet sich

i nach dem Anforderungsprofil der Un-
ternehmen Dort sind vor allem qualifizierte Fachkrifte ge-
fragt, die in der Schule gut aufgepasst und im Studium kein
Semester ,,verloren® haben. Sie haben gute Chancen mit 27
zum Abteilungsleiter iiber 30 Leute bestellt - und ,,verheizt“
zu werden. Motive des Unternehmens: kostengiinstige Will-
fahrigkeit. Ein dankbarer Hamster mehr, der eines der Rad-
chen am Laufen hilt. Motiv des frischgebackenen Chefs:
Angst.

einfachen

Angst?

Ja, die uneingestandene Angst, sich in einer Gruppe
von gleichrangigen Kolleglnnen nicht behaupten zu kon-
en. ,,Menschen, die nach einer Vorgesetztenrolle streben®,
schreibt der renommierte deutsche Analytiker Horst Eberhard
Richter, ,leiden oft unter maRlos gesteigerten Befiirchtun-
gen kleingemacht zu werden. Nur wenn sie eine Gruppe von
oben kontrollieren konnen, fiihlen sie sich einigermalien si-
cher, dass sie von den anderen nicht kaputt gemacht werden.“

Laut einer Studie der Personalberatungspsychologen von
Kienbaum sind 60 % der deutschen Fiihrungskrifte leichte bis
mittelschwere Neurotiker.

Lieben und arbeiten

Sigmund Freud wurde einmal gefragt: ,,Was zeichnet ei-
gentlich einen normalen Menschen aus? Was muss der kon-
nen?“ Freuds Antwort: ,,Lieben und arbeiten!*

Lieben und arbeiten. Diese beiden umspannen die Pole,

zwischen denen unser Leben sich bewegt. Sie sind die Le-
benssphéren, die Gliick und Leid unserer Existenz bestimmen.
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Und fiir viele von uns, wenn wir die Arbeitswelt ringsum
betrachten, haben sie erschreckend wenig miteinander zu tun.

Ein Lichtblick

Doch manchmal tanzt da ein Glithwiirmchen durch die
Dunkelheit. Vor einigen Tagen war eine junge Personalent-
wicklerin bei mir. Aus Neugier. Wie denn die Themen der Per-
sonalentwicklung aus dem Blickwinkel des externen Beraters
aussahen.

Beim Stichwort ,,Leadership“ begann sie zu strahlen: ,,Das
ist ein unglaubliches Gefiihl“, beschrieb sie aufgeregt ihre ers-
te Erfahrung, Fiihrungskraft einer Mitarbeiterin zu sein. ,,Man
bekommt fast Ehrfurcht davor, das ist so eine tiefe Verbun-
denheit mit dem anderen, ein gegenseitiges Vertrauen, das wie
ein Funke iiberspringt und beiden Kraft gibt, ein Geben und
Nehmen, das nur auf gleicher Ebene funktioniert®, dabei

nologenverbands ein Fortbildungsvortrag fiir die Schiilerinnen
und Schiiler des TGM statt. Herr Dr. Hemel begeisterte mit sei-
nem Vortrag - zum Thema Leadership - einen ganzen Vormit-
tag lang rund 100 Schiilerinnen und Schiiler aller Altersstufen.
Auch wenn das Thema eventuell fiir manche der jiin-
geren Schiilerinnen und Schiiler noch keine hohe Re-
levanz besaB, konnte er dennoch auch diese an
seinem reichen Erfahrungsschatz aus 33 Jahren an Un-
ternehmensberatung und vielen Jahren der Arbeit mit Ju-
\ gendlichen und jungen Erwachsenen teilhaben lassen.

é Am 17.02.2016 fand zum ersten Mal unter der Regie des Tech- }

.

HEISS AUF

BRANDSCHUTZ?

N1 FORTBILDUNG CROWD MANAGEMENT

* Brandgefahren « \eranstaltung richtig planen
* Brandursachen * Besuchersicherheit

* Evakuierung = Pravention

£ 16.06. + 13.09.2016

E 20. - 21.09.2016

deutete sie mit der rechten Handfldche eine schiefe Ebene an.

,,Die Gleichwertigkeit ist das Wichtigste, der Respekt vor-
einander, bei allen Unterschieden des Alters, Geschlechts, der
Hierarchie, das spielt sich alles auf der menschlichen Ebene
ab. Es klingt vielleicht blod, aber das einzige Gefiihl, mit dem
ich‘s vergleichen kann, ist: Liebe.“

Und das ist der Punkt. Fithrung ist Beziehungsarbeit -
und alles andere kommt hinterher.
Literaturbeziige: Thomas Chary (Hrsg.), Das Tao der Politik. Leitlinen fiir eine politische Kultur -
das klassische Lehrbuch aus dem alten China. O.W. Barth Verlag, Miinchen 1991, Horst Eberhard

Richter, Fliichten oder standhalten. Reinbeck, Hamburg 1980, zit. nach D. Fix, Stress und Macht.
Wirtschaftswoche Nr. 24 vom 5.6.1992

. f ei . .

DR. WOLFGANG HEMEL
HEMEL CONSULTING E.U.

War Werbetexter und Journalist, Autor und
Verleger, Professor fiir Philosophie am Colle-
gium Spiritus Sanctus (CH), Leiter einer Bera-
tungsstelle fiir Menschen mit psychosozialen
Defiziten und Referent fiir Gruppendynamik
am Institut fiir Freizeitpadagogik (Wien).
Seit 1983 selbstandig tatig als Organisations-
berater und Managementtrainer; von 1988 bis
2011 bei Team Training Austria, ab 1991 als
Gesellschafter, ab 1999 als Geschiftsfiihrer;
seit Marz 2011 Inhaber der hemel consulting.

www.hemel-consulting.at

EVAKUIERUNGS-BEAUFTRAGTER

» Gefahrenszenarien
* Panikverhalten
= Checklisten

& 29, — 30.09.2016

NOFIRE
PROSAFETY

Das dsterreichische Kompetenzzentrum fir Arbeitssicherheit und Brandschutz. Ing. Markus Pruckner EBda

NOFIRE SAFETY GMBH | T +43 154533 14 | E office@nofire.pro | Geiselberg
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Snowboard Bundes-

meisterschaften

Durch den Sieg bei den Wiener Landesmeister-
schaften qualifizierte sich das Mddchen-Team des
TGM fiir das Snowboard-Bundesfinale in Karnten.

Das Finale der Snowbaord-Bundesmeisterschaften fand
vom 09.03. bis 11.03.2016 in Goldeck (Karnten) statt.
Das Madchen-Team des TGM qualifizierte sich durch einen
hervorragenden Sieg bei den Wiener Landesmeisterschaften.

Teambewerb

Bei besten Schnee- und Wetterbedingungen konnten unsere
vier teilnehmenden Méadchen

¢ Vivi Singer (1CHBGT),

«  Lara Krampf (2BHBGT),

¢ Vici Zeillinger (3CHBGT),
«  Katrin Gelautz (2AHWI)

einige starke Teams aus den restlichen Bundesldndern hinter
sich lassen. Schlussendlich belegten sie hinter

technologe 01/16

Niederdsterreich, Salzburg und Kéarnten den sehr guten, aber
leider undankbaren vierten Platz — wir gratulieren herzlichst!

Side-Events
Herausragende Leistungen, Mut und Koénnen konnten
unsere Méadchen auch im Rahmen des Side-Events abrufen:
beim MiniAir Contest siegte Vivi Singer vor Lara Krampf.
Es war eine tolle Veranstaltung, bei der unsere Snow-
boarderinnen das TGM durch ihre guten Leistungen und ihr
vorbildliches Verhalten wiirdig vertreten haben.

Autorin: Prof. Bése

Weitere Snowboard-Erfolge (beim Europacupfinale)
siehe Seite 29!

Aus unserem Leistungsangebot:

@ Buchhaltungen inkl. Jahresabschliisse und
Steuererklarungen aller Branchen

@ Berechnung samtlicher Abgaben

@ behirdliche Vertretungen
insbesondere am Finanzamt

@ Betriebspriifungen

@ statistische Auswertungen

® komplette Lohnverrechnungen

RECHNUNGSWESEN

Wer etwas bewegen will,
braucht einen starken Partner.
Wirtschaftstreuhander  Steuerberater * Unternehmensberater

Warum sollte ich mich von der

Kanzlei Stark betreuen lassen?

Wir sind Steuer- und Unternehmensberater,
nicht nur Buchhalter!

Wir sind Allrounder und seit Jahrzehnten
auf viele Branchen spezialisiert!

Wir bieten Ihnen giinstige Honorare
durch Pauschalverrechnung!

Wir bieten lhnen einen personlichen
Ansprechpartner!

STEVERBERATUNG

Rudolf STARK ses)

www.stark-steuerberatung.at

UNTERMNMEHMENMNSBERATURNDG

Taborstralie 10/5tiege 1, A-1020 Wien
Tel. 01/216-32-04 oder 01/216-32-05, Fax: 01/216-70-63
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Endergebnisse des
qualify.ing Contest

technologe 01/16

Wir
gratu[,'ere -

Im Lauf des Schuljahres 2015/16 fand erneut unser qualify.
ing Contest statt. Hierbei prémieren wir die besten Maturapro-
Jjekte des Schuljahres. Diese werden nach sorgsam ausge-
suchten Kriterien bewertet. Wir gratulieren allen Gewinnern!

is Ende Mérz war es allen Schiilerinnen und Schiilern des

TGM, die in diesem Jahr ihr Maturaporjekt erarbeiten
moglich, dieses bei uns einzureichen. Insgesamt haben sich 32
Gruppen fiir unseren Wettbewerb angemeldet. 27 davon hat-
ten bis zum Ende der (leicht verldngerten) Abgabefrist giiltige
Unterlagen bei uns eingereicht.

Eingereicht wurden jeweils eine Projektbeschreibung in
Form eines einseitigen Abstracts, sowie ein (nach einer von
uns gelieferten Vorlage gestaltetes) A3-Poster auf dem das
Projekt anschaulich und tibersichtlich prasentiert werden soll-

Gewinner des per Los bestimmten Zufallspreises ist das
Projekt Phobia - Face your Fears, SAHITM.

Wir bedanken uns herzlichst bei allen teilnehmenden Schii-
lerinnen und Schiilern und méchten nochmals daraufhinwei-
sen sich das kleine Dankeschon - eine kostenlose Ballkarte fiir
den Schulball 2017 - bei uns im Biiro zu reservieren.

MEHR INFOS ZU DIESEM ARTIKEL UNTER
www.technologe.at/qualify-ing/

te.
Bewertungskriterien

Alle Projekte wurden in drei Kategorien
bewertet: Innovation, Nachhaltigkeit und
Posterdesign. Die neun besten Projekte
schafften es in unsere ndhere Auswahl:

*  Alternative Féllungsmittel fiir die
chemisch-physikalische Behandlung
gefdhrlicher Abfille (5SBHKT)

+  Entwicklung eines elektrischen An-
triebsstrangs fiir ein Elektromoped
(5AHET)

»  Evaluierung der Verarbeitungseignung
biozider Wirkstoffe (5AHKT)

*  Beehive Management System (5BHIT)

*  Verstrecken von Biopolymeren
(5AHKT)

+  Laden von Hochleistungsakkumulatoren
(5BHET)

+  Umweltpddagogik Donauauen (5AHKT)
»  Entwicklung eines modularen Racks fiir
Rock‘n‘Roll Akrobatik (5AHWIM)

»  Transportabler, praziser Roboterarm
(5BHET)

Am 12.04.2016 wurden aus diesen neun
Projekten die Sieger des Bewerbs bestimmit.
Ausgewdhlt wurden diese durch eine Jury des
Verbands der Technologinnen und Technolo-
gen, bestehend aus Vertretern der Wirtschaft
und der Forschung. Auf den folgenden Seiten
préasentieren wir die drei Gewinner. Der

1. Platz (€ 1000,-)

Verstrecken von Biopolymeren

Die Firma TiszaTextil ist ein weltweit fUh-
render Anbieter flir Gewebesacke aus Po-
lypropylen. Die gadngigen Biokunststoffe
kénnen jedoch nicht ausreichend ver-
streckt werden. Daher wurde versucht, die
optimalen Verstreckungsparameter fur
verschiedene Biokunststoffe zu ermitteln.

2. Platz (€ 700,-)

Beehive Management System

Flr viele Imker ist es aufgrund der geo-
grafischen Lage der Bienenstdocke nicht
oder nur schwer moglich, diese regel-
maRig zu Uberwachen und festzuhalten.
Daher ist zur besseren Verwaltung und
Uberwachung von Bienenstdcken eine IT-
Losung erforderlich, welche unabhangig
vom Standort genutzt werden kann.

3. Platz (€ 500,-)

Entwicklung eines Antriebsstrangs fiir
ein Elektromoped - EMO

Zuerst wurde ein glnstiges gebrauchtes
Moped mit Verbrennungsmotorantrieb
gesucht und ein grobes Konzept fur die
Sponsorensuche angefertigt. Anschlie-
Rend wurden alle Verbrennungsmotor-
teile aus dem Moped ausgebaut, da diese
nun nicht mehr bendtigt wurden.




1. Platz

"
e ¥

s future

Verstrecken von Biopolymeren

TGM = Dve Schule der Technik, www.igm.ac.at

Ausgangssituation

Die Diplomarbeit st In Kooperation mét der Firma TiszaTaxtil in der
Abteilung Eunststofftechnik entstanden, Diese Firma produziert
groBe verwebte Sicke, auch unter den Namen Big Pack bekannt, fibr
den Transport schwerer Lasten.

Solche Sicke werden oft fir den Transport auf Baustellen eingesetst.
Haufig kormemt es vor, dass die benutzten Sicke einfach lisgen bleiben
und sich niemand mehs darem kimmert, Die Sicke wurden bisher
aus PR, einem Standantbunststoff hergestellt, welcher nicht abgebaut
werden kann,

Die Idew der Firma TiszaTextil, wirde dieses Problem bisen, Ein Sack
aus Biopolymer wiirde einfach abgebaut werde. Das Problem voan
Sicken aus Biokunststoff ist, dass sie sehr dehnbar sind und aus
diesem Grund keine schwerne Lasten heben kinnen. Unser Ziel war &5
nur Fasern welche eine sehr geringe Dehnung sufweisen (i die
Produktion salcher Sacke ru produZienan.

Projektergebnisse

Wi in der nebenstehenden Tabelle 2u erkennen
ist, wurden mehrene Methoden sum Verstrechen
der Fasern eingesetzt. Die ginzelnen Methoden
unterschieden sich in Geschwindigheit,
Ternperatur und Feschtigheitsgehalt der Probe.
Je nach Methode Befen sich mehr oder weniger

gute Ergebnisse erzielen. Das beste Ergebnis

haben wir mit einer trockenen Probe, welche ff,“"‘:*f// ,,r 84“’:‘,*;

bei hoher Geschwindigkeit und einer PI LIS
Temperatur von ca. 120 C° verstreckt warden d.(" fq"‘- d’; Jf#‘?‘r *ff J;‘,b'fd*fff
ist. Wie zu erkennen ist hatte diese Probe gine *”‘rff c’r';rrr

sehr hohe Festigheit (blaver Balken) und eine f

Alumni — qualify.ing Contest 2016 am

ermoglicht durch den Technologenverband des

tgm

*Tobias Drosg, Tobias Zettel, Betreuer: Harald Wilhelm

Vorgehensweise / Methodik

Die Dehnung kann méttels Verstrecken beseitigt werden, Dagu werden zuerst Kunststofffasem
produziert, welche anschlieBend unter Temperatursinwirkung in die Linge gezogen werden.
Durch diesen Vorgang orientieren sich die Ketten innerhalb des Kunststoffes in Zugrichtung und
der Kunststoff verliert an Debnung und gewinnt an Festigkedt. Indem wir die Parameter
(Termperatur und Geschwindigkeit) bestimmt und optimiert haben konnten wir den Kunststoff
wirkungsvoll Verstrecken,

Ketten innerhalb des Kunststofies Vor- bree Mach dem Verstrecken

= 5

Auswertung

sehr geringe Dehnung (oramger Punkt). Dies ist

Jenes Band welches es ru verbessern galt, ist im ersten Balken im

fir den Einsatz bel verwebten Sicken von
Vortell, da mit den Verstreckten Fasern, wann
she Tu sdcken werwebt sind, schware Lasten
beftrdert werden kbnnen.,

Balkendiagamm ersichtlich. Die Firma TiszaTexil konnte hierbei eine

Festigkeit des Bandes von 347 MPa erreichen.

Mit jenen Einstellungen welche von uns, nach mehreren Versuchen

(Balken 3-12), gewahit wurden, wurde eine Festigkeit von 1135 MPa
erreicht (rweiter Balken). Hierbel konnte die Festighelt um mehr als das
3-fache gesteigert werden.

gl

Probenherstellung

Verstrecken

Zusammenfassung & Ausblick

g . Wir danken unseren Kooperationspartnern fir
Mithilfe der idealen Parametern kinnen Bander, aus abbaubaren

eine erfolgreiche Diplomarbeit
Kunststoffen, hergestellt werden, welche sich zur Produktion won *
verwebten Sicken eignen.
Wir hoffen das wir mit unserer Diplomarbeit, die Verwendung von
Abbaubaren Kunststoffen in einem weitern Wirtschaft Sektor l”r
einfihren konnten. Damit wirde ein groBer Antell an Kunststoffmidll -en
vermieden was ein wichtiger Punkt wire, um unsere Umwelt zu T T
schiitzen
]TISIATEX TIL
Wien, 3/30/2016 * tobios drosg@gmx.al, tobios JettelS outhook com
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Beehive Management System
Entfernte Analyse von Bienensticken

TGM = Dve Schule der Technik, www.tgm.oc.at
Ausgangssituation

Vielen Imkern ist es aufgrund der geografischen Lage von
Bienenstdcken nicht oder nur schwer mibglich, diese zu
Gberwachen. Deshalb ist meist eine Avtofahrt zum Bienenstock
erforderlich, um gewidnschte Informationen u erhalten: Dies
kostet nécht mur Zedt, sondenn belaster auch dée Umwelt.

Daher st eine Losung gesucht, welche eine  entfemte
Datenanalyse ermaglicht. Das Gewicht des Bienenstocks kann
ausgewenel werden, um den idealen Zeftpunkt einer
Honigentnahme zu bestimmen. Dabel st usatzlich das Wetter
ausschlaggebend,

Durch die abgelegene Lage im Freien stellen vor allem die
Energleversorgung, die Kommundation und der Witterungs-
schutz eine Herausforderung dar.

Projektergebnisse

£} Beehive

%

Aufbau des Gesamisystems

Alumni — qualify.ing Contest 2016 am
ermdglicht durch den Technologenverband des

* Erceg Stefan, Geyer Stefan, Hampl Burkhard, Kritzl Martin, Ritter Mathias, Prof. Rafeiner-Magor, Prof. Schabel

Vorgehensweise / Methodik

Es wird eine rentrale Webplattform und eine Messstation beim Bienenstock realisiert.

Die Messstation erfasst Gewicht, Temperatur und Luftfeuchtigkeit in regeimiBigen
Abstinden. Als Gewichtssensor wird eine modifizierte P JIRE VET det, rur
Temperatur- und Luftfeuchtigheitserfassung ein Multisensor. Dse Daten werden mittels
Maobilfunknetz an die Webplattform Gbertragen. Dee Stromversorgung erfolgt durch
eine Solarzelfle, wodurch eine mobile und wmweltfreundliche Losung gebaten wird,

Die erfassten Werte kinnen sowohl dber die Webplattform als auch per SMS abgefragt
werden. Aul der Webplattform wird dazu eine tabellarische und graphische Darstellung
der Daten geboten. Diese kann ebenso aul Smartphones in einer sinmollen Ansicht
angerelgt werden. Ober die Webplattform ist ebenfalls eine Konfiguration mbghch.
Dabel kinnen z.8. Grenzwerte, welkhe zu einer SM5-Benachrichtigung filhren,
eingestellt oder das Ubertragungsintervall festgelegt werden,

02.03.2016 15:33:20 Uhr
Gewicht: 86,77 kg
Temperatur: 21,0 Grad C
Luftfeuchtigkeit: 32,4%

Antwaort der SMS-Datenabfrage

Untere Grenze des
Gewichts 25 kg
unterschritten: 11.99 kg

SMS-Warnung bei Uber-Unterschreitung von Limits

Lwige | by & von & Jedsn
Daraarbvl i kg, Temparatar in "C, Lufdsuchiighsh in %

Tabellenansicht der Messwerte auf der Web-Plattform

Zusammenfassung & Ausblick

Wien, am 17.03.2016

Datusn . OGewichi  Oewichi+  Tem T w | Lufs Lufefeuchsighalt +-
OTOL2016 44,15 4 om 19,06 & 00 T B a7
CEORI016 4404 & 001 LT ] ' AL 807 & 0o
5022018 44,15 & ooz F. 3] B 08 .98 B 228
4022016 44,13 w027 224

Grafik der Gewichtswerte suf der Web-Plattform

Die erforderlichen Anforderungen konnten durch Testdurchiiufe im Laborbetrieb bereits erfolgreich abgenommen werden. Ausstehend sind noch Feldiests, die unter
realititsnahen Bedingungen im Outdoor-Bereich durchgefiihrt werden. Somit soll gewdhrleistet werden, dass das Gesamtsystem einen stabilen Betrieb ermiglicht,
In naher Zukunit ist ebenso ein Treffen mit dem Imkervergin Purkersdorf-Gablitz-Mauerbach geplant, bei dem das fertige Projekt den potentiellen Eunden vorgestellt wird,

* Kontakt siehe www. beehivemonagement.at

tgm

b
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3. Platz

ot Alumni — qualify.ing Contest 2016 am
] : fut u r‘e ermdglicht durch den Technologenverband des

E.MO -
Entwicklung eines Antriebsstranges fiir ein Elektromoped

*Micheael Hochstéger 1, David Lachnit 2, Thomas Mayer 3, Julian Roth 4, Dipl.-Ing. Dr. techn. Christian Kral 1
TGM — Die Schule der Technik, www.tgm.ac.ot

Ausgangssituation Vorgehensweise / Methodik
Die Ausgangssituation Zuerst wurde das gebrawchte Moped gekauft und die
war ein gebrauchtes Gberflissigen Verbrennungsmotorbautelle ausgebaut und perlegt.
Moped mit Anschliefend wurde mithilfe von OpenhModelica und AutoCAD die
komwentionellen entsprechenden Kennwerte filr das Elekiromoped festgelegt.
Verbrennungsmotor, Anhand dieser wurden die notwendigen Elermente flir den
Dieses soll rein Elektroantrieh recherchiert und bestellt. Nachdem diese
elektrisch betrichen eingetrofien waren, wurden die Bautedle in das bestehende
werden. Fahrgestell integriert. Died war mit einer besonders genauen
Arbeitsweise verbunden. Durch die Verwendung des
Maotorcontrollers sind neue Kabel- und Datenwege notwendig
geworden, dafir wurde die Bordelektronik des E-Mopeds
komplett emewert. Auch die Jungfernfahrt kennte bereits mit dem
E-Moped erfodgreich durchgefiihrt werden. AbschlieBend wurden
nach ausfihrliche Testfahrten durchgefihrt.
Projektergebnisse
E-M
Kenndaten des opeds Entladespannung des Akkus
Leistung [w] 3000
Akkuspannung V1 438
ma. Akkustrom ] 125 =
max. Drehrmoment Rad [Nm] a2 E
max. Drehmoment Elektromotor  [Mm] 95 E
Drehzahl Rad lrom] 675
Drehzahl Elektramator [rpm] 2050
Relchweite [km] 50 Entnommene Ladung Ak
max. Geschwindighkest [kmy/h] 75 ] 4 & 8
Energickosten pro Kilometer [€fkm] 0,01

Ele&:rmﬁnped it Ak

Zahnriemenscheibe und Zahnriemen Motorcontrollerhaltening

Zusammenfassung & Aushblick

Das Projeikt wurde erfolgreich abgeschlcssen. Neben
einer durchgefihrten Jungfernfahrt koonte auch eine
gelungene Diplomprojekisprasentation durchgefihet
warden. In Zukunft steht das Ebektromoped dem
TGM und deren Schilerinnen wnd Schillern zur
Verflgung. Es soll den Schilerinnen und Schilern
tiefe Einblicke in die Antricbstechnik und in die
Elektromobilitit gewdhet werden, AuBerdem sollen
die nachfolgenden Schilergenerationen 2u ebenso
ambitionierte Ziehs mothiert werden,

Fertiggestelltes E-Moped

Wien, 19.2.2016 * thomas.mayer18@oon.at

10

12
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'V/1//} OSTERREICHISCHER
INGENIEURE

DER VOI UNTERSTUTZT SEINE

MITGLIEDER IN VIELFALTIGER WEISE

B Beratung beim Antrag fiir den Titel
Ing.“und ,EUR ING*

B Informationen zur Weiterbildung zum
Bachelor, Master, Dipl.-Ing. (FH), etc.

B Aktuelles in der Verbandszeitschrift
~der ingenieur” und auf www.voi.at

B Weitere Vorteile im Rahmen des VOI-Clubs

Werden Sie Mitglied und
sichern Sie mit uns die
Zusunit der Ingenieurinnen!

VERBAND OSTERREICHISCHER INGENIEURE
Eschenbachgasse 9 - 1010 Wien - Telefon: 01 / 587 41 98

/15

Eine entgeltliche Anzeige eines mit uns partnerschaftlich verbundenen osterreichischen Verbands.
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Karrieremesse
Career Day ‘16

Karrierenforderung bereits wahrend der
Schulzeit: ,think.ing future®. Das Motto unter
dem erneut die Karrieremesse am TGM stand.

Einen ganzen Tag lang hatten unsere Schu-
lerinnen und Schiler die Gelegenheit Kon-
takte zu knupfen - direkt zu den wichtigs-
ten Vertretern der Wirtschaft und Industrie.

Die 33 Firmen wussten am Career Day ‘16 durch anschauliche
Prasentationen und ein freundliches, lockeres Auftreten die
Schilerinnen und Schiiler zu Uberzeugen.

Fﬁhrung ist Beziehungsarbeit - und alles andere kommt hin-
terher. Das wurde bereits in unserem Leitartikel treffend
zitiert. Gibt es einen besseren Zeitpunkt als die Schulzeit um
diese Beziehung, die Beziehung Karriere, zu starten?! Ver-
mutlich nicht.

Genau dafiir hatten unsere Schiilerinnen und Schiiler dann
auch am 28.01.2016 eine ideale Gelegenheit. Von 10:00 bis
16:00 Uhr fanden sich 33 Firmen am TGM ein - um ihre Un-
ternehmen und Projekte zu présentieren; und um zukiinftige
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu umwerben.

Die Firmen prasentierten sich professionell, mit einladen-
den Messestidnden, Werbeartikeln und informativen Broschii-
re. Doch besonders in Punkto Menschlichkeit wussten sie
zu iiberzeugen und schafften es auch die weniger erfahrenen
Schiilerinnen und Schiiler an ihre Sténde zu bringen und mit
diesen in ein Gesprdach zu kommen. So wurde allen schnell
vermittelt: die Arbeitswelt ist nicht nur streng und hart, son-
dern sie kann auch ein angenehmer und interessanter Ort sein.
Und gerade das iiberzeugt, verbringen wir nicht immerhin ei-
nen Grofteil unserer Lebenszeit in der Berufswelt.

Fachvortrage

Zum ersten Mal, fanden in diesem Jahr im Zuge der Kar-
rieremesse Fachvortrage statt. Mehrere Firmen nutzten so die
Maoglichkeit, ihr Unternehmen einem groReren Publikum di-
rekt zu prasentieren.




Trotz der widrigen Umstdnde - in Ermangelung eines
Vortragsaales fanden alle Prasentationen in der Aula im Er-
degschoR statt - konnten die Vortragenden iiberzeugen. Sie
faszinierten die anwesenden Schiilerinnen und Schiilern mit
Berichten tiber die einzelnen Unternehmen, Aufgabensgebiete
und Projekte. Doch auch Erzéhlungen aus der Arbeitswelt, die
den meisten unserer Schiilerinnen und Schiiler (bis auf einige
Erfahrungen im Zuge einer Ferialpraxis) noch fremd ist, be-
geisterten die Zuhdrerinnen und Zuhorer.

Der erste Vortrag des Tages begann jedoch schon kurz
vor 10:00 und hatte kein fachspezifisches Thema. Herr Ali
Mahlodji, der CEO und Co-Founder von www.watchado.com,
erzédhlte tiber 100 begeisterten Schiilerinnen und Schiilern aus
seinem Leben und tiber seinen Werdegang. Als (Mitbe-)Griin-
der einer Karriereberatungshomepage zeigte er sich perfekt
geeignet um den jungen Schiilerinnen und Schiilern des TGM
einen ersten, realistischen Ausblick auf das zu gewahren, was
sie nach Vollendung ihrer Schul- bzw. Ausbildungslaufbahn
erwarten wiirde.

Feedback

Um den Career Day abzurunden, fiihrten wir gegen Ende
des Tages eine kurze Umfrage unter den beteiligten Firmen
durch. Stolz diirfen wir sagen, dass das Feedback (auch die
Organisation betreffend) durchwegs dulert positiv war. Je-
doch auch den Schiilerinnen und Schiilern wurde von den Fir-
men ein grofles Lob ausgesprochen, zeigten sich diese doch
durchwegs interessiert und wussten durch teilweise herausra-
gende Eigeninitiative zu iiberzeugen. So gaben auch alle in
Frage kommenden Firmen an, eine(n) Schiilerin/Schiiler ken-
nengelernt zu haben, der/dem sie einen Job anbieten wiirden.

technologe 01/16

“Wenn du es dir
wirklich vorstel-
len kannst, dann
kannst du es auch
umsetzen!

- Ali Mahlodji

Natiirlich nehmen wir uns auch das eher etwas negativ
angehauchte Feedback zu Herzen. Leider fiel dieses Jahr ein
Informationstag der TU Wien auf den gleichen Termin, wo-
durch es einigen Schiilerinnen und Schiilern nicht méglich
war, am Career Day teilzunehmen. Wir arbeiten bereits daran,
unsere nachste Karrieremesse zu einem anderen Zeitpunkt zu
veranstalten. Somit wird der Career Day ‘17 bereits am 17.
November 2016 stattfinden - ein perfekter Termin um auch
die ein oder andere Ferialpraxis fiir den folgenden Sommer
organsieren zu konnen.

Gratulation

Schlussendlich mochten wir dem Schiiler des TGM, Herrn
Harun Mesanovic recht herzlich gratulieren. Er schaffte es,
sich beim Gewinnspiel der Firma Pool4Tool gegen alle an-
deren Konkurrenten durchzusetzen. Dabei gelang es ihm, bei
einem Geschicklichkeitsspiel die schnellste Zeit zu erreichen,
wodurch er schlussendlich ein iPad Mini gewinnen konnte.
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Ein zweites Leben:
Elektromobilitat am TGM

Wenn ein ursprtinglich aus Korea stammender Motorroller mit einem Neu-
preis von unter € 1000,- nach 14.000km und acht Jahren langsam aber sicher
e an sein Lebensende st6GBt, stellt sich die Frage: verschrotten oder einmotten?

- y

Der Motor springt nur mehr bei ausreichend Zuspruch und
nicht zu hoher Luftfeuchtigkeit an und die Variomatik
kommt beim Anfahren schon mit kleineren Steigungen

nicht mehr zurecht. Eigentlich ein klarer Fall: ab auf den
Schrottplatz und méglichst keine Kosten dabei tragen, wenn
man schon keinen Restwert mehr heraushandeln kann.

Ein Projektteam des TGM (Niklas Guzmich, Franz Hirsch,
Simon Klackl, Markus Oberndorfer; alle 5BHMBZ) und der
TU Wien hatte jedoch Mitleid und erweckte, den in die Jah-
re gekommenen Roller, im Rahmen eines Diplomprojektes/
Maturaprojektes im Schuljahr 2014/15 zu neuem Leben und
zeigte damit auch gleich, dass der neue Trend, unserer Weg-
werfgesellschaft einen Riegel vorzuschieben, auch fiir Billig-
fahrzeuge aus Fernost gelten kann.

Der ehemalige 50 ccm Motor, welcher direkt mit der Va-
riomatik und der Hinterachsschwinge in einem Gehduse sitzt,
wurde gegen die Komponenten eines verunfallten (ebenfalls
nicht gerade neuen) Elektrorollers getauscht. Die notwendi-
gen Adapter und Umbauten wurden von den Schiilern selbst
konstruiert und gefertigt.

Um eine Abnahme durch den TUV fiir die neuerliche Stra-
Renzulassung vorzubereiten, galt es dessen strenge Richtli-
nien zu befolgen. Gerade der Umgang mit den massereichen
Akkus erforderte da Fingerspitzengefiihl.

Drei Monate und etliche Stunden der Berechnung und
Konstruktion spéter, steht es dann da. Optisch nur geringfii-
gig anders als vorher und doch um einige Details reicher. Ein
Notausschalter, welcher zwar nicht vorgeschrieben ist, jedoch
ein sicheres Gefiihl vermittelt und ein unscheinbarer grauer
Batteriekasten in der Mitter des Fulraums komplettieren den
Umbau.

Nach der ersten Testfahrt die Uberraschung: Eine bessere
Beschleunigung und eine Reichweite von iiber 30km mehr bei
gemaligter Fahrt (fiir die Stadt vollkommen ausreichend) als
vor dem Umbau, geben Grund zur Hoffnung.

Die Geschwindigkeit wird durch den elektronischen Reg-
ler, welcher ebenfalls vom Schrottplatz geholt wurde, begrenzt
und kann auch nicht umgangen werden. Dadurch ordnet sich
der Roller nach wie vor in die Riege der 50 ccm Aquivalente
ein und darf mit einem roten Kennzeichen seine Runden durch
die Stadt drehen, nur eben viel leiser und ohne Abgase. Gela-
den wird iibrigens tiber ein direkt im Topcase verstautes Lade-
gerdt, welches an der heimatlichen Steckdose angeschlossen
wird.

Autor: Dipl.-Ing. Alexander A. Dabsch,
Projektassistent an der TU Wien

Dr. Clemens Schuhmayer

Standortplanung

Moderne Lagerlayouts

www.schuhmayercom - cs@schuhmayercom

Unternehmensberatung

Lageroptimierung

- +43 664 / 4330033
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Elektromoped:
Kooperation TGM & ARBO

Elektromobilitat ist ein Thema von zentraler Bedeutung.
Deshalb hat ein Team von vier Schiilern der Abteilung
Elektrotechnik ein Elektromoped geplant und konstruiert.

uerst wurde ein gebrauchtes konventionelles Moped ge-

kauft und komplett zerlegt. Die Verbrennungsmotorkom-
ponenten wurden dabei gleich aussortiert. Nebenbei wurde
ein Simulationsmodell erstellt, um die Kenndaten fiir den
Elektromotor und fiir den Akku festzulegen. AnschlieRend
wurden diese bestellt und in das bereits zerlegte Moped inte-
griert. Zum Schluss wurden noch ein Display fiir die Anzeige
von Restreichweite und Akkuladestand programmiert und
das Moped wieder zusammengebaut.

Testen

Ob die Elektromobilitdt halt was sie verspricht, oder doch
die Nachteile (wie eine geringe Reichweite) {iberwiegen, hat
das Team am Fahrsicherheits-Zentrum und Verkehrs-Ubungs-
platz des ARBO Wien ausfiihrlich getestet. Neben der Ge-
schwindigkeit wurden auch die Reichweite und das Fahrver-
halten des E-Mopeds tiberpriift.

Ergebnisse

Insgesamt schaffte das E-Moped eine Reichweite von mehr
als 55 Kilometer bei normalen stddtischen Verkehrsbedingun-
gen. Damit ist die Reichweite mehr als ausreichend grof§ fiir
den urbanen Raum. Die Reichweite wurde zusétzlich durch
das Riickspeisen der Bremsenergie in den Akku erhéht. Auch
die Geschwindigkeitserwartungen wurden mit 75 km/h

tibertroffen und sind im Stralfenverkehr mehr als ausreichend.
Wirtschaftlichkeit

Noch immer hat die E-Mobilitdt mit den Vorurteilen von
sehr langen Ladezeiten und hohen Kosten zu kdmpfen. Das
E-Moped lésst sich in nur acht Stunden (also iiber Nacht) an
einer gewohnlichen Haushaltssteckdose aufladen. Auch die
Energiekosten sind sehr gering. Mit nur 40 Cent lasst sich der
gesamte Akku des E-Mopeds wieder aufladen.

Umwelt

Das E-Moped hat keinerlei direkte CO2- oder Partikelemis-
sionen. Besonders im asiatischen Bereich gibt es derzeit eine
extrem hohe Umweltverschmutzung bedingt durch die hohe
Verkehrsdichte und den unzéhligen umweltschiadigenden Mo-
peds. Die Biirger in solchen Smog-Stadten miissen sich mit
Schutzmasken schiitzen, ein unvorstellbares Bild fiir Oster-
reich. Wiirde es nur Mopeds mit Elektroantrieb geben, wiirde
sich bereits die Luftverschmutzung deutlich reduzieren.

An dieser Stelle einen grofen Dank an das ARBO-Team
fiir die Kooperation und Unterstiitzung; weitere Informatio-
nen finden sich auch unter: http://emomoped.wordpress.com

Artikel verfasst von: Hohere Abteilung fiir Elektrotechnik

Mercedes-Benz

Eugen R. Dietrich & Co.
Mercedes-Benz
Vertragswerkstatte

JagerstralBe 68-70
A-1200 Wien
Telefon 01/330 84 74-0
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Never change a running system, sagt man
international so schén. Doch manchmal ist

eine Verdnderung nétig und gut - auch wenn al-
les glatt lduft. Der Verband der Technologinnen
und Technologen unterstiitzt deshalb (nach eini-
gen Jahren Pause) erneut die Organisation

des alljéhrlichen TGM Schulballs, der nidchstes Jahr am 24.
Februar stattfindet.

Um dem Ball wieder seinen alten Glanz und einen Fun-
ken Tradition einzuhauchen, aber dennoch modern zu bleiben
(passend zum TGM Motto ,Der Tradition verbunden, dem
Fortschritt verpflichtet) blieb die Frage nach einem passen-
den Veranstaltungsort offen. Nachdem die neu renovierten

TGM Schulball 2017

Eine Verdanderung

Sofiensdle (die eine starke Tradition mit dem TGM verbindet)
jedoch leider nicht geniigend Besucher aufnehmen konnen,
fiel die Wahl schnell auf das Parkhotel Schonbrunn. Mit ei-
ner Kapazitat von rund 1500 Besuchern, einem traditionellen
Ballsaal (siehe unten), einer Disko, Galleriepldtzen und wei-
teren Raumen bietet es alles was ein Veranstaltungsort eines
Schulballs benotigt.

Wie in den vergangenen Jahren freuen wir uns dariinber,
dass die Tanzschule Elmayer mit einer stilvollen Eréffnung
unserem Ball die notige Eleganz verleiht. Hierfiir empfiehlt
sich ganz klar der Besuch eines Tanzkurses in ebenjener
Tanzschule. Zur Erinnerung: Alle Jugendkurse sind fiir TGM-
Schiilerinnen und -Schiiler erméRigt und kosten nur € 190,-!

Das Absolvieren eines solchen Kurses ist selbstverstand-
lich die beste Vorbereitung, um selbst zu den eréffnenden Paa-
ren zu gehdren. Die Kurse beginnen im neuen Schuljahr ab 27.
September. Die Einschreibung ist bereits seit 2. Mai taglich
moglich (auBer in der Sommerpause). Weitere Informationen
finden Sie auch unter www.elmayer.at! Wir freuen uns auf Thr
Kommen, in der Tanzschule wie am Ball.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€ 2000,- zugunsten des Wiener Roten

MERR' INFOST ZU Kreuzes organisiert.

DIESEM  ARTIKEL

UND ALLE FOTOS

ZUM  SCHULBALL Frau Prof. Romana Tschiedel, die

FINDEN SIE UNTER: diesjahrige Ballprésidentin, iibergab ge-

meinsam mit der Schiilerin des TGM,
schulball16 Amanda Kostroun, einen Scheck in die-
m. H E ser Hohe in feierlicher Zeremonie an

Hrn. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Krepler,
T den Prasidenten des Wiener Roten Kreu-
zes. Dieser zeigte sich beeindruckt von
unserem Ball und bedankte sich fiir die
karitativen Bemiihungen der Schiilerin-

technologe.at/

m Freitag, den 26.02.2016, fand

erneut der alljéhrliche TGM-Schul-
ball in Kooperation mit der Modeschule
HerbststraRe statt. Die Nacht im Palais
Auersperg stand ab 20:00 Uhr ganz im
Zeichen des Mottos: American Prom —
Candyland. Um 21:00 Uhr er6ffneten 20
Paare unter der Leitung von Hrn. Dipl.
TM Dominik Truschner (Tanzschule
Elmayer) den diesjdhrigen
Schulball.

Schulball
2016

TGM & Die
Herbststraf3e

Im Anschluss an die Vorstel-
lung der Ehrengéste wurde
dieses Jahr, zum ersten Mal,
eine Charity-Spende in der Hohe von

20/

nen und Schiiler beider Schulen.
Alles geht zu Ende

Nach einer stimmungsvollen Nacht
unter dem Eindruck all der geschmack-
vollen, zuckrigen Candyland-Dekora-
tion klang der Schulball um 03:00 Uhr
morgens gemiditlich aus.

Wir bedanken uns bei allen Verant-
wortlichen fiir die gelungene Organisa-
tion — sowohl in der Vorbereitung des
Balls als auch direkt vor Ort — und bei all
unseren Gisten fiir diesen lustigen und
frohlichen Abend.



—— TANZSCHULE —

ELMAYER

2016/2017

JETZT

ANMEL

ab 2.5.2016 taglich von 15 bis 20 Uhr,
auller widhrend der Wiener Schulferien.

€ 190,00

fiir HTL Schiiler und Schiilerinnen statt € 380,00
fir den ganzjahrigen Anfanger-jugendkurs.
Bitte giiltigen Schiilerlnnenausweis vorweisen.

TANZSCHULE ELMAYER
10710 Wien, Braunerstralle 13

Tel.: 512 71 97 ab 15 Uhr

elmayer.at ~ office@elmayer.at
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Flexible Geschaftsfallbearbeitung:
Kundenorientierung und
Kundenzufriedenheit

Fachkréfte, auch Knowledge Worker oder Wissensarbeiter
genannt, sind wesentliche Schliisselfaktoren fiir effizien-
tes Kundenservice und zufriedene Kunden in allen service-
und kundenbezogenen Unternehmensbereichen bei Finanz-
dienstleistern, Versicherungen, im Gesundheitsbereich oder
dem Offentlichen Sektor. Sie erledigen unternehmenskritische
und komplexe Aktivitdten im Vertragsmanagement oder der
Schadensfallbearbeitung, die kundenorientierte Entscheidun-
gen, Transparenz und Echtzeitzugriff auf Inhalte und Daten im
Kontext des Geschéftsvorfalls verlangen. Erfahrene Fachkraf-
te benodtigen zur Zielerreichung entsprechende Befugnisse,
Budget und Ressourcen - strikte Arbeitsvorgaben oder feste
Workflows hingegen schranken ein und verlangsamen die Be-
arbeitung. Die Fachkraft sollte selbstdndig das WIE entschei-
den konnen und stellt dadurch die Kundenzufriedenheit in den
Mittelpunkt.

Adaptive Case Management (ACM) ist die Schliissel-
methodologie dafiir und erméchtigt Wissensarbeiter ihre
Erfahrung in schwach strukturierten und wissensintensiven
Geschiftsprozessen optimal und effizient zur Erreichung
der Kundenzufriedenheit einzusetzen und dieses Wissen fiir
die zukiinftige Verwendung transparent zu machen. ACM ist
~2Empowerment-Technology“, die auf das WARUM und WER
fokusiert, statt auf das WIE. Geschiftsfalle (Cases) werden
nicht anhand vorgegebener Prozessabldufe abgehandelt, son-
dern von vernetzten Zielen gesteuert, die aus strukturierten
Daten und unstrukturierten Inhalten entstehen.

Adaptive Prozesse, Aufgaben und Aktivititen definieren
den Gesamtzustand eines Geschéftsfalles. Sie konnen zusam-
men mit anderen Falldokumenten im gemeinsamen Fallord-
ner eingesehen werden. Der jeweilige Fallstatus wird durch
den Status aller Aktivitdten und Dokumente, durch Regeln
und Zieldefinitionen bestimmt. Externe Events, wie eingehen-
de Telefonanrufe, Briefe, Faxe, E-Mails, Social Media Posts
werden vom Wissensarbeiter dem jeweiligen Geschéftsfall

1515 Papyrus Europe AG
Alter Wienerweg 12

2344 Maria Enzersdorf/Wien
T: +43-2236-27551

WWW.isis-papyrus.com
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zugeordnet, im Fallordner mit einer vernetzten Sicht auf die
gesamte bisherige Kundenhistorie und abteilungsiibergrei-
fende Handlungen abgelegt und entsprechend erforderliche
Aufgaben und Prozesse werden erstellt. Im Fall von internen
Events, wie Arbeitsanweisungen oder Geschaftsregeln, kann
der Wissensarbeiter dem Fall spezifische Aufgaben zuordnen
und Prozesse anstossen. Geschéftsregeln konnen gegebenen-
falls auch automatisch Aufgaben erstellen und zuordnen oder
vollautomatisierte Aktionen einleiten.

Um Rechtssicherheit zu gewdhrleisten und Anpassungs-
fahigkeit zu ermoglichen, konnen sowohl Prozessmanager
als auch Wissensarbeiter Regeln fiir Dokumenten-Events, fiir
Automation und Statusverfolgung eines Geschiftsfalles an
jeder beliebigen Stelle im Prozess festlegen. Dies gilt auch
fiir vordefinierte Aufgaben- und Dokumentenvorlagen und er-
laubt Ad hoc-Aktivitaten. Facharbeiter erstellen, modifizieren
und analysieren Prozesse ,,on-the-fly“. Die Abhandlung der
Geschiftsfélle erfolgt anhand von Fall- und Geschéftszielen
durch ,,Design by Doing“ um auf Kunden mit hochstmogli-
cher Flexibilitdt eingehen zu kénnen.

Mit den fiir verschiedenste Branchen vorkonfigurierten
ACM- Losungen von ISIS Papyrus ist ein Geschéftsfall nicht
lediglich die Sammlung isolierter Aktivitdten, Prozesse und
Dokumente, sondern eine sich entwickelnde Instanz, die sich
Richtung Fertigstellung bewegt. Mit patentierter Business In-
telligence liefert der ,,User-Trained Agent“ Vorschlage fiir die
Zielerfiillung aufgrund von gelernten historischen Abldufen.

ACM von ISIS Papyrus bietet eine zukunftsorientierte
Softwarelosung, die es betrieblichen Fachbereichen ermog-
licht eigenstéandig ihre Serviceprozesse kundenorientiert zu
optimieren. Sie ist eine integrierte End-to-End-Losung die
Daten, Geschéftsprozesse und -regeln, Dokumentenerstel-
lung, Datenerfassung und Output-Management mit Support
fiir dynamisches Geschéftsprozessmanagement in einer einzi-
gen Plattform kombiniert.

Artikel verfasst von ISIS Papyrus

|SISPAPYRUS.

BUSINESS COMMUNICATIONS AND PROCESS PLATFORM




Tax Compliance Certificate:
Kooperation - BMF & TGM

technologe 01/16

Frau Prof. Mag. Romana Tschiedel organisierte dieses Jahr nun-
mehr zum flinften Mahl das abteilungstibergreifenden Freifach:
Tax Compliance Certificate (TCC). Der diesjdhrige zweite Durchgang
am TGM brachte die Rekord-Teilnehmerzahl von 60 Freifachteilneh-
merinnen und -teilnehmern aus drei Abteilungen und zwdlf Klassen.

Tax Compliance als Index des landerspezifischen Steuer-
zahler-Verhaltens: dargestellt in der von der OECD ent-
wickelten Tax Compliance - Pyramide. Auswirkungen von
Steuerhinterziehung und Manahmenkataloge zur Betrugsbe-
kampfung, die kritische Betrachtung globaler Konzerne sowie
die Konsequenzen steuerschonender Wirtschaftsmodelle wie
Steueroasen auf die Weltwirtschaft standen im Mittelpunkt
der TCC-Ausbildung.

Dem technischen Ausbildungsschwerpunkt oft ferne The-
menschwerpunkte wie Registrierkassenpflicht, e-Rechnung
oder Tarifstufen der Einkommensteuer wurden im Rahmen
eines Zertifizierungshandbuchs erarbeitet.

Am Dienstag, den 01.03.2016 war es dann soweit. Von
08:30 bis 15:30 Uhr fand im Exnersaal am TGM vor der

Kommission des BMF die kommissionelle Zertifizierung
statt. Gleich zu Beginn der TCC-Zertifizierung begriiSte Frau
AV DI Gabriele Schachinger die Kommission und wiinschte
den engagierten Schiilerinnen und Schiilern viel Erfolg in dem
von ihr unterstiitzten Freifach. Nach der Mittagspause empfin-
gen wir unseren Herrn Direktor, HR DI Karl Reischer, sowie
nachmittags Herrn AV Prof. Dr. Gerhard Kletschka, der sich
mit interessierten Fragen in die Priifung einbrachte.

Die seitens der Kommission an die Kandidatinnen und Kan-
didaten gestellten Schwerpunktfragen wurden in beeindru-
ckender Weise beantwortet. Alle 60 Kandidatinnen und Kandi-
daten des Freifachs TCC haben bestanden und freuten sich auf
die feierliche Zertifikatsverleihung im Rahmen des ,,5 Jahre
TCC* — Festakts am Mittwoch, den 06.04.2016 um 18:00 Uhr
im Quantschnigg-Saal des BMF. RT.

ALLES [3(8[es;]=

durch Gestaltung und Design
mehr Wertigkeit und Funktion

bei Planung und Umsetzung

ALLES KUCHE
Studio Enzersdorf
Hauptplatz 9

2301 GroR Enzersdorf

+43 1 748 56 56 10
office@alleskueche.com

WWW.ALLESKUECHE.COM

Ing. Alfred Cerny (B78) - Sonderkonditionen fiir TGM-Absolventen
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Sehen und
Staunen

Unser Ehrenprésident, O.Univ.-Prof. Ing. Dr. Geiserich
E. Tichy, stellte am 26.02.2016 erneut neue
Werke im  Beethovensall in  Heiligenstadt aus.

O.Univ.-Prof. Ing. Dr. GelserichE. Tichy und selne Gdste bef der Ausstellung im eine Freunde wussten es schon lange; denn schlieflich ist es bereits

Beethovensaal, fm 19. Wiener Gemeindebezirk. die dritte Ausstellung von Aquarellen, Zeichnungen und Acrylbil-
dern, die uns der ambitionierte Kiinstler zur Augenweide und zur phi-
losophischen Auseinandersetzung an die Wande hangte.

Dass er sich dem lebenslangen Gelegenheitszeichnen und -malen in
dieser Tiefe und Ernsthaftigkeit zuwandte, hat viel mit dem Menschen
Geiserich Tichy zu tun, der Begeisterung fiir eine Sache mit intensiver
Auseinandersetzung umgibt und daraus Neues schafft.

,»Hingegen erkennt der den Ursprung Suchende immer wieder
von Neuem, dass Kunst, vor Allem auch das Malen, das Zeichnen,
die Befassung mit dem Phdnomen der Farbe, viele Briicken schlagen
kann, zwischen dem im Menschen angelegten rationalen Denken, und
der ebenso im Menschen angelegten Sehnsucht nach Erkldrung all

Dem im Schatten der Windmiihle von Retz Sitzenden prdsentiert sich gleich- dessen. was iiber das Denken hinausgeht “«
sam unter den Fiiflen des Betrachters diese Stadt wie von Kinderhdnden aus ’

Baukdsten aufgebaut. (Retz, 2003, Aquarell, 34 x 47 cm, Geiserich E. Tichy)

Gestalten Sie die Zukunft von e-Health mit uns.

Mit dem e-card System haben wir die Schienen fur die Gesundheitstelematik
in Ostereich geleqt und betreiben Osterreichs grifites Hochsicherheits-Daten-
netzwerk fir Arztordinationen, Apotheken, Krankenanstalten, sonstige Gesund-
heitsdiensteanbieter (z. B. Krankentransportorganisationen, Bandagisten, Pflage-
heime) und fiber neun Millionen Versicherte. Auf Basis der e-card Infrastruktur
entwickeln wir nun innovative Services unter Einsatz signaturbasierter Schils-
selkarten. Im Rahmen der elektronischen Gesundheitsakte ELGA sind wir fiir das
ELGA-Portal, die e-Medikation und das Kontaktbestitigungs-Service zustandig.
Als Full-Service-Provider sind wir auBerdem flir das Internetportal der Gstemeichi-
schen Sozialversicherung verantwertlich.

Unser Ziel ist es, die Digitalisierung im Gesundheitswe-

E:::.E‘"d & ; sen voranzutreiben. Damit in Zukunft die Daten laufen
it e und nicht die Patientinnen und Patienten. Angefangen
-_Q g von Projekt/Produktmanagement und Systemanalyse,
H____.—-—-""" : liber Entwicklung und Test bis hin 2um Betrieb liefern

wir fiir unsere Kunden ein rundum sorglos Paket”,

Warum zur SVC?

Teamgeist, ein faires Miteinander und die gemeinsame Lbsung von Herausfor-

derungen stehen bei uns im Vordergrund.

Wir fardern unsere MitarbefterInnen in fhrer individuellen Weiterentwicklung. SV-Chipkarten Betriebs- und
Familienorientierte Arbeitszeitmodelle sorgen dafiir, dass Beruf und Familie Errichtungsgesellschaft m.b.H. - SVC

vereinbar sind. Ernst-Melchior-Gasse 22

Sie wollen in einem jungen, leistungsorientierten Unternehmen an innovativen A-1020 Wien
Projekten mit gesellschaftlichem Mehrwert arbeiten? personal@sve. co.at

I i !
Dann frewen wir uns auf Thre Bewerbung WWWLEVE CoLat
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TGM-Absolvent

steht an der Spitze
der Bank Austria

Mit Robert Zadrazil hat es ,einer von uns” erneut in die
obersten Flihrungsetagen Osterreichs geschafft. Eine
kurze zZusammenfassung der Erfolgsgeschichte, deren
Grundstein eine hervorragende Ausbildung am TGM legte.

eit 1. Méarz steht mit Robert Zadrazil ein Absolvent des Techno-

logischen Gewerbemuseums an der Spitze der Bank Austria. Der
45-Jahrige wird als Generaldirektor die Neuausrichtung der gréten Bank
Osterreichs aktiv vorantreiben und konsequent die Moglichkeit nutzen,
die digitale und analoge Welt in einer modernen Bank fiir Kunden des
21. Jahrhunderts zusammenzufiihren. Dies ist nicht zuletzt auch eine
technologische Herausforderung, fiir deren erfolgreiche Bewdéltigung mit
dem TGM-Absolventen der ideale Mann gewdhlt wurde.

Bereits drei Jahre nach seinem Abschluss in Informationstechnologie und Elektronik (N 90a) am TGM griindete Zadrazil 1993
sein eigenes IT-Unternehmen in Kooperation mit dem Softwarehaus DSI. Der IT-Spezialist wechselte spater zur DSI-Nachfolge-
gesellschaft Wave, die unter anderem mit der Bank Austria zusammenarbeitete.

2001 startete der Neo-Vorstandschef seine steile Karriere
in der Bank Austria. Bereits 2006 wurde er mit nur 35 Jahren
als Chief Operating Officer in den Vorstand berufen. Im Jahr
2007 tibertrug man ihm zusétzlich zu seiner Vorstandsfunktion
die Verantwortung fiir die Global Banking Services in Zentral-
und Osteuropa (CEE). Im Mai 2009 iibernahm der Wiener den
Vorstandsvorsitz der Bank Austria Tochter Schoellerbank. 2011
kehrte er in den Vorstand der Bank Austria zurtick und fiihrte als
Vorstandsmitglied die Division Private Banking der Bank Aust-

ria | - : SR

OSTERREICHISCHER

Der zweifache Familienvater steht als neuer Bank Austria Vor- KURATSTOERVERAROEITER
standsvorsitzender vor einer grolen Herausforderung: die Neu-
ausrichtung des Geschéfts- und Servicemodells der groften Bank
des Landes. Das Geschéftsmodell der klassischen Universalban-
ken steht auf dem Priifstand. Das verdnderte Kundenverhalten,
das Marktumfeld aber auch die neuen Regularien erfordern eine (53 T S S e T e
Adaptierung. Robert Zadrazil hat es sich zur Hauptaufgabe ge- | e e e Sl S S
macht, den richtigen Mix aus analoger und digitaler Welt, also
stationdrer Filiale und Online-Filiale zu finden, um die beste
Bank fiir die Kunden des 21. Jahrhunderts zu formen.

WWW KUNSTSTOFF OR.AT

\

Wir suchen fiir die ndchste Ausgabe des ,technologen” junge, er-
folgreiche TGM-Absolventinnen und -Absolventen. DU bist unter
30, hast am TGM maturiert und bist mittlerweile erfolgreich im
Berufsleben oder in der Forschung unterwegs?! Dann melde dich
bei uns, wir wiirden uns freuen, einen kurzen Artikel zu verfassen
und DICH in unserer Zeitung vorzustellen. So kénnen wir auch un-
seren Schtilerinnen oder frischen Absolventinnen und Absolven-
ten zeigen, wie DU es geschafft hast - wie DEIN Werdegang verlief.
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ALUKONIGSTAHL setzt mit den innovativen, hochwirmegedémmien
Schilco Aluminiumfenstern neue Warmedammstandards - bis hin zu
Passivhausniveau. Das umfangreiche Systemprogramm schafft archi-

tektonische Gestaltungsmaglichkeiten fiir nachhaltige Immaobilienwerte

hinsichtlich Qualitit, Komfort, Langlebigkeit, Umwelt, Energisefiizienz
und Kostenoptimi erung. In Kombination mit Liftungssystermen und
Gebdudeautomation lassen sich zusatzliiche energetische Potenziale
‘arschliefen.

Fir nahere Informationen bzw. Unterstitzung
kontaktieren Sie unseren bautechnischen AuBendienst:
tel 01/98 130-0 oder www.alukoenigstahl.com

ALUKONIGS TAHL

WEIL DER MEHRWERT ENTSCHEIDET

scHUCO F

Verleihung des
Ernst Schmitz
Preis 2015

m Rahmen des vorweihnachtlichen Vortragsabends der

Vereinigung Osterreichischer Kunststoffverarbeiter (VOK)
wurde am 01. Dezember 2015 der Ernst Schmitz Preis an
Herrn Thomas Mallinger, BSc verliehen.

Herr Dipl.-Ing. Klemens Reitinger, MSc, Abteilungsvor-
stand der TGM-Kunststofftechnik und Geschéftsfithrer der
Gesellschaft zur Férderung der Kunststofftechnik hob vor der
Verleihung die Bedeutung des Ernst Schmitz-Preises hervor.

Der Ernst Schmitz Preis wird im Andenken an seinen Na-
mensgeber Ernst Schmitz, dem groen Pionier der Ausbildung
von Ingenieuren der Kunststofftechnik und dem Griinder des
Laboratorium fiir Kunststofftechnik (LKT) am TGM verlie-
hen und soll unter anderem die enge Beziehung zwischen
Industrie und Ausbildung wiirdigen. Der Ernst Schmitz-Preis
wird hierzu an Absolventen der TGM-Kunststofftechnik ver-
liehen, welche durch ihre beruflichen Erfolge eine Vorbild-
funktion fiir die angehenden Ingenieurinnen und Ingenieure
der TGM-Kunststofftechnik einnehmen.

Herr Thomas Mallinger ist Co-Griinder und Geschafts-
fiihrer der 2M-Tech GmbH, die in Europa eine der fithrenden
Firmen im Bereich Ummantelungswerkzeuge fiir Kabel und
Sonderanwendungen ist. Dartiber hinaus besteht mit dem La-
boratorium fiir Kunststofftechnik GmbH eine, seit vielen Jah-
ren andauernde, enge Zusammenarbeit im Bereich Forschung
und Entwicklung.

In seiner Dankesrede lobte Herr Mallinger seine erhaltene
Ausbildung am TGM, wies jedoch auch darauf hin, dass im
geschiftlichen Alltag nicht immer alles reibungslos funktio-
nieren kann. Wichtig sei es nicht aufzugeben und innovativ
zu bleiben.
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Maschinenuibergabe:

Firma Engel

m 27. November 2015 wurde eine neue vollelektrische

Spritzgiefmaschine der Firma ENGEL offiziell an die
Abteilung  Kunststoff-
technik t(ibergeben. Die
holmlose Maschine vom
Typ e-motion besitzt eine
SchlieRkraft von 50 Ton-
nen und hat neben der
neuesten Steuerung auch
ein Handlingsystem der
neuesten Generation, vom Typ e-pic.
Ubergeben wurde die Maschine durch -
Herrn Dr. Christoph Steger, Geschifts-
filhrer der ENGEL AUSTRIA GmbH, :
Herrn Ing. Franz Fiireder, Leiter der @ ISt
Business Unit Automotive und Herrn :
Ing. Werner Sucharda. :

Schulen

Herr Dr. Steger betonte die Bedeutung
gut ausgebildeter Kunststofftechniker :
fiir die Industrie. Vor allem die jahrzehn- °
telange Partnerschaft mit der Ausbildung
am TGM sei in dieser Hinsicht wichtig.
Die moderne Spritzgiefmaschine vom Typ e-motion sei eine
der modernsten Maschinen und biete in Kombination mit dem
neuen Handlinggerdt ein hohes Leistungspotential. ,Habt
Freude an der neuen Maschine und reizt sie im Rahmen eurer
Ausbildung richtig aus.“, ermutigt Dr. Steger die Schiilerinnen
und Schiiler.

Im Rahmen der offiziellen Maschineniibergabe bedankten
sich Vertreter der Wirtschaft, wie auch der Ausbildung bei der
Firma ENGEL fiir Thre seit Jahrzehnten fortwahrende Unter-
stiitzung der Ausbildung.

Firma Wittman
Battenfeld

m 19. November 2015 erfolgte die feierliche Ubergabe

einer Spritzgiel3-
maschine und Peripherie
an die Abteilung Kunst-
stofftechnik des TGM in
Wien. Die neue servo-
hydraulische SpritzgieR-
maschine  SmartPower
90/525, inklusive Hand-
linggerat des Typs W818,
wurde von der Firma Wittman Battenfeld zur Verfiigung ge-
stellt. Dadurch steht den Kunststofftechnikern und

»Nur wenn Industrie und
zusammenarbeiten,
es gewdhrleistet, dass
wir in Osterreich bestmdg-
lich fiir die Zukunft geriis-
tet und den kiinftigen An-
forderungen eines globalen
Marktes gewachsen sind!*

-technikerinnen nun modernste Spritzgieltechnologie fiir die
Ausbildung zur Verfiigung steht.

Anlésslich der offiziellen Ubergabe der Maschine hob
Dr. Werner Wittmann, Eigentiimer und Geschéftsfiihrer der
WITTMANN Gruppe, die Bedeutung der Schulen fiir die In-
dustrie als auch die der Industrie fiir die Schulen hervor.

Auch Mag. Georg Tinschert, Geschéftsfithrer von WITT-
MANN BATTENFELD, ist die Férderung des Nachwuchses
in der Kunststoffindustrie ein besonderes Anliegen. Georg
Tinschert: ,,Mit der Bereitstellung neuester Technologien wol-

len wir sicherstellen, dass den Schiilerin-
~ nen und Schiilern des TGM Standards
": zur Verfliigung stehen, die Thnen eine
. optimale Vorbereitung fiir die berufliche
© Zukunft oder die weitere Ausbildung an
- einschldgigen Universititen und Fach-
© hochschulen erméglichen.

. Die Abteilung Kunststofftechnik dankt

. der Firma WITTMANN BATTENFELD

. fiir ihre groRziigige Unterstiitzung, wel-

- che ein Zeichen der gelebten Kooperati-
on zwischen Industrie und Schule ist.

Alle Artikel von: Hohere Abteilung fiir Kunststofftechnik, TGM

Mit dem Austria Gitezeichen konnen Unternshmen
ihre dberdurchschnittichen Leistungen nach
auben kommunizieren und sich klar vom Mitbe-
werb abheben.

Laufende unabhingige Uberprifungen garantieran
das hobe Qualitdteniveau. Damit ist das Austria
Gitezeichen eine Orentierungshilfe bel der Kauf-
entscheidung, auf das Konsumenten und Auftrag-
geber seit fast 70 Jahren vertrauen,

QA Cstemeichische Arbeilsgameinschal zur Fordamng der Qualitial
Tal: [+43 1) 535 37 48, E-Mail: caga@aqualtyausiria,com

www.austriaguetezeichen.at
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TECHNOLOGEN
WERBAND

é )

TECHNOLOGENTREFFEN

WANN: Donnerstag Der Verband der Technologinnen und Technologen freut sich auf das heurige
22. September 2016 Treffen und ladt Sie, sehr geehrte Mitglieder, natiirlich mit Begleitung herz-

um 18:00 Uhr lichst zur Teilnahme ein.
Die Feier mit den Ehrungen unserer Kolleginnen und Kollegen, die ein rundes
WO: TGM Maturajubildum feiern, wird im Exnersaal gestaltet. Prasident Miiller und Di-
1200 Wien . .. . . . .
WexstraBe 19-23 rektor Reischer tiberreichen die Urkunden an jene Absolventinnen und Absol-
venten, die ihr 25-/50-/55-/60-/65-/70- und 75-jahriges Maturajubildum feiern.
WAS: 16:30 Eintreffen der Géste im Exnerssal
17:00-18:00 Schulfiihrungen
18:00 BegriiBung: Prasident Dir. Ing. Mag. Hartmut Miiller u. Direktor HR DI Karl Reischer
18:15 Prdsentation des Maturaprojektes ,,Verstrecken von Biopolymeren®
18:45 Ehrung der é&lteren Jubilare durch Président Miiller und Direktor Reischer und

jahrgangsweises Fotografieren und Ubergabe der Urkunden

Anschliefend gemeinsames Essen in der Mensa (Reservierung der Pldtze durch Technologenverband, Anmeldung
erforderlich). Besucherinnen und Besucher, die mit dem Auto kommen, kénnen gegen geringes Entgelt in der Tiefga-
rage des gegeniiber unserer Schule liegenden Merkur-Marktes parken. Wir bitten um personliche Anmeldung (tel.
von 8 bis 13 Uhr oder per Mail/Fax) bis 15. September. Ihre freundliche Zusage zum Technologentreffen erwartend
und auf Thre finanzielle Unterstiitzung hoffend, zeichnen mit besten GriilSen

Direktor Ing. Mag. H. Miiller (B77) - Prasident StR Ing. N. Pay (B72) - Generalsekretar

Bericht: 70. HAUPTVERSAMMLUNG

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Die 70. Hauptversammlung fand am Dienstag, 9. Februar 2016, am Technologischen Gewerbemuseum, 1200 Wien,
Wexstralle 19-23, Hochhaus 244 statt:

Tagesordnung

1. Erdffnung und Begriifung, Feststellung der 4. Neuwahlen
Beschlussféahigkeit, Verlesung und 5. Budget 2016 und dessen Genehmigung
Genehmigung der Tagesordnung 6. Veranstaltungsprogramm 2016/17
2. Protokoll der letzten Ordentlichen (a) Career Day
Hauptversammlung (21. April 2015), (b) Technologlnnentreffen
Verlesung und Genehmigung (c) Vernetzungstreffen
3. Tatigkeitsbericht tiber das Kalenderjahr 2015 (d) qualify.ing Contest
(a) des Schriftfiihrers 7. Antrage
(b) des Kassiers (a) Festlegung Mitgliedsbeitrag
(c) der Kassenrevision 8. Allfélliges

(d) Entlastung des Vorstandes

Alle Beschliisse wurden einstimmig gefasst. Der Vorstand wurde einstimmig weiterbestellt.
Der Mitgliedsbeitrag wurde mit € 23,- festgelegt.

*GROSSHANDEL und EINZELHANDEL scit 1825
—

/ METALLE
FRIEORICH d HnLﬁ:I;Ean:{:é:

' EISENWAREN
. HEIMWERKERBEDARF
GES.M.B.H. MODELLBAUZUBEHOR

Telefon: +43 (0)1 523 16 16 - Internet: www.petzolt.at SERVICE IST UNSER toof
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Snowboardcross
Staatsmeisterschaft

Im Rahmen des Europacupfinales im
Gasteinertal wurden die dsterreichischen
Staatsmeister im Snowboardcross ge-
kiirt. Bei den Herren holte Lukas Pach-
ner (TGM Absolvent der WIS11D) den
ersten nationalen Snowboard-Meisterti-
tel nach Wien: ,,Es ist eine coole Sache,
in einer Wintersportart einen Staats-
meistertitel fiir Wien zu gewinnen. Es
war extrem ldssig zu fahren. Ich bin mir
sicher, dass mir mit diesem Sieg in der
Vorbereitung auf die kommende Saison
einiges leichter fallen wird*.
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Diplomarbeits-
Prasentationen HET

Am 29. April fanden im Exnersaal, or-
ganisiert von Fr. Prof. Miiller-Kalt, die
Prasentationen der Diplomarbeiten der
S5AHET und 5BHET statt. Neben vielen
Schiilerinnen und Schiilern waren auch
zahlreiche Vertreter der Industrie und
Universitdten gekommen um die profes-
sionellen Prasentationen zu sehen.

Wir mtissen uns _l_
verabschieden

Ing. Friedrich Hochmann, (E 66)
im August 2015

Ing. Leopold Proell, (S 61)

am 9. September 2015

Ing. Franz Schénbauer, (S 62)
am 8. November 2015

OStR Dipl.-Ing. Werner Klien,
am 7. Dezember 2015

Ing. Martin Jocham (E 83b)
im Janner 2016

Ing. Giinter Waldburger,

(AB 85a) am 12. Janner 2016
Ing. Josef Synek, (S 57)

am 20. Janner 2016

Ing Erwin Schmidt, (S 49)

im Februar 2016

Ing. Johann Newrkla, (R 42)
im Februar 2016

Ing. Rudolf Zeilner, (N 67b)
am 4. Marz 2016

Ing. Mag. Peter Roos, (Pl 68a)
am 5. Mirz 2016

OStR Prof. Cornel Weisz

am 1. Mai 2016

Tochtertag: 28. April

Insgesamt 28 Maddchen (im Alter von
zwolf bis 13 Jahren) waren am 28. April
anlédsslich des jahrlich stattfindenen
Tochtertags (den der Verband der Tech-
nologinnen und Technologen unter-
stiitzt) am TGM zu Gast. Vielféltige
Einblicke in unterschiedlichste Fachbe-
reiche der Technik wurden geboten: in
der Werkstatt konnte ein Schmuckstén-
der gelasert und geformt werden, im
Chemielabor konnten Experimente rund
um Kunststoff durchgefithrt werden
und im Zellkulturlabor wurden Zellen
mikroskopiert und gefarbt. Ein Vortrag
der TGM-Absolventin Denise Mandt,
BSc (die erfolgreich als Junior Resear-
cher an der FH Technikum Wien am
Projekt Okotoxikologie arbeitet) zum
Thema Tissue Engineering rundete den
erfolgreichen Tag ab.
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Diplomarbeits-
Prasentationen HIT

Am 22. April fanden im Exnersaal des
TGM ab 17:00 Uhr die Prasentationen
einiger ausgewahlter Projekte der Hohe-
ren Abteilung fiir Informationstechnolo-
gie statt. Diese fanden vor Vertretern der
IT-Wirtschaft, der Wirtschaftskammer
und interessierten Angehérigen der Kan-
didatinnen und Kandidaten statt. Neben
Microsoft und Accenture, hielten auch
die Firmen UBIT-FV, IKARUS, IT-Jobs
und Worldline Impulsvortrage ab.
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European Conference
on Educational Robotics

Vom 11. bis zum 15. April fand am TGM
die European Conference on Educatio-
nal Robotics (ECER) statt. Die ECER
ist eine internationale wissenschaftliche
Konferenz fiir Schiilerinnen und Schii-
ler. Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler geben mit Vortragen Einblick
in ihre Forschung, fiihren Roboter live
vor und sind Punkterichter bei spannen-
den Robotik-Bewerben - darunter die
offiziellen Botball Bewerbe Europas und
unser PRIA-Open. Teilnehmende Teams
préasentieren ihre Roboter, Projekte und
Erfahrungen nach wissenschaftlichem
Vorbild in englischer Sprache.
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HIFA - Show, eine
Multimedia Exhibition

Vom 1. bis zum 2. April verwandelte
sich die Kunsthalle Exnergasse (WUK)
in einen multimedialen Ausflug in die
Geschichte der HIFA - Verein fiir Ent-
wicklungszusammenarbeit und Hilfs-
projekte. Eroffnet wurde die Ausstel-
lung vonm Abteilungsvorstand der HIT,
Hm. Dipl.-Ing. (FH) Mag. Dr.techn.
Gottfried Koppensteiner und Dipl. Ing.
Uwe Kraus, seines Zeichens Prasident
der HIFA und Leher am TGM. Eine
Diplomarbeitsgruppe  der  hoheren
Abteilung fiir Informationstechnolo-
gie hatte einen etwa 30-miniitigen Film
iiber die Griinder (das Ehepaar Paster)
der HIFA gedreht. Des Weiteren wurden
einige Kultgegenstdnde, Musikinstru-
mente und Alltagsgegenstande (aus der
Kiichen- bzw. Feldarbeit) ausgestellt,
um einen kleinen Einblick in das Leben
der stidnigerianischen Bevolkerung zu
bieten. Weitere (Video-) Zeitdokumente
wurden auf mehreren Monitoren prasen-
tiert und veranschaulichten die nunmehr
45-jahrige Geschichte des Vereins.

DAS VIDEO DER AUSSTELLUNG
FINDEN SIE UNTER:

www.youtube.com/
watch?v=vp-CgncMsnk
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Stipendien- )
verleihung der VOK

Im Rahmen des festlichen Vortrags-
abends der Vereinigung Osterreichischer
Kunststoffverarbeiter (VOK) wurden
am 10. November 2015 die alljéhrlichen
VOK-Stipendien an SchiilerInnen der
hoheren Abteilung fiir Kunststofftechnik
des TGM iiberreicht Die Stipendien die-
nen zur Anerkennung besonderer schu-
lischer Leistungen, sowie als Untersttit-
zung sozial bediirftiger SchiilerInnen.
Die Stipendien werden vollstandig durch
Spenden der Osterreichischen Kunst-
stoffindustrie finanziert und jahrlich an
SchiilerInnen der TGM-Kunststofftech-
nik vergeben. Heuer konnten insgesamt
19 SchiilerInnen von der VOK mit ei-
nem Stipendium unterstiitzt werden. Die
Verleihung erfolgte durch den Prasiden-
ten der VOK Herrn Katzmayer und den
Vizeprasidenten Herrn Augmiiller.

/29



€ 100 in Form von Gesprachsguthaben werden im Laufe der Vertragsdauer gutgeschrieben. Aktion giiltig bei Anmeldung bis 31.7.2016
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independent communication solutions

...das ist Ihrer, wenn Sie wollen.
Bestellen Sie Ihr mobiles Festnetz.

@ (05 06216-100
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Mag. Ing. Friedrich Blaha (B68)
Ing. Christine Haas-Blaha (B69)

Technologentreffen: 22. September 2016

Vernetzungstreffen ASFINAG: 20. Oktober 2016

Tag der offenen Tiir:

11.5 12. November 2016

Career Day V: 17.November 2016

TGM Ball: 24. Februar 2017

BLAHA INSTINCT*
DIE STARKE LIEGT IN
DER KOMPETENZ.

www.blaha.co.at

Sekretariat des Verbandes der
Technologinnen und Technologen

Montag bis Freitag, 8:00 bis 13:00
Uhr

A-1200 Wien, Wexstralie 19-23

1. Stock Hauptgebédude
Telefon/Fax: +43 (0) 1 333 68 40,
Email: verband@technologe.at
Raiffeisenlandesbank NO-Wien AG
IBAN: AT 38 3200 0000 0000 3234
BIC: RLNWATWW
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Herausgeber, Eigentiimer und Verleger: Verband der Technologinnen und Technologen.
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