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Generaldirektor Ing. Mag Robert Lasshofer
tibernimmt das Prasidentenamt
von Prof. Dr. Ernst Pdocksteiner

Das Kuratorium des TGM ist eine fur die Schule ganz
wesentliche Einrichtung. Vertreter von Firmen, Institutionen,
Berufsvereinigungen und Behérden stehen hier in engem
Kontakt mit der Direktion und Vertretern der Schulgemein-
schaft. Einerseits bietet sich Gelegenheit fiir die Wirtschaft,
Gedankenaustausch mit der Bildungsinstitution zu pflegen,
auf Entwicklungen aufmerksam zu machen, Notwendigkeiten
fir Adaptierungen aufzuspiren, und andererseits erfahrt die
Schule Hilfestellung in personellen und materiellen Belangen.
Die Kontakte flihren zu Vermittlung von Ferialpraxisstellen
oder Jobangebote flir Schiilerinnen und Schiiler. Insgesamt
wird der Wirtschaftsbezug der HTL-Ausbildung unterstitzt
und gefordert.

Prof. Dr. Ernst Pocksteiner lenkte (iber einen sehr langen
Zeitraum namlich Gber 20 Jahre die Geschicke an der Spitze
des Kuratoriums und hat in unermidlicher Weise die Beson-
derheit des TGM herausgestellt und bei vielen Anlassen die
Gelegenheit genutzt, das ,Flaggschiff* TGM und das HTL-
Schulwesen insgesamt als ganz enorm wichtigen Bestandteil,
insbesondere fiir Klein- und Mittelbetriebe in Osterreich, dar-
zustellen.

Die Agilitaten fiir das TGM unterstreicht auch die behut-
same Regelung fiir die Nachfolge an der Spitze des Kurato-
riums. Mit Ing. Mag. Robert Lasshofer, Generaldirektor der
Wiener Stadtischen Versicherung, wurde eine Persdnlichkeit
gefunden, die die Gene des TGM in sich tragt. Als Maturant
des Hauses und vor allem auch als Assistent der Werkstatten-
leitung in den Jahren des Neubaus und der Ubersiedlung ist
er ein Kenner der Ablaufe, der Vorreiterrolle der Schule und
Uberzeugt davon, dass flir das TGM nur die Nummer eins das
Ziel sein kann.

Herbert Schranz
Geschéftsfiihrer des Kuratoriums am TGM
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Wechsel an der Spitze
des TGM-Kuratoriums

Ing. Mag. Robert Lasshofer wurde 1999 in den Vorstand der
Wiener Stadtischen berufen. Er war zuvor im Stabsbereich der
Bank Austria tétig. In den Konzern der Wiener Stadtischen trat
Mag. Lasshofer 1986 mit seiner Tétigkeit bei der Union Ver-
sicherungs AG ein. Danach fungierte er als Geschéftsfihrer der
AWD Gesellschaft fiir Wirtschaftsberatung und wurde 1998
in den Vorstand der Donau Versicherung berufen. Mit Oktober
2007 wurde ihm der Titel ,,Generaldirektor-Stellvertreter” ver-
liehen. Seit 3. August 2010 leitet er die WIENER STADTISCHE
Versicherungs AG als Generaldirektor.
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Stellenangebot

Die Versuchsanstalt TGM sucht fiir den
Fachbereich Elektrotechnik und Elektronik
dringend einen/eine

Priifingenieur/-in.

Versuchsanstalt

Voraussetzungen sind abgeschlossene facheinschlagige
HTL-Ausbildung und abgeleisteter Prasenz/Zivil-Dienst.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit im Priifwesen mit einem hohen MaB an Selbst-
standigkeit und Eigenverantwortung.

Kontaktadresse: Ing. D. Litzka
dominic.litzka@tgm.ac.at
oder 0664/80126440
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Dank fir 50 Jahre Zusammenarbeit

mit dem TGM

Am Ende meiner 20-jahrigen Prasidentschaft im Kurato-
rium des TGM mochte ich mich bei allen Mitarbeitern des
Hauses, aber auch bei allen Personlichkeiten bedanken, die
mir in meiner Funktion als Prasident des Kuratoriums und
dartiber hinaus schon Jahre zuvor hilfreich zur Seite gestan-
den sind.

Meine Zusammenarbeit mit dem TGM begann 1957,
als Prof. Dipl.-Chem. Ernst Schmitz, Abteilungsvorstand am
TGM, ein Laboratorium fir Kunststofftechnik griindete. Ich
war als junger Kunststoffverarbeiter Mitglied einer Kunststoff-
vereinigung im Osterreichischen Gewerbeverein geworden
und hatte es (ibernommen, im Namen dieser Gruppe Kontakt
mit Prof. Schmitz aufzunehmen und ihm unsere Unterstiit-
zung flir den Ausbau des LKT und fiir die Ausbildung von
Kunststoff-Technikern anzubieten.

Aus diesem ersten Kontakt wurde nicht nur eine sehr
erfolgreiche Partnerschaft zwischen VOK und LKT, sondern
auch eine lebenslange Freundschaft, die vieles moglich
machte.

Im Jahre 1962 griindeten wir die Gesellschaft zur Forde-
rung der Kunststofftechnik, um die Grundlage fiir die Schaf-
fung einer Hoheren Abteilung fir Kunststofftechnik am TGM
zu legen. 1963 war es dann so weit, dass Unterrichtsminister
Dr. Heinrich Drimmel diese Abteilung genehmigte und damit
die erste Ausbildungsstatte Europas fiir Kunststoff-Ingenieure
ermoglichte.

Zu diesem Zeitpunkt wurde ich auch in das Kuratorium
des TGM delegiert, um die Interessen der Kunststoffwirtschaft
sowie des Osterreichischen Gewerbevereins, dem Griinderver-
ein des TGM, wahrzunehmen.

1985 wurde ich mit Dekret des Bundesministeriums fiir
Unterricht, Kunst und Sport als Vertreter der Kammer der
Gewerblichen Wirtschaft Osterreichs in das Kuratorium ent-
sandt, 1991 zum Vizeprasidenten und ab 1. Janner 1993
zum Prasidenten des Kuratoriums am TGM bestellt. Zuletzt
war es 2006 Frau Bundesministerin Dr. Elisabeth Gehrer, die
mich ersuchte, noch eine Funktionsperiode als Prasident zur
Verfligung zu stehen.

Nun sind es also rund 50 Jahre, dass ich diesem Flagg-
schiff der Hoheren Technischen Lehranstalten angehore,
davon rund 20 Jahre als Prasident des Kuratoriums. In die-
sen 50 Jahren ist unendlich viel geschehen, und eine zweite
industrielle Revolution ist tiber uns hinweggezogen und wurde
von der Schule und der Wirtschaft, deren Vertreter ich sein
durfte, glanzend bewaltigt.

Als ich begann, 1957, war die Schule noch in einem Pro-
visorium aus dem Jahre 1905, in einer aufgelassenen Loko-
motivenfabrik, im 9. Wiener Gemeindebezirk untergebracht.
Dort, in der Wahringer StraBe, gossen wir mit unseren Schi-
lern BetonfuBbtden, um die ersten Spritzgussmaschinen
aufstellen zu kénnen. Die jungen Assistenten, wie Helmut
Hubeny und Ernst Wogrolly — spater Direktor des Hauses —,
legten selbst Hand an, um die Werkstatten einzurichten, in
denen wir die Kunststoffverarbeitung lehren konnten. Ich hielt
anfangs einige Vortrage, um Assistenten und Schiiler in die
Grundbegriffe der Extrusion einzufiihren, andere Branchen-
kollegen unterrichteten Spritzguss und Halbzeugverarbeitung,
und Lehrkrafte arbeiteten in unseren Betrieben mit, um den
neuesten Stand der Kunststoffverarbeitung kennen zu lernen.

Vieles von dem war durch keine Schulordnung gedeckt,
vielleicht sogar nicht ganz legal. Aber die Begeisterung im
Team Ulberwog und der Erfolg stellte sich ein. Seit 1963 ist
die Ausbildung von Kunststoff-Ingenieuren auf HTL-Basis

eine Erfolgsstory, die bis heute anhélt. Und zugleich Vorbild
fur die ab 1969 einsetzende universitare Ausbildung von
Diplom-Ingenieuren und Dr. mont. der Kunststofftechnik an
der Montanuniversitat Leoben.

All dies war nur moglich, weil wir einen Unterrichts-
minister Drimmel hatten, der visionar die Zeichen der Zeit
erkannte, und weil wir Direktoren am TGM hatten, die Ver-
standnis fir die Anliegen der Wirtschaft zur Ausbildung junger
Kunststofftechniker zeigten und — last but not least —, weil wir
Professoren und Assistenten hatten, die weit mehr als ,Dienst
nach Vorschrift“ machten, denen die Ausbildung junger Men-
schen eine Herzensangelegenheit war und ist.

In diesen Jahren lernte ich, wie der Geist Wilhelm Exners
durch die Schule weht und die TGM-Absolventen davon
gepragt werden. Und wie sie dieser Geist ihr Leben lang be-
gleitet.

Ahnlich ging es in vielen anderen Abteilungen unserer
LSchule der Technik” zu, wie in der Elektrotechnik, Maschi-
nen- und Anlagentechnik, Fahrzeugtechnik, Nachrichtentech-
nik und in zahlreichen neuen Wissensgebieten wie Elektronik,
Computertechnik, Netzwerktechnik, Informationstechnologie,
erneuerbare Energien, Logistik oder in der Internet- und Me-
dientechnik.

Eine wahre Flut von Neuheiten stiirzte Gber die Schule he-
rein und wurde in kirzester Zeit — trotz vieler birokratischer
Hirden — umgesetzt.

Ich mochte die Gelegenheit wahrnehmen, einige Per-
sonlichkeiten besonders hervorzuheben, die mich in meiner
Tatigkeit am TGM, beim Neubau der Anstalt in den siebziger
Jahren und bei der Mitwirkung an der Unterrichtsgestaltung
und bei der Auswahl neuer Direktoren unterstitzten: AuBer
Herrn Bundesminister Drimmel, dem Visionar, den ich per-
sonlich erleben durfte, als er die Ausbildung von Kunststoff-
Technikern genehmigte, mdéchte ich noch die Bundesminister
Sinowatz, Gratz, Zilk, Scholten und Gehrer erwdhnen sowie
die Sektionschefs Golser, Molzer und Heuritsch. Sehr ko-
operativ auch die Ministerialrate Rotter, Felix-Hosch Merkl,
Timischl, Dorninger und Riemer. lhnen allen ein herzliches
Dankeschon!

Die Direktoren der Anstalt waren alle groBartig: begin-
nend mit Hofrat DI Karl Scheerer, Hofrat DI Dr. techn. Walter
Brandstetter, Hofrat DI Dr. techn. Friedrich Pléckinger — mit
20 Jahren Dienstzeit als Direktor einer der pragendsten Di-
rektoren meiner Zeit — OStR. Mag. Karl Lichtensteiner und
Univ.-Prof. Hofrat DI Dr. Ernst Wogrolly. Und der Direktor
unserer Tage, DI Karl Reischer, flihrt die Schule der Technik
souveran in die neue Zeit. Ihm danke ich ganz besonders flir
seine Kooperation und Freundschaft.

Den Mitgliedern des Kuratoriums danke ich fiir die vielen
Jahre ihrer Mitarbeit, fur ihre Anregungen und tatkraftige Un-
terstiitzung. Mit lhrer Hilfe, meine sehr geehrten Kuratoren,
konnte ich immer wieder betrachtliche Mittel der Schule zur
Verfligung stellen, fir Anschaffungen, die in der erforderlichen
Dringlichkeit vom Ministerium nicht zu erhalten waren. Dar-
Gber hinaus kann ich meinem Nachfolger einen Kassenbe-
stand (bergeben, der es ihm ermoglicht, diese Tradition des
Kuratoriums fortzusetzen. Dank auch dem Geschaftsfiihrer
des Kuratoriums, Herrn AV DI Herbert Schranz, der mir viele
Jahre eine wertvolle Stiitze war.

Mein Dank gilt in diesem Zusammenhang meinem Vize-
prasidenten, Herrn Univ.-Prof. Ing. Dkfm. Dr. Geiserich Tichy,
Ehrenprasident des Technologenverbandes, der mir in all die-
sen Jahren meiner Prasidentschaft stets ein wertvoller Berater
und Freund war.
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Dankbar erwdhnen mochte ich auch meinen Vorganger,
Herr Komm.-Rat Dr. Rigobert Plass, der mich in dieses Amt
einfiihrte, und Herrn Komm.-Rat Dr. Adalbert Herrman, der
mir 28 Jahre als Prasident der Gesellschaft zur Férderung der
Kunststofftechnik — GFKT eine wertvolle Hilfe war.

Dank dieser Personlichkeiten war es immer wieder mog-
lich, die wesentlichen Aufgaben des Kuratoriums umzuset-
zen:

1 die Schule mit den neuesten Entwicklungen der Tech-
nik und den Erfordernissen der Praxis am Laufenden zu
halten;

[ der Schule die modernsten Gerate und Maschinen fiir
die Ausbildung zur Verfligung zu stellen;

1 den Schiilern praxisnahe Themen flir Diplomarbeiten
anzubieten;

( den Schilern Praktikanten-Platze zu vermitteln und

 den Schulern den Eintritt in das Berufsleben zu erleich-
tern.

Ich bin 50 Jahre immer gerne von meinem Betrieb in das
TGM gekommen, auch wenn mir manchmal die Zeit sehr
knapp wurde. Aber es war eine Freude zu sehen, wie so eine
Schule sich entwickelt. Und wie unser jahrelanger Kampf in
den sechziger Jahren um ein neues Schulgebaude schlieB-
lich doch von Erfolg gekront wurde. Wie wir stolz mit dem
Architekten Ried! in der Baugrube standen und das Werden
des Neubaues miterlebten. Und wie wir schlussendlich in die
gliicklichen Augen der Schdler, Eltern und Lehrkrafte sehen
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konnten, als unser ,Flaggschiff* der Héheren Lehranstalten
erdffnet werden konnte.

So lege ich heute die Fiilhrung des Kuratoriums in neue

Hande und wiinsche meinem Nachfolger ebenso viele Her-
ausforderungen und Erfolge, wie ich sie erleben durfte.

Und allen Mitarbeitern des Hauses sage ich Dank und An-

erkennung. Sie alle kdnnen stolz sein auf den Ruf, den unsere
Schule dank lhrer hervorragenden Arbeit erreicht hat.

In diesem Sinne: Ad multos annos!
Ernst Pocksteiner

Wir gratulieren

Zur Promotion:

M 99 Dipl.-Ing.(FH) Dipl.-Ing.
Dr. techn. Nikolaus Eder zum Doktor der Technik
am 1. Juli 2011 an der TU Wien.

Zur Sponsion:

B/B 86b Ing. Dipl.-Ing.(FH) Peter Hirschberger,
MMSc, EUR ING, Abschluss des Studiums der
Wirtschaftsinformatik zum Master of Science
(MSc) am 30. Juni 2011 am Technikum Wien.

BLAHA INSTINCT"
DIE STARKE LIEGT IN
DER KOMPETENZ.

www.blaha.co.at
Mag. Ing. Friedrich Blaha (B68)
Ing. Christine Haas-Blaha (B69)
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Anpfiff zur 2. Halbzeit

a 1. Termin flir Projektoffice: 8. Juni 2010, Verbandsbiiro
[ 2. Termin flr Projektoffice: 15. Juni 2010, Verbandsbiiro
[ 3. Termin flir Projektoffice: 6. Juli 2010, Verbandsbliro
O Projektprasentation vor Lehrern: 6. September 2010

[ Projektoffice: 7. September 2010, Verbandsbliro
 Projektprasentation vor Schiilern: 15. September 2010
[ AuBertourliches Projektoffice: 27. September 2010,
16:30, Biiro TV (Technologenverband)

[ Projektoffice: 4. Oktober 2010, Verbandsbiiro

(1 Namenswettbewerb

 Sitzung Projektbeirat: Freitag, 8. Oktober, 16:00
 Projektoffice: 18. Oktober 2010; Biiro TV
[ Projektoffice: 28. Oktober 2010, 20:00, TV
 Projektoffice 8. November 2010, 16:0
a 1. Workshop (Kick-Off) fiir 16 Visiong
1 10.—11. Dezember 2010, Martinsglh
[ Projektoffice beim Kick-Off-Works
2010, 19:00
 Projektoffice: 22. Novembe
J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

Lernphase — Diametrale Imp
Projektbeirat: 20. Ja
Lernphase — Diame
Projektoffice: 14. M4
Lernphase — Rislime

8:80, Verbandsbiiro
Ee: 15. Marz 2011
18:30, Verbandsbiiro

Lernphase - D :
Projektoffice: 13¢&pril 2011, 18:30, Verbandsbliro
Lernphase — Diametrale Impulse: 18. Mai 2011
Projektoffice: 18. Mai 2011, 18.30, Verbandsbliro
Lernphase — Diametrale Impulse: 7. Juni 2011
Szenarienworkshop fiir 16 Visionare Kopfe:

17.-18. Juni 2011; Tulln

Projektoffice beim Workshop: 17. Juni 2011, 19:00
Projektoffice: 4. Juli 2011, 18:00

Projektoffice: 8. August 2011, 18:00, Verbandsbliro

O Projektbeirat September 2011

0 Szenarienworkshop 16 Visionare Kopfe
und Erweiterung auf ca. 50 Teilnehmer:
30. September bis 1. Oktober 2011,
Maria Taferl

0 Szenarienworkshop fiir 16 Visionare Kopfe:
25.-26. November 2011, Poysdorf

O Projektbeirat Friihjahr 2012

2 TGM-Kongress 2012

We are half way there ...

Auf die nachsten Ereignisse blicken wir mit ziemlicher
Spannung, denn gerade der Erweiterungsworkshop Ende Sep-
tember 2011 wird viel Ertrag bringen, der dann am Kongress
2012 prasentiert, diskutiert und schlieBlich auch umgesetzt
werden kann.

Der Herbst als die Zeit der Ernte gilt auch im Prozesszu-
sammenhang, denn nun wird sich zeigen, wie wirksam und
sinnvoll die Vorbereitung mit diametralen Impulsen und Work-
shops gewesen ist.

Einige kurze Gesprache ergaben, dass die Teilnehmer am
Erweiterungsworkshop den zwei sicher anstrengenden Tagen
mit Freude entgegenblicken. Also dirfen wir mit Fug und
Recht auch einige wichtige Ergebnisse erwarten.

Unsere drei Fahnen vor dem TGM zeigen bereits erste
Ermidungserscheinungen, nicht so der Zukunftsprozess
»think.ing future“, der kraftvoll seinen HOhepunkten entge-
genstrebt.

bm

Projektsplitter

»1 am think.ing — Sommerpause*

Das leise Rauschen ist schon so vertraut und ins Unterbe-
wusstsein eingegraben, dass ich einige Zeit brauche, um zu
realisieren, dass es nicht vom Liifter des Computers stammt,
sondern sich am Rhythmus der Meereswellen orientiert. Mit
geschlossenen Augen schatze ich die Entfernung zu jener
beweglichen Linie am Strand ab, die den Ubergang zwischen
Meer und Land markiert und sich mit den Wellen vor und
zuriickschiebt. Es werden wohl an die dreiBig Meter sein.

DreiBig Meter aus heiBem Sand, der sich zwischen den
Sonnenschirmen und Liegestiihlen zusammengeschoben hat.
Dort brennt er darauf, unbeschuhten Sohlen von weitgereis-
ten Touristen einzuheizen.

Nein, nein — ich bleibe bewegungslos sitzen, wahrend
die Sonnenstrahlen heiBe Muster auf meine geschlossenen
Lider malen. Lasse nur meine Gedanken ein wenig wandern,
dorthin, wo sie sich nicht die FliBe verbrennen, sondern
héchstens (iber Erinnerungsliicken stolpern kénnen — auf dem
Zeitstrahl zurlick namlich.

Es ist erst einige Wochen her, dass die visionaren Kopfe
zusammengesteckt wurden. Also, eigentlich in beiden Bedeu-

tungen: Sowohl die ,Visionare Kopfe“ genannten Personen
waren gemeinsam an einem Ort, als auch haben wir uns bei
diesem Treffen viele Gedanken gemacht und unsere Meinun-
gen ausgetauscht.

Wir beginnen bei diesem Termin also so richtig mit der
Zukunft, wollen sie ,vordenken* und darliber reden. Und ge-
dacht und geredet wurde viel, in kleinen und gréBeren Grup-
pen, zu zweit oder im Plenum, im Konferenzraum, auf der
Terrasse oder beim Buffet. Uberall wurde diskutiert, bespro-
chen, erértert. Alles nach Struktur, in Bahnen gelenkt, und
doch auch manchmal noch etwas mehr auf Umwegen oder
Alternativrouten.

JThink different!“ war ein Aufruf einer Vortragenden aus
der Lernphase, und bei ihrem Hinweis auf die Vorteile von
»diversity“ hatte ich sofort das Mischungsverhaltnis der sech-
zehn Kopfe vor meinen Augen. Lehrer, Schiiler, Mitarbeiter
der Versuchsanstalt und Absolventen. Was fiir eine Mischung!
Und tatsachlich merkt man die langsame Diffusion. Verschie-
dene Perspektiven, Wahrnehmungen und Meinungen treffen
aufeinander und vermischen sich zu neuen Erkenntnissen,
fihren zu neuen Bildern im Kopf und pragen nachhaltig.
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> Und am ,,Ende” des Tages — also lange nach Mitternacht
— briten wir Gber die Verbesserung der Energieeffizienz, die
Frage der Ressourcenknappheit — also Gber die Rettung der
Welt — und kommen ihr ein kleines Stlicken néher ...

Ein kalter WindstoB fahrt Gber mein Gesicht, und ich
offne die Augen. Ich muss blinzeln, damit die Bilder davor
wieder zu denen in meinem Kopf passen. Jemand hat die
Kaffeehaustiir ge6ffnet und mit dem neuen Gast ist die Kal-
te eines weiteren, verregneten Sommertages mit hereinge-
kommen. Mein Versuch, mich aus dem wolkenverhangenen
Wien in den Siiden zu projizieren, ist beendet. Ich bin wieder
gelandet, geerdet. Eine kurze Sommerpause wiirde sich in
sommerlicher Atmosphére besser zum Ruckblick nutzen
lassen — so war meine Annahme. Aber es wird wohl auch so
gehen. Also lausche ich dem Rauschen meines Lifters und
versuche es mit einem klaren Blick auf die Realitat.

In diesem letzten halben Jahr im Zukunftsprojekt habe
ich viele Menschen kennen gelernt und ausnahmslos stellen
sie mit ihrer Persdnlichkeit, ihrem Intellekt und ihrer Begeis-
terung flir die Sache einen enormen Gewinn dar, nicht nur
fir mich persénlich, sondern — davon bin ich Uberzeugt —
auch fur das TGM. Dann noch die zahlreichen Vortrage, die
Ideen von auBen, die wir mit unseren Vorstellungen verbin-
den und uns Zukinfte zu erdenken (,,Neue Welten, neue Zi-
vilisationen ...“). Und dann noch die Methoden, die Struktur,
der Rahmen, in dem wir interagieren kdnnen. Er bringt uns
vorwarts und stellt sicher, dass wir zu Ergebnissen kommen.
Und auch wenn wir noch nichts auf den Tisch legen kénnen,
keine Papiere, keine ausgefeilten Berichte, keinen MaBnah-
menkatalog, so gibt es doch schon etwas. Einen Keim. Mir
drangt sich der Vergleich mit einem Verhartungsprozess auf.
Wir haben gerade den Kristallisationskern gebildet. Es ist
schon etwas zu sehen. Noch ist es recht klein, aber alleine,
weil es den Kern bereits gibt, ist sichergestellt, dass es einen
Kristall geben wird — man kann nur noch nicht sagen, wie
er aussieht.

Zugleich gibt es natlrlich nicht nur Positives. Mein ver-
herrlichender Schulterblick auf das TGM hat Risse bekom-
men. Durch die Gesprache mit jenen, die tagtaglich im und
mit dem TGM zu tun haben — in den verschiedensten Rollen.
Durch meine Besuche vor Ort. Durch das, was ich von Drit-
ten hore, wenn ich (iber das Zukunftsprojekt erzahle. Das h 4 F -t AWS
Podest, auf dem sich bald zwanzig Jahre Patina angesam- SC UCO ens er
melt haben, hat Kratzer bekommen. Der Ruf ist intakt, hort .
man uberall — aber wird das TGM seinem Ruf noch gerecht? Aluminiumfenster —

Es ist eine Uiberraschende Erkenntnis fir mich, dass meine die neue Dimension des Wohnens.

Vorstellung (ber den aktuellen Zustand sich nicht bewahr-
heitet hat. Und zugleich muss es vielleicht so sein. Man
kann nicht auf veraltete Plane hin etwas Neues errichten,
man muss den Bauplatz schon ordentlich vermessen, den

Schiico AWS 100 RW

ALUKONIGSTAHL setzt mit der innovativen, hochwarmegeddmmten Fensterge-
neration Schiico AWS neue Warmedammestandards fur Aluminiumfenster — bis hin
zu Passivhausniveau. Das umfangreiche Systemprogramm schafft architektonische

Boden priifen und das Grundbuch einsehen. Gestaltungsmdglichkeiten fiir nachhaltige Wohnwerte hinsichtlich Qualitat, Komfort,
Zu Beginn unseres letzten Treffens ist ein Zitat gefallen, Langlebigkeit, Umwelt, Energieeffizienz und Kostenoptimierung. In Kombination
und es erscheint mir als Ansporn: ,Wer sich auf seinen Lor- mit der dezentralen, fensterintegrierten Liftung VentoTherm und dem mechatroni-

z : « _ schen Beschlag Schiico TipTronic lassen sich zusétzliche energetische Potenziale
beeren ausruht, tragt sie an der falschen Stelle” (Mao Tse in Gebauden erschlieBen. Nahere Informationen zu Systemen, Technologie und

Tung). M!t all de'_" Jahren Geschichte, mit a”_ den.Jar_]ren des Planungssoftware: Fragen Sie unseren Bautechnischen Dienst. Tel.: 01/98 130-669
Erfolgs, liegt es jetzt an uns, den Erfolg weiterhin sicherzu- oder www.alukoenigstahl.com

stellen und die Zukunft des TGMs mitzugestalten.

Es ist notwendig, etwas zu tun und es jetzt zu tun, denn
der heutige Erfolg, der heutige Stellenwert sagt nichts tber
den Erfolg in der Zukunft aus. Und wenn es an uns liegt,
dann liegt es nicht nur an den visionaren Képfen, sondern an
allen, die in irgendeiner Weise am TGM interessiert sind. Nur
wenn alle etwas beitragen, kann das TGM auch in Zukunft
seinem Ruf gerecht werden.

Automation

Franz Noll
- —— nlln

LUKONIGSTAHL

Der Spezialist fiir Gebdudehiillen
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Hélene von Reibnitz nahm unsere visionaren Képfe dazu

JJue Gutes und sprich darliber” fordert ein altes Sprich-  wieder an der Hand und lud Ende Juni zum 2. Szenarien-
wort. In diesem Sinne versuchen nicht nur alle Beteiligten = Workshop ein. Diesmal nach Tulln und somit ein Heimspiel
unseres Zukunftsprojektes ihr Bestes flir die Zukunft des fiir unseren Generalsekretar. Hotel und Verpflegung top, doch
TGMs zu geben, nein, wir wollen auch allen Technologinnen  viel Zeit blieb nicht daflr, schlieBlich galt es Deskriptoren zu
und Technologen berichten, wie es uns dabei so ergeht. Der  finden, die die wesentlichen Einflussfaktoren flir die Entwick-
Projektplan gibt vor, wohin die Reise geht, und nachdem wir  lung des TGMs bis ins Jahr 2025 zusammenfassen. Intensive
in der letzten Ausgabe vom Ubergang aus der Lernphase in  Diskussionen und lange Workshop-Sessions flihrten zu wich-
die Szenarienphase berichtet haben, wollen wir auch heute tigen Ergebnissen und scharften den Rahmen.
die letzten Ereignisse Revue passieren lassen. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen, Politik und

Ein letzter diametraler Impuls, um zu lernen, stand dann  Gesetzgebung, Gesellschaft, Schiiler, Eltern, Lehrmethodik,
Anfang Juni doch noch auf dem Programm und fiihrte unsere  Pflichtschulen, Wettbewerber, Firmenkunden, Kooperations-
visionaren Kopfe ins Raiffeisenhaus, um sich ein Bild Gber  partner und die Technologieentwicklung wurden als wichtig-
alternative Bildungssysteme und die Medienlandschaft der  ste Einflussbereiche identifiziert, und gilt es nun, in der Tiefe
Zukunft zu machen. Dr. Martina Salomon (Stellvertr. Chefre-  zu betrachten, denn die Zukunft naht in groBen Schritten und
dakteurin — Kurier) lieB das eine oder andere staunende Ge- man will ja vorbereitet sein.
sicht zurlick, als sie (iber den Wandel der Medienlandschaft Nach hitzigen Diskussionen gab es Konsens, fast, die wei-
in der Zukunft referierte und unseren visionaren Koépfen fiir  teren Diskussionen wurden vertagt auf den nachsten Work-
Antworten auf spannende Fragen zur Verfugung stand. Neben  shop, denn das Projekt ist noch nicht zu Ende und kommt
der Medienlandschaft standen an diesem Abend dann noch in den kommenden Monaten in die vermutlich spannendste
alternative Bildungsmodelle im Zentrum der Diskussion. Dr.  Phase. Denn im Herbst erwarten uns die Szenarien-Work-
Regina Knecht (Webster-Universitat Vienna) prasentierte das  shops 3 & 4. Szenarien-Workshop 3 wird bereichert durch
Fur und Wider ,elitérer Bildung in Amerika“ und gab interes-  zahlreiche engagierte Experten aus dem Umfeld. Szenarien-
sante Einblicke in den Umbruch der europaischen Bildungs-  Workshop 4 soll Ergebnisse zusammenfassen. Gemeinsam
landschaft. TGM das MIT von morgen? Die Idee ware noch  sollten sie Aufschluss ber die Zukunft geben, fiir die Schule,
ausbaubar, aber halt noch zu friih, schlieBlich gilt es da einige  fiir die Versuchsanstalten und fiir den Technologenverband.
Einflusskriterien nochmals abzuwagen. Und auBerdem steht Am Ende ging sich abends in Tulln dann doch noch ein
nach der Lernphase noch die Szenarienphase am Programm,  Glaserl Wein aus. Man diskutierte die Eindriicke des Tages
die den Blick in die Zukunft schéarfen soll. Die Lernphase ist  und erzahite sich die schonsten Geschichten und Erlebnisse
somit vorbei, und die zahlreichen, von Experten Gbermittelten  an unserer Schule.

Eindriucke gilt es nun, in die Zukunft zu tragen. Herzlichen Dank an alle, die uns begeistert unterstitzen.
S. Miiller
FERN.
P Ar
g ‘;.;, .-F'.- ., Gn,‘\
In Hollabrunn studieren g@g
£ &
[ ~
an der Hamburger Fernhochschule HFH ST Dudse o S Ry
UNVERSITY ™ E:_&mﬂ?.-'mo-w P
OF AFPLIED SCIERNCES ',;. Ha_-".‘@ii-’ii‘:h

www.unihellabrunn.at

Studienangebot fir HTL-Absolventen

In nur 4 Semestern Fernstudium zum B.Eng.|

Am Unizerdrum Hollabrunn werden in Kooperation mit der
Homburger Fernhochschule HFH Fernstudien angeboten, die
die fachspezifische Vorbildung von BHS bereits fir das
Studium anrechnen. So konnen HTL-Absolventen
Wirtschaftsingeneurwesen in nur vier Semestern abschlieZen.
Studienzentrumsleiter Helmut Wonderk Wi bieten mit
urgerem einzigartigen Angebot eine
Weiterbildungsmiglichkeit, die den Leistungen der Schule
gerecht wird.”

Die berufsbegleitenden Fernstudien der HFH basieren auf
speziell fir das Selbstshudivm aufbereiteten Lernunterlagen,
clie durch Diskussionen in praxisorienfierten
Prasenzlehrveranstaliungen in Gruppen von maximal 15
Studierenden am Studienzentrum Hollabrunn ergénzt werden,
Weiters wird in Hollabrunn auch der Studiengang
Betriebswirtschaft (B.A.) angeboten.

Weiterfihrende Informationen unter wwwamihollabrunnat
bazw. unter wwwhamburger-fhade,

Das bewahrte Fernstudienkonzept verbindet
individuelles Lernen zuhause mit regelmabiigen
Prasenzphasen am regionalen Studienzentrum
Wirtschaftsingeneurwesen

fur HTL-Absolventen

Interessiert? Dann besuchen Sie eine unserer
Infoveranstaltungen!

Dienstag, 20.09.2011
Donnerstag, 29.09.2011

Freitag, 07.10. 2011
jeweils 18:30 Uhr

www.hamburger-fh.de

Dechant-Pfeifer-Stralte 3, 2020 Hollabrunn IIfNI['
weitere Informationen unter: Lenfrirr—
www.unihollabrunn.at Hellabrunn




Lernen Sie ein Unternehmen kennen,
das lhnen mehr Chancen, Herausfor-
derungen und Zufriedenheit bietet.
Ein Unternehmen, das auf Teamwork
und Zusammenarbeit setzt. Ein
Unternehmen, das Technologietrends
mitgestaltet und die Top-Unterneh-
men in Osterreich, Deutschland und
der Schweiz unterstiitzt, ihr Geschaft
neu zu erfinden. Unser Spektrum ist
so breit gefachert, dass Sie sogar
den Job wechseln konnen, ohne das
Unternehmen zu wechseln. Sprechen
Sie mit uns und entdecken Sie lhre
Mdoglichkeiten.

accenture.at/karriere

BE GREATER THAN

» Beratung e Technologie ¢ Outsourcing

Jump-Start: IT-Solution-Designer (m/w)
Java oder SAP

Wir bieten Ihnen als Start in Ihr
Berufsleben die Teilnahme an einem
zweimonatigen Einstiegsprogramm
in unserer Zentrale in Kronberg bei
Frankfurt am Main. Hier werden

Sie in Schulungen intensiv auf die
zukiinftige Projektarbeit bei nam-
haften Kunden vorbereitet. Sie
verfligen lber eine abgeschlossene
Berufsausbildung im IT-Bereich, z.B.
(Fach-)Informatik an einer HTL, oder

trendencre
AUSTRIA’S

100

Top Employers

Rl
il BESTE
\"We) & Arbeitgeber
INSTITUTE
OSTERREICH #

einen relevanten Studienabschluss
sowie erste praktische Erfahrung
im Design, in der Implementierung
oder im Testen von Softwareldsungen.
Dann werden Sie Teil unseres
IT-Expertenteams. Details zu dieser
Position finden Sie auf unserer
Karriere-Website. Machen Sie sich
Ihr eigenes Bild. Bewerben Sie
sich online oder per E-Mail an
recruiting.austria@accenture.com.

>
accenture

High performance. Delivered.
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Technik und Wirtschaft: am Beispiel

der Ingenieurfabrik TGM Wien

Das osterreichische berufsbildende Schulwesen unter-
richtet primar 14- bis 19-jahrige Schilerinnen und Schiler
auf kaufmannischem, touristischem, wirtschaftlichem und
technischem und gewerblichem Gebiet, flihrt sie in den finf-
jahrigen Studiengangen zur Reife- und Diplomprifung und
vermittelt so eine fundierte theoretische und auch, und das ist
der besondere Anspruch vor allem der héheren technischen
Lehranstalten, praktische und unmittelbar berufsrelevante
Ausbildung. Der Abschluss als Reife- und Diplomprifung
stellt auch die Studienberechtigung fir Universitaten dar.

Insbesondere das hohere technische Schulwesen versteht
sich als die Ingenieurfabrik Osterreichs mit insgesamt ca. 70
Ausbildungsstandorten, wobei die folgenden Fachrichtungen
abgedeckt werden: Bautechnik, Betriebsmanagement, Che-
mie, Chemieingenieurwesen, Lebensmitteltechnologie, Elek-
tronik, Elektrotechnik, Elektronische Datenverarbeitung und
Organisation, Informationstechnologie, Innenraumgestaltung
und Holztechnik, Kunst und Design, Lebensmitteltechnologie,
Maschineningenieurwesen, Mechatronik, Medientechnik und
Medienmanagement, Werkstoffingenieurwesen, Wirtschafts-
ingenieurwesen.

Vielleicht kann man die Eigenstandigkeit und Bedeutung
des technischen berufshildenden Schulwesens am Beispiel
des TGM Wien veranschaulichen. Das TGM ist Osterreichs
alteste technische Bildungsstatte, gegriindet 1879 von Dr.
Wilhelm Exner nach franzésischem Vorbild. Die Zielsetzung
war schon damals, der 6sterreichischen Wirtschaft auf tech-
nologischem Gebiet Weiterbildung und dann schon bald Aus-
bildung zukilnftiger und bestehender Mitarbeiter zur Ver-
figung zu stellen. Bald kamen auch staatlich autorisierte Ver-
suchsanstalten hinzu, die bis heute eine intensive Verbindung
der Schule mit den neuesten Technologien sicherstellen. Die-
ser grundsatzliche Ansatz war erfolgreich und hatte Bestand,
jedenfalls bis heute bilden das TGM und die technisch ge-
werblichen Lehranstalten mit noch immer steigenden Schi-
lerzahlen einen groBen Teil der Jugend aus und erfreuen sich
groBer Wertschatzung, sowohl in der Bevolkerung, aber be-
sonders in der Wirtschaft, denn der an praktischer Umsetzung
und an Technikprojekten geschulte Absolvent kann schnell in
die Unternehmen produktiv eingegliedert werden.

Es starben:
E 74 Ing. Hassan Kawas
am 1. Juli 2011

S 47 Ing. Josef Osswald
am 10. Juli 2011

EN 82c Ing. Andreas Eisenkdlbl
geb. Sedlaczek
am 25. Juli 2011

B 68 Ing. Helmut Just
am 13. August 2011

S 58b Ing. Walter Griindler
am 21. August 2011

Pl 67 Ing. Horst Brink
am 22. August 2011

Dipl.-Ing. Gottfried Patels
am 24. August 2011
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Das TGM bietet Ausbildungsgange in Biomedizin und Ge-
sundheitstechnik, in Elektronik und technische Informatik,
in Elektrotechnik, in Informationstechnologie, in Maschinen-
ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen und Werkstoff-
ingenieurwesen in flinfjahriger Tagesschulform an. Fir Abitu-
rentlnnen eignen sich besonders drei Kollegangebote: Netz-
werktechnik (Elektronik), Erneuerbare Energien (Elektrotech-
nik) und Wirtschaftsingenieurwesen. Berufstétigen er6ffnen
sich mit den Abendschulen fiir Elektronik sowie fir Wirt-
schaftsingenieurwesen zwei interessante Aus- und Weiter-
bildungslehrgange. Allen Lehrgdngen gemeinsam ist, dass
neben der fundierten fachpraktischen Ausbildung wahrend
des Studienjahres einschlagige Praktika in den Ferienmo-
naten folgen, so dass die Absolventinnen den praktischen
beruflichen Anforderungen ebenfalls gewachsen sind. Oft
verbinden die Diplomprojekte, die fiir alle Studierenden am
Ende ihrer Ausbildung verpflichtend durchgefiihrt werden
mussen, praktische und theoretische Problemstellungen. Vor
allem die flr Erwachsene bzw. als tertiare Ausbildungen kon-
zipierten Studiengange sind modular aufgebaut und ermog-
lichen den Studierenden mehr persénliche Flexibilitat in der
Gestaltung der Ausbildung. Alle Lehrgénge am TGM bieten
in den hoéheren Jahrgédngen Spezialisierungen an, was der
Schule ein schnelleres Reagieren auf Entwicklungen in der
Berufs- und Technikwelt erlaubt und dem Studierenden eine
Schwerpunktsetzung nach eigenen Uberlegungen anbietet.
Die Spezialisierung und Vertiefung macht aber nur auf einem
gesicherten Fundament Sinn und kommt daher erst in der
Zeit vor dem Abschluss in groBerem Umfang zum Tragen.

Abitur, Matura, Studieneinstieg und/oder Berufseinstieg
beruhen einerseits auf dem Engagement des einzelnen Studie-
renden, setzen sie doch die Bewaltigung von Zielen und auch
Lebensumstanden voraus, andererseits hat sich gezeigt, dass
Networking Teil des Erfolgs der Erfolgreichen ist. Das TGM
hatte schon friih erkannt, dass seine Absolventinnen den Ruf
der Schule griinden und sein wichtigstes Kapital sind, und
kann heute mit Stolz auf die groBte Alumni-Organisation im
osterreichischen technischen Ausbildungssystem aufbauen.
Der Technologenverband besteht seit 65 Jahren und sieht
sich einerseits als Interessenvertretung seiner Technikerlnnen,
andererseits als Netzwerkplattform seiner Mitglieder und
auch als Vordenker und Berater des technischen Schulwesens
in Osterreich. )

In der Bildungslandschaft Osterreichs bildet das berufs-
bildende Schulwesen in all seinen Auspragungen, als Teil
des dualen Schulwesens (Lehre und Schule), als berufsbil-
dende mittlere Schule mit 1 bis 4 Jahren Vollzeitschule, als
berufsbildende héhere Schule mit 5 Jahren Vollzeitschule,
als Kollegs und als Schule flir Berufstatige, die Basis fir die
wirtschaftliche und technologische Leistungsfahigkeit der
Osterreichischen produzierenden Industrie und der Gsterrei-
chischen Dienstleistungsindustrie. Die Internationalitat ist
einerseits durch die europaischen Programme gewahrleistet,
andererseits wird es durch den zu erwartenden europaischen
Wettbewerb der Ausbildungen und auch der Ausbildungs-
statten spannend, wieviel das berufsbildende Schulwesen
Osterreichs Europa anbieten wird kénnen.

b.m.
Quellen: www.bmukk.gv.at; www.tgm.ac.at

Dieser Artikel zum 6sterreichischen berufsbildenden
Schulwesen erschien in einer Bildungsbeilage (iber
Osterreich in der Zeitung ,,DIE WELT".
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Mehr Einsatz
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Gewinn.
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Beste Karrierechancen mit
einem technischen Bachelor-
oder Master-Studium.

—

~ FACHHOCHSCHULE

TECHNIKUM WIEN

> www.technikum-wien.at

- |
EE% &R
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FH Technikum Wien, Hochstadtplatz 5,1200 Wien. Kostenlose Info-Hotline: 0800 500 300
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think.ing future denkt Zukunft. Ob Facebook Zukunft hat,
werden wir nicht nur angesichts Google+ noch sehen. Die
Griinder des www (Tim Berners-Lee und Robert Caillau, die
1991 die erste Website online stellten) prognostizieren flir
2012 das Ende des Interesses am Web 2.0 — auch eine Art
des Weltuntergangs ©~

Momentan gehort es zum guten Ton (und zur Werbelinie),
als Firma, Band oder Verein eine FB-Seite zu gestalten und

tgm’

TGM goes Facebook

maoglichst viele Fans anzulocken. Also hat nun auch unser
Zukunftsprojekt eine Seite :D

Hier kdnnen Sie / kénnt lhr nachlesen und beobachten,
was sich bei unserem Prozess so getan hat und tut.

Im Moment — es sind aber gerade Ferien B| — haben wir
23 Fans :/ aber darunter auch ein College-Absolvent aus In-
dien =3

Wir wiirden uns aber (iber ein paar mehr schon freuen! So
um die drei- oder viertausend in etwa :P

Claudia Weber

w  http://www.facebook.com/pages/thinking-future/212880028751234

facebook

@ Pinnwand
Verbargene Beitrége

i 1nfo

[@] Fotos

] notizen

(i veranstaltungen
Bearbeiten Was machst du gerade?

Info # Bearbeitan

think.ing future

Gemeinschaftliche Organisation - Wisn + # Info bearbaiten

— 1=
= = I
= .

il il

thirk.ing future * Neueste Beitrige =

Teilen: [5) Status [E) Foto ¢ Link 'Z® Video == Frage

=

TEM goes 2025 think.ing future

23

Personen gefallt das

1. Workshop: Standortbestimmung
Tulln, 17,18, Juni 2011 Wie ist die derzeitige Situation des TGM?

Wer sind die Akteure?

P | o

Gefallt mr * Kommentieren * Teiler

Scénarios + vision

Gefallt mir
Technologisches =
Gewerbemuseum D or 7 Minute
-TGM
think.ing future
Per R5S abonnieren
Teden

W SORNATIS-ViSion , com
SCEMARIOS + VISION support organizations to develop practical

nable and successful strategies, b_.fau:: on customized Future

anagement Tools and methods

@ FRIEDRICH
%: QE " Z" " EISENWAREN
” HEIMWERKERBEDARF

GES.M.B.H. MODELLBAUZUBEHOR

SERVICE IST UNSER toof

METALLE
HALEFABRIKATE
WERKZEUGE
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HILS

ENGINEERING AND CONSULTING GROUP

Mit Gber 200 Mitarbeitern in der HLS-Gruppe projektieren, planen und konstruieren
wir halb- und vollautomatische Fertigungslinien im Karosserierohbau an den
Standorten Augsburg (Bayern), Meerane (Sachsen), Mlada Boleslav (Tschechien)
und Ho Chi Minh City (Vietnam).

Mit unserem Know How beliefern wir die europaische Automobilindustrie und deren
Zulieferer.

Im Zuge einer weiteren professionellen Entwicklung unseres Unternehmens
suchen wir zum n&chstmdglichen Zeitpunkt fir unser Stammbhaus in Augsburg

Konstrukteure w/m
Allgemeiner Maschinenbau

far das Erstellen von Konstruktionen und Dokumentationen im Bereich
SchweiBvorrichtungen Karosserierohbau.

Wir bieten:

e Den Einstieg in ein innovatives, wachstumsorientiertes
Unternehmen mit weltweiten Aktivitaten

e  Aufstiegsmoglichkeiten durch kontinuierliche Erweiterung unserer
Geschaftsfelder

e Flexible Arbeitszeiten und ein angenehmes Betriebsklima

lhr Profil

e  Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Maschinenbau

e  Kenntnisse in CATIA oder einer anderen 3D-Konstruktions-
Software bzw. die Bereitschaft, genannte Kenntnisse durch
uns zu erwerben

. Teamfahig, motiviert, kreativ

Einen modernen Arbeitsplatz sowie die gewlinschte Herausforderung finden bei
uns nicht nur branchenerfahrene Profis, sondern auch engagierte Berufs-
einsteiger!

Sollte Sie diese gestaltungsfahige Aufgabe ansprechen, senden Sie bitte lhre
ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen an:

HLS Ingenieurbiro GmbH, Herrn Herdlitschka, Blrgermeister-Wegele-StraBe 4,
86167 Augsburg.

Far Vorabinformationen steht Innen Herr Herdlitschka unter der Telefonnummer
0049/(0)821/7007-1130 oder per E-Mail an wolfgang.herdlitschka@hls.net
gerne zur Verfigung.




fechnologe 100 Jahre Maschinenbau gm

S ] ) ] ) Programm:
. Die Hohere Abteilung fir Maschinenbau am TGM feiert Fahrt mit dem Maschinenbau-Sonderzug vom Franz-Josefs-
ihre Entstehung vor 100 Jahren: Bahnhof auf den Semmering (Abfahrt ca. 8 Uhr)
Festakt am 20. Oktober 2011 Per Kabinenba]hn gelangen die T.t.ailnehmler auf den
Alle Absolventen sind eingeladen, an der Festveranstal- Zauberberg (Hirschenkogel) und kénnen eine Talfahrt
tung teilzunehmen. mit dem Monsterroller absolvieren und danach auf den

Anmeldung per E-Mail an herbert.schranz@tgm.ac.at Sonnwendstein wandern.

Beginn: 18 Uhr im Exnersaal, 1200 Wien, WexstraBe 23 Alternative: Bahnwanderweg Semmeringbahn
Rickkehr ca. 18 Uhr
Programm: - Unkostenbeitrag 25,— €
Musik, Interviews und Ansprachen Schon zum vierten Mal fiihrt die gesamte Abteilung Ma-

Drei Absolventen, die sich weg von der Technik Rich-  schinenbau, etwa 400 Schiiler/innen und Lehrkréfte, einen
tung Kultur entwickelt haben, und drei Techniker aus  gemeinsamen Wandertag durch. Nach Béarenschiitzklamm
den Wurzeln der heutigen Abteilung (Maschinenbau,  und Hochlantsch, Otschergraben und im Vorjahr der Hohen

Kraftfahrzeugbau und SchweiBtechnik) werden den  Wwand ist passend zum Jubilaum die historisch bedeutungs-
Gasten von ihrem Werdegang berichten und mit kaba-  yo|Iste Bahnstrecke Osterreichs das Ziel.

rettistischen, gesanglichen und filmischen Darbietun-

gen den ersten Teil bestreiten. Verein zur Férderung des Maschinenbaus
Verleihung der ,,Martin-Loicht-Medaille* fiir besondere Hilfs- am TGM gegriindet

bereitschaft Ein weiterer Entwicklungsschritt im Zuge des 100-Jahre-
Oldtimer StraBenbahnfahrt in das TGM Wahringer StraBe  Jubildums wurde im Juli gesetzt: Der Verein zur Foérderung
Buffet im ,alten” Exnersaal des Maschinenbaus am TGM, die Mechanical Engineering

Alle, die bei der Finanzierung der Aktivititen mithelfen wol- ~ Association — TGM (MEA-TGM), wurde bei der Vereinsbe-
len, sind eingeladen, unter dem Kennwort CLUB100 auf das ~ Norde gemeldet (ZVR-Zahl 186849011).

Schulkonto einzuzahlen: Konto-Nr. 5030855, BLZ 60000. Ziel dieser Berufsvereinigung ist es, durch die Mitglied-

. schaft von Firmen und Privatpersonen die Ausbildung und

Maschinenbau-Sonderzug den Berufszugang von Ingenieuren, Technikern und Fach-

auf den Semmering am 18. Oktober 2011 kraften fir den Bereich Maschinenbau zu férdern, Ausstat-

Auch bei diesem Event sind Absolventen gerne gesehen. tungserfordernisse abzudecken und die flr die Ausbildung
Anmeldung per E-Mail an herbert.schranz@tgm.ac.at erforderliche Organisation zu unterstitzen.

Abteilungsvorstand H. Schranz

Leiterplatten Onlineshop MULTIPRINT

30 Sekunden Zeit fiir ein tolles Angebot?

Sie benotigen dringend ein Angebot fiir Ihre Leiterplatte?

kein Problem, einfach Ihre Daten direkt im Onlineshop eingeben, Angebot kommt
automatisch von unserem Server, 24 Stunden rund um die Uhr! Ihre Bestellung kénnen Sie

Mmit
onlirIE"S hg &
4mm

ebenfalls online rund um die Uhr senden! Folgen Sie dem Button auf

unserer Homepage!
Sichern Sie sich jetzt Ihren Online-Rabatt!

MULTIPRINT Elektronik GmbH ...... IHR Leiterplattenspezialist in Wien !

A-1230 Wien Perfektastrasse 81-83 Tel 865 14 25 Fax 890 12 80-105
e-mail info@fels-multiprint.com Homepage www.fels-multiprint.com
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100 Jahre Maschinenbau
100 Meter Lauf Finale — 100 Euro fur den Sieger

Das Jubildumsjahr 100 Jahre Hohere Abteilung fiir Ma-
schinenbau am TGM beinhaltet nach dem Schulball im Friih-
jahr und der eigentlichen Festveranstaltung am 20. Oktober
auch ein Sport-Event.

In Ausscheidungslaufen im Rahmen des Gegenstandes
Bewegung und Sport wurden jeweils die vier schnellsten
100-Meter-Laufer jedes Jahrganges ermittelt. Am 29. Juni

2011 war der Finaltag gekommen. Die besten 48 Sprinter
stellten sich der Entscheidung. Dichtes Gedrange vor dem
etwas zu spat aufgesperrten Tor des TGM-Leichtathletik-
Stadions und auf der Tribtne. Angeheizt vom Stadionsprecher
war knisternde Spannung im Publikum trotz der periodisch
versagende Stadion-Beschallungsanlage zu spiiren.

Der ersten vier Platze waren mit Preisgeld dotiert. Entspre-
chend groB3 war der Ehrgeiz der Finalisten. Zunachst wurde
zwei Mal in Vierergruppen gestartet, wobei die zwei Laufbes-

ten aufstiegen. Die letzten 12 liefen in vier Dreiergruppen, die
vier Sieger qualifizierten sich fiir das Finale.

Eisige Stille vorm Start des Finales, es brodelte. Knappe
12 Sekunden spéter das dramatische Finish mit einem knap-
pen Zieleinlauf. Das Zielfoto bestatigte die Kampfrichter:
Sieger wurde Christoph Rupp 4A vor Philipp Lulic und Philip

i g | TR L'_::‘.: |

o | ; i e~
Bachl, beide aus der 1B, vierter Finalteilnehmer Michael
Polz. Siegerehrung durch Abteilungsvorstand Schranz und
Uberreichung des Preisgeldes.

Fur die Besten war doch erhebliche kérperliche Anstren-
gung dahinter gesteckt, denn sie hatten innerhalb von 90
Minuten vier 100-Meter-Sprints zu absolvieren.

Ein gelungenes Sport-Event, zu dem auch das herrliche
Wetter beitrug. Der Film zum Finale unter THE RACE:
http://www.facebook.com/profile.php?id=100000606981767

Aus unserem Leistungsangebot:

@ Buchhaltungen inkl. Jahresabschliisse und
Steuererklarungen aller Branchen

® Berechnung samtlicher Abgaben

® behordliche Vertretungen
insbesondere am Finanzamt

© Betriebsprifungen

@ statistische Auswertungen

® komplette Lohnverrechnungen

RECHNUNGSWESEN

Wer etwas bewegen will,
braucht einen starken Partner.
Wirtschaftstreuhander * Steuerberater * Unternehmensberater

Warum sollte ich mich von der

Kanzlei Stark betreuen lassen?

Wir sind Steuer- und Unternehmensberater,
nicht nur Buchhalter!

Wir sind Allrounder und seit Jahrzehnten
auf viele Branchen spezialisiert!

Wir bieten lhnen giinstige Honorare
durch Pauschalverrechnung!

Wir bieten Ihnen einen persénlichen
Ansprechpartner!

STEUERBERATUNG

Rudolf STARK es)

www.stark-steuerberatung.at

UNTERNEHMENSBERATUNG

TaborstrafBe 10/Stiege 1, A-1020 Wien

Tel.01/216-32-04 oder 01/216-32-05, Fax: 01/216-70-63
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Design: die Kunst, die sich niitzlich macht

Im BLAHA Ideen Zentrum
haben ausgezeichnete
Designprodukte Einzug
gehalten.

»Diese Ausstellung ist ein State-
ment, wie stark Design aus Europa
und Osterreich ist, wie sehr BLAHA
seine Kunden auf die richtige Fihrte
bringen kann. Wir verstehen unsere
Kunden als Menschen mit individu-
ellen Bediirfnissen und finden mit
natiirlichem Gefiihl und sicherem
Gespiir die richtige Losung. Das ist
unser BLAHA Instinct, so Fried-
rich Blaha.

Das niederosterreichische Korneu-
burg wird dadurch zum Mittelpunkt
fiir Designinteressierte: die Sonder-
ausstellung ROAD TO DESIGN
prisentiert auf 35 Stationen einzig-
artige und vielfach ausgezeichnete
Produkte aus dem Biirobereich, die
nicht nur das Auge des Betrachters
erfreuen, sondern das Biiro- und Ar-
beitsleben einfach schoner machen.

Vollig eigenstindig und konkur-
renzlos stark zeigt jedes Mobel, wie
hoch der Standard heimischer und
europdischer Designer ist.

Design - Die treibende Kraft
europiischer Unternehmen
Vielfach hat sich dieser Einsatz der
Designfirmen, die auf der ROAD
TO DESIGN ausgestellt werden,
auch schon bezahlt gemacht. Das
Stauraumsystem EGO von BLAHA
sowie Biirostithle und das Lounge-
sofa True Love der dinischen Firma
Globe Zero 4 sind 2010 mit dem
red dot design award ausgezeichnet
worden — einem der begehrtesten
internationalen Preise im Bereich
Produktdesign fir Hersteller und

Designer.

Abgerundet wird die Ausstellung
durch innovative Managerprogram-
me der deutschen Firma Renz Biiro-
mobel, flexible Kommunikations-
mobel und High-End-Drehstiihle

ROAD TO DESIGN: Asthetisch, inspirierend und zukunftsweisend.

von Lammbhults Mobel aus Schwe-
den, sowie einzigartige Raumtei-
lungskonzepte des Gsterreichischen
Trennwandherstellers Scheicher. Er-
gonomische Drehstiihle von Sedus
Stoll und Girsberger zeigen Biiro-
design in Formvollendung.

Der perfekte Rahmen
Auch die Prisentation dieser hoch-
karitigen Produkte zeigt die Gestal-
tungskompetenz von BLAHA. Man
ist zum Ursprung aller Ideen zu-
riickgekehrt: der Natur als Inspira-
tionsquelle fiir Architektur, Design
und Technik.

Das Ausstellungskonzept setzt auf
Naturillustratio-
nen Ernst Haeckels biologischer
Lithografien ,,Kunstformen der Na-
tur, Karl Blossfeldts ornamentaler
Pflanzenaufnahmen ,,Wundergarten
der Natur®, spiritueller Naturbilder

beeindruckende

der Yellow Mountains in China und
japanischer Animal Icons.

Dieser natiirliche Gegensatz aus
zukunftsweisendem Biirodesign und
historischen Illustrationen aus der
Natur geben der ROAD TO DE-
SIGN einen einzigartig zeitgendssi-
schen Charme.

Sollten Sie jetzt Lust auf einen
Rundgang bekommen haben?
Willkommen auf der ROAD TO
DESIGN heifit es wieder am:

15. September 2011
20. Oktober 2011
24. November 2011

18.00 — 18.30 Welcome

18.30 — 19.30 Road to Design
Anschlieffend Buffet

Der Eintritt ist frei.

Anmeldung tiber

www.blaha.co.at (Road to Design)



FORUM

VVISSENSPLATTFORMZ 1

Trends vermitteln, diskutieren und entwickeln. In der Denkschule
FORUM21 treffen sich alle, die sich mit Biiro, Organisation und
Management ganzheitlich auseinandersetzen und sich mit Interessierten
und Experten dariiber austauschen wollen. Das zukunftsweisende
BLAHA BURO IDEEN ZENTRUM bildet hierfiir mit seiner
einladend offenen Architektur den perfekten Rahmen.

Kommende Veranstaltungen:

22. September 2011 / Wachstumswerkstatt

fiir Unternehmen und Fiihrungskrifte

Definieren Sie Ihre Erfolgsziele und wie Sie diese strategisch erreichen.
Referenten: Mag. Sonja Langer, Wolfgang Twaroch,

Geschiftsfithrer Pacemakers Consulting

Gesponsert durch Blaha Office.

29. September 2011 / Gepriifter Arbeitsplatzexperte
Methodik, Regelwerke, Gestaltung: 6-tigiger Ausbildungslehrgang

fiir Biiroplaner.
Referent: Stefan Kleinhenz, gepriifter Biiroplaner und -berater
Seminarkosten: € 1.900,- (zzgl. MwSt.)

4. Oktober 2011 / Zeitgemifies Biiro gestalten
Wie Sie mit Mafinahmen im Raum das Wohlbefinden am Arbeitsplatz *
steigern. Referent: Mag. Arch. Irene Pollak, Architektin
Gesponsert durch Blaha Office.

Information und Anmeldung iiber
www.blaha.co.at, forum21 (aktuelle Seminare) .
BURO IDEEN ZENTRUM . '
Klein Engersdorfer Strafie 100
2100 Korneuburg

T. +43-2262-725 05-13

BLAHA INSTINCT
HIER LAUERN DIE
BESTEN BUROIDEEN.

www.blaha.co.at
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18. Intensivsprachwoche in Cannes

Eine bunte Mischung aus 55 Schdilerinnen und Schiilern,
Teilnehmerlnnen des Freigegenstandes Franzésisch quer tber
alle Abteilungen und Klassen, Prof. Graf, Prof. Patocka, Prof.
Schneider sowie Gerhard ,,Dooly“ WeiBmantel, Absolvent der
Abteilung Werkstoffingenieurwesen, Cannes-Fan der ersten
Stunde und Spezialist in Sachen Autobuslinien, Einkaufsmog-
lichkeiten und Restaurationsbetrieben, erlebten vom 18. bis
26. Juni 2011 eine wunderschdne vorletzte Schulwoche an
der Céte d'Azur.

men 30° und ihrem mediterranen Charme. Die Schiilerinnen
wurden von ihren Gastfamilien freundlichst in Empfang ge-
nommen, wobei alle es wagten, kleine franz6sische Satzchen,
die wahrend der Busfahrt noch wiederholt und eintrainiert
worden waren, zum Besten zu geben.

Nach kurzer Ruhepause und erstem Kontakt mit der cui-
sine francaise fanden sich alle am Nachmittag beim Hotel de
Ville ein, dem kiinftigen allabendlichen Treffpunkt. Versorgt
mit einer Fille an Informationen und Anweisungen, Stadt-
plan, Fahrplan und Busausweis traten alle als erstes den Weg

Die Filmmetropole Cannes empfing die Gruppe nach 17
Stunden anstrengender Busreise (iber Slidautobahn, Kanaltal,
Poebene, italienische und franzésische Riviera mit angeneh-

18

uponor

simply more

Partner, Pionier
und Marktfihrer

Uponor bietet seinen Kunden Qualitt,
aktuellstes Know-how, Service und eine
langfristig angelegte Partnerschaft.

Als eines der fiihrenden Unternehmen
im Bereich der Haus- und Versorgungs-
technik sind wir fiir Losungen bekannt,
die Lebenswelten zum Wohlfiihlen
schaffen. Unsere Philosophie des
,Simply More” umfasst die Begleitung
in allen Projektphasen — vom ersten
Entwurf bis zur Gebdudenutzung.

Mehr Infos erhalten Sie unter
www.uponor.at

Uponor Vertrieb Osterreich
Tour und Andersson Str. 2
2353 Guntramsdorf, Austria
T +43 (0)22 36 23 003-0

F +43 (0)22 36 25 637

zur plage du Midi an, um sich endlich in den salzigen Fluten
abzukihlen.

Nach einem kulinarischen Erlebnis beim diner en famille
wurden dann am Abend wiederum Erfahrungen und Erleb-
nisse beim Hotel de Ville ausgetauscht. Einige stiegen durch
schmale Gassen hinauf zur Altstadt Le Suquet und wurden
mit einem wunderschdénen Ausblick auf Cannes und die vor-
gelagerten lles de Lérins belohnt, manche spazierten entlang
der Uferpromenade der Croisette um die vornehmen Villen
der Belle Epoque zu bewundern, viele interessierten sich flir
den belebten Hafen mit seinen Fischerbooten neben elegan-
ten Segel- und Motoryachten, der auf der einen Seite vom
Palais des Festivals, auf der anderen von der malerischen
Hauserfront der Altstadt begrenzt wird.

Nach einem Nachmittag und Abend voller Entspannung
und unvergesslicher Eindriicke begann am Montag der schu-
lische Teil der Sprachferien. Nach kurzer Nachtruhe hieB es
taglich rechtzeitig aufzustehen, das petit déjeuner einzuneh-
men und zur Schule zu pilgern. Die auBerst motivierten TGM-
Schilerlnnen wurden dort in vier Gruppen von sehr netten
und kompetenten franzdsischsprachigen Lehrerlnnen unter-
richtet. Im Vordergrund stand dabei vor allem die sprachliche
Beherrschung haufiger Alltagssituationen.

Diverse landeskundliche und kulturelle Exkursionen, das
Leben in den Gastfamilien und individuelle kleine Entde-
ckungsreisen vermittelten beeindruckende Einblicke in die
franzbsische Geschichte, Kunst und Malerei sowie das pul-
sierende Leben der Coéte d’Azur. Einige Schiiler schafften es
sogar, kurz einen der beriihmten Lions d’Or, die Preise fiir die
besten Werbefilme, in Handen zu halten.

Am Montag wurde die alte Romerstadt Fréjus besichtigt,
ihre zweischiffige Kathedrale aus dem 12./13. Jahrhundert
mit dem berlihmten holzgeschnitzten Renaissance-Portal,
das aus dem 5. Jahrhundert stammende Baptisterium, der
zweigeschossige Kreuzgang aus dem 11. bis 13. Jahrhundert
sowie das Amphitheater. Nach einem kurzen Badeaufent-
halt am Strand von St-Raphaél beeindruckte die Corniche
d’Or, die kilometerlange UferstraBe durch die Farbenpracht
der roten Pophyrfelsen des Esterel-Gebirges im Kontrast
zum blauen Meer der Cote d’Azur und den noch sattgriinen
Strauchern.
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Am Mittwoch ging es sofort nach
dem Unterricht nach Nizza, wo Prof.
Graf in gewohnt souveraner Manier
die Gemalde Chagalls erklarte, die in
einem extra dafiir errichteten Gebau-

technologe

Hervorzuheben ist der ausge-
sprochen harmonische Ablauf dieser
Schulveranstaltung. Alle und beson-
ders jene Schiiler, die im Verlauf des
Schuljahres durch etwas auffalliges
Verhalten besondere Aufmerksamkeit

de, dem beriihmten musée Chagall
bestens prasentiert werden. Der Rest des Nachmittags stand
fir Schlendern durch die Altstadt, Shoppen und Baden zur
Verfligung.

der Lehrkrafte auf sich gezogen hat-
ten, zeigten sich &uBerst verantwortungsbewusst sowohl im
Umgang miteinander als auch als Reprasentanten des TGM
und Osterreichs im Ausland.

Am Donnerstag Nachmittag stand eine wunderschdne
Fahrt in das vertraumte Hinterland auf dem Programm. Die
erste Station war die ,capitale mondiale de parfum* Grasse,
eine einstige Gerberstadt, in der friiher feine Lederhandschu-
he hergestellt wurden. Als gegen 1600 die Mode aufkam, die
Handschuhe zu parfiimieren, begann man in Grasse auch mit
der Destillation von Duftstoffen. Aus dem Nebenerwerbszweig
wurde das Hauptgeschéft. In den Verlauf dieser Geschichte
sowie in die Geheimnisse der Parfumproduktion wurde bei
einer Fihrung durch die Parfumfabrik Fragonard eingeweiht,
wo anschlieBend natirlich auch das eine oder andere Eau de
Toilette oder Parfum eingekauft wurde. AnschlieBend wur-
den nach einer abenteuerlichen Fahrt durch die Gorges du
Loup die malerisch gelegenen villages perchés Gourdon und
St-Paul-de-Vence, Zentren provencalischen Kunsthandwerks

Die Méglichkeit, Erlerntes in der Praxis anzuwenden, so-
wie die Fulle an kulturellen und landschaftlichen Eindriicken
belohnten den zusatzlichen Aufwand das ganze Schuljahr
Gber. Besonders bemerkenswert ist, dass am Samstag diver-
se Einzelgrippchen, Schiilerinnen aller Abteilungen, die sich
untereinander moglicherweise nicht einmal vom Sehen her
gekannt hatten, weggefahren sind und eine Woche spater
eine zum Team gewordene Gruppe mit gemeinsamen Erleb-
nissen und Eindriicken zuriickgekehrt ist und sich nicht nur
jahrgangs-, sondern auch abteilungsiibergreifende Freund-
schaften gebildet haben.

Ein wichtiger Beitrag in Richtung Vernetzung der Abteilun-
gen und gemeinschaftliches Arbeiten mit Freude am TGM.

Margit Schneider

mit unzahligen kunstgewerblichen Ate-
liers und Souvenirladen erforscht.

Am Samstag hieB es dann leider
schweren Herzens wieder Abschied
nehmen. Bei einem zweistlindigen Zwi-
schenstopp in Monaco bestand noch
die Mdoglichkeit, das Ozeanographische
Museum zu besichtigen, geniale Aus-
blicke auf die Stadtteile Monte Carlo
und La Condamine zu genieBen sowie
die Vorbereitungen fiir die Firstenhoch-
zeit zu beobachten.

Die Woche wurde wieder in Zusam-
menarbeit mit der Firma ,Pierre & Va-
cances” organisiert. Reise, Unterbrin-
gung und Verpflegung in den Gastfami-
lien, Ausflige und Unterricht funktio-
nierten zur vollsten Zufriedenheit. Alle
fihlten sich wahrend des gesamten
Aufenthalts bestens betreut. Die groB3-
zuigigen finanziellen Unterstitzungen
von Elternverein und Technologenver-
band hatten es auch heuer wieder allen
Interessierten ermdglicht, an der Inten-
sivsprachwoche teilzunehmen.

Daflr ein herzliches Dankeschon!
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Erfolg mit Qualitat

IMITALIATILUE - GUTEZEICHEN «
0

\ AN

SANITAR - HEIZUNG - LUFTUNG

Gonzagagasse 1/27, 1010 Wien, Austria
Tel.: (+43 1) 535 37 48, E-Mail: oeqa@qualityaustria.com

Nur jene Produkte und Dienstleistungen, die die strengen Anforderungen der jeweiligen
Guterichtlinie erfillen und dies durch stédndige Gutelberwachung von unabhangigen,
staatlich anerkannten Prifstellen nachweisen, durfen die Austria Gutezeichen fhren.

Osterreichische Arbeitsgemeinschaft
zur Férderung der Qualitat

0

o der OQA - Osterreichische Arbeitsgemeinschaft zur
& Férderung der Qualitét und vom BMWFJ akkreditiert.
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Am 1. April 2011 fand das erste bundeslanderiibergrei-
fende HTL-Schdilerinnen-Vernetzungstreffen in der HTL Otta-
kring statt. Der Vormittag wurde zum Kennenlernen und
Erfahrungsaustausch genutzt. Die Rolle der Schiilerinnen,
speziell in technischen héheren Schulen, wurde aus der Sicht
der Madchen umrissen. Auch internationale Themen (Klima,
Krankheiten, Krieg usw.) wurden gemeinsam diskutiert. Lus-
tige Denkspiele sorgten fiir Auflockerung und boten eine gute
Méoglichkeit, neue Bekanntschaften zu schlieBen.

Nach einer kleinen Starkung wurden auftretende Proble-
me der Schilerinnen in den Schulen besprochen. Am Ende
des Tages wurde ein Komitee, bestehend aus den einzelnen
Schilervertreterinnen der Schulen, gebildet, um das nachste
Treffen in 2012 zu sichern und zu planen.

Die teilnehmenden Schiilerinnen:

Alles in Allem war es ein schoner, lustiger, interessanter Katherina Schrom (1BHET), Sandra Czaker (2BHWE)
und ereignisreicher Tag. Kontakte wurden geknlpft, neue Katherina Lang (4BHWIL), 'Katherina Miill (3AHWIM)’,
Freundschaften geschlossen, Themen diskutiert und die Freu- Laura Wodon (3BHWE), Linda Petsovits (3BHWE),
de auf ein nachstes Treffen ist bereits groB. Jelena Hrgovic (2AHEL) und Natalie Freiberger (2AHEL)

Katharina LANG

Der weibliche Blick
von der FuBballtribliine
oder 44 Mannerbeine

Stimmt — aus der Ferne —
Im Publikum des TGM-FuBball-Cups sitzen immerhin ca.  schon irgendwie.

15% Zuschauerinnen (Ergebnis privater Zahlungen). Was in Wahrend des Turniers riicken
deren Kopfen vorgeht, kann natirlich nicht ausfiihrlich er-  die einzelnen Abteilungen naher
forscht werden, aber einen Einblick gibt es doch: zusammen. So etwas wie Team-
,Wieso hat der denn Gummistiefel an?* Geist wird splrbar. Zu den ande-
,Boahhh, hast die Schenkel gesehen?* ren Abteilungen steht die Konkur-
,Die Schuhe von dem sind witzig!“ renz im Vordergrund. Da fliegen

Und auf Nachfrage bestéatigt sich der Verdacht: Die Ma-
dels schauen vor allem auf die Beine der Spieler. Warum?
,Weil so oben alle gleich ausschauen.*”

auch manchmal die Wortfetzen — und da stehen die Madels
den Burschen in nichts nach. Tendenziell finden die Mad-
chen die Spiele ,eher fad“, aber sie wollen ,unsere Burschen

KommR DI (FH) ALPINE-ENERGIE Holding AG
Helmut Schnitzhofer Winetzhammerstr. 6, A-4030 Linz,
Vorstandsvorsitzender

www.alpine-energie.com

anfeuern“. Und das ist wichtig. Immer
wieder hért man aus den Mannschaften
die Frage, ob man/frau das Spiel gese-
hen hat. Und zur Anfeuerung wird auch
in die magische Kiste gegriffen und mit
Spriichen und Gesten der gute Tor-Geist
beschworen.

Dass heuer mit einer Schilerin der
1AHWE erstmals eine Frau im Tor stand,
hat schnell die Runde gemacht. ,,Und die
ist echt gut!* das Urteil der Profis. War-

Die ALPINE-ENERGIE Gruppe mit ihren L&ndergesellschaften in um spielen eigentlich nicht mehr Méd-
Deutschland, Osterreich, der Schweiz, Luxemburg, Tschechien, Polen
und Ungarn versteht sich als Full-Service Anbieter auf hdchstem Niveau
in den Bereichen Freileitungsbau, Fahrleitungsbau, Kommunikations-
technik, Gebdude- und Industrietechnik, Intelligente Verkehrssysteme,
Erneuerbare Energietrdger, Engineering sowie im Sonderanlagenbau. Turnier, vielleicht auch in einer anderen

chen mit? Sie meinen, in einer Mann-
schaft mit den Burschen unterzugehen,
aber eine eigene Madchenmannschaft
(oder -frauschaft?) fanden viele toll.
Oder gleich ein eigenes Méadchen-

Sportart. ,Das wirde zeigen, was wir
draufhaben.” Einige Madels sind schon
am Planen ...

ekl Claudia Weber
Foto: Wolfgang Kugler (MI)
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Preisverteilung an die TGM-Besten

Am letzten Schultag dieses Schuljahres fand am Freitag
den 1. Juli 2011 um 10.00 Uhr — nach der Zeugnisverteilung
— die Ehrung der TGM-Besten im Exner-Saal statt.

Herr Dir. Dipl.-Ing. Karl Reischer begliickwiinschte die
133 Vorzugschiler zu ihrem Erfolg in der Schule und zeich-
nete sie zur Erinnerung mit einer Urkunde aus.

Dank der Forderer unserer Schule und deren groBzugiger
Spenden war es wieder moglich, die Leistungen der ausge-
zeichneten Schiler mit wertvollen Preisen zu honorieren. In
dankenswerter, gewohnter Tradition (berreichte Herr Ing.
Kieslinger von der Fa. IBM personlich ein IBM-Notebook
samt umfangreichem Zubehor der diesjahrigen TGM-Besten
— Katharina HAIN — Schilerin der 4BHELB, und begliick-
wilinschte sie zu ihrem ausgezeichneten Erfolg. Neben diesem

begehrten Preis gab es diesmal wieder HiFi-Gerate, PC-Zu-
behér und Warengutscheine. Die Zuteilung der Preise an alle
anderen Vorzugschiiler erfolgte aus vier Preistdpfen (1. bis
4. Jahrgange), wobei die Schiler in der Reihenfolge ihres
Notendurchschnittes zur Preisauswahl aufgerufen wurden.

Besonderer Dank gilt Frau Koller und Frau Schwarzl aus
der Direktionskanzlei, die in gewohnter Umsicht und Zuver-
lassigkeit die Erledigung der umfangreichen Vorbereitungs-
arbeiten durchfiihrten und damit zum Gelingen der Preisver-
teilung wesentlich beitrugen.

AbschlieBend sei wie immer ein herzliches Dankschén
allen Goénnern unserer Schule (siehe Kasten links unten) aus-
gesprochen, durch deren GroBziigigkeit unsere Preisverteilung
erst ermdglicht wird.

W. Jonke

Firmen,

die fiir die Preisverteilung
2011 gespendet haben

Wir danken den

Sponsoren!
BATTENFELD-CINCINNATI Austria
GmbH

BLAGUSS Reisen GmbH

BLAHA GmbH

DIETZEL GmbH

DISTRELEC GmbH

EMERSON

EVVA Sicherheitstechnologie GmbH

GEBAUER & GRILLER Kabelwerke
GmbH

HASCO Austria GmbH

HEMMER

IBM Osterreich

KALENDERMACHER GmbH
KELLNER & KUNZ AG

LACTAN Chemikalien und Laborgerate
MARTINEK GmbH Messtechnik
MAYR E.

MAYR - Schulmdbel GmbH

Karl REJLEK GmbH

ROBUST PLASTIK GmbH

ROHDE & SCHWARZ Osterreich GmbH
RS COMPONENTS Handelsges.m.b.H.
STOGER Ges.m.b.H.

TECHNOMATIC Apparate Bau KG
UNIBIND Austria GmbH

UPONOR Vertriebs GmbH

VERBAND DER TECHNOLOGEN

VEREINIGUNG OSTERREICHISCHER
KUNSTSTOFFVERARBEITER

WILD Hi-Precision GmbH

SIE HABEN HOHE ZIELE?

WIR AUCH

RUAG Space GmbH (ehemals Austrian Aerospace) ist als Teil des Schweizer Technologie-
konzerns RUAG das fithrende Unternehmen auf dem Gebiet der Weltraumtechnik in
Osterreich. Mit 160 Mitarbeitern entwickeln und fertigen wir in Osterreich Elektronik,
Mechanismen sowie Thermalisolationen fiir kommerzielle und wissenschaftliche
Satelliten und auch fiir Tieftemperaturanlagen.

Fir die Entwicklung unserer Mechanischen Systeme suchen wir zum ehestmoéglichen
Eintritt eine(n):

ENTWICKLUNGS-INGENIEUR(IN)

(SYSTEMS ENGINEER)

Aufgaben:

¢ Durchfuhrung und Betreuung der Entwicklung von komplexen mechanischen Gerdten und Anlagen
fur mechanische Systeme im Bereich der Raumfahrt

¢ Begleitung der Entwicklung beginnend bei der Erstellung von Konzepten, Konstruktion, Bau und Test,
bis hin zur Auslieferung der gebauten Systeme

o Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, integriert in einem Team von Spezialisten im
internationalen Umfeld

Anforderungen:

o Universelles technisches Verstandnis und einschlagige Ausbildung TU Maschinenbau mit
HTL-Grundausbildung, Schwerpunkt Maschinenbau

o Aktive und selbstsichere Personlichkeit, die Eigeninitiative zeigt und die gerne mit Teams arbeitet

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

o Kommunikationsstarke, Organisationstalent und Teamfahigkeit

¢ Erfahrung mit 3D-CAD Systemen, FE-Systemen sowie einschlagige berufliche Erfahrung sind
vorteilhaft

Informieren Sie sich unter www.ruag.com/space/at Uber das Unternehmen und die technischen
Arbeitsgebiete der RUAG Space GmbH. Ihre Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf sowie
Ausbildungszeugnissen und Dienstzeugnissen senden Sie bitte an:

RUAG Space GmbH
z. Hd. Frau Brigitte Meisnar, Stachegasse 16, A-1120 Wien
Tel.: +43 (0)1 80199-5701, E-Mail: persadm.at.space@ruag.com

www.ruag.com
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Seit Bestehen des neuen TGM wurde diese FuBball-Ab-
teilungsmeisterschaft zum 29. Mal ausgetragen. Der Bewerb
hilft, die wirklich besten Spieler fiir die Schulauswahl zu
finden, und gibt den Abteilungen die Mdglichkeit, sich im
sportlichen Wettkampf zu messen.

TGM-FuBbalilcup 2011

Gruppe A bestand aus den Mannschaften der Abteilungen
MI, ET, WI, die der Gruppe B aus denen der Abteilungen WE,
EL, IT.

Die Vorrundenspiele fanden am Montag, den 20. Juni
2011, bei idealem FuBballwetter statt. Die Mannschaften

Der Cup wurde zwischen allen sechs Abteilungen in fol-
gendem Modus ausgetragen:

Die Vorjahresfinalisten (Abteilungen WI und WE) spielten
in zwei unterschiedlichen Gruppen und bekamen je zwei
Mannschaften zugelost. Somit traten zwei Dreiergruppen im
Meisterschaftssystem gegeneinander an und ermittelten ihre

aus den Abteilungen ET und WE schafften den Aufstieg in die
Kreuzspiele nicht, WI, IT, EL und M| kamen eine Runde wei-
ter. Wahrend in der Gruppe A klare Verhéltnisse herrschten
und die Mannschaft der Abteilung Wirtschaftsingenieurwesen
die Spiele dominierte, gewann und verlor in der Gruppe B
jede Mannschaft ein Spiel. Einzig die Tordifferenz entschied

tgm’
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Teilnehmer fir die Kreuzspiele. Uber die Platzierung in dieser Gruppe.
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THE AUSTRIAN IT PROVIDER

RAIFFEISEN INFORMATIK

IT OPERATIONS

©

il OUTSOURCING

Die Raiffeisen Informatik GmbH ist
ein Unternehmen der Raiffeisen
Bankengruppe.

SECURITY SERVICES

IT & SOFTWARE CONSULTING

Als grofiter Osterreichischer IT-Services
Anbieter und Outsourcing Spezialist
machen wir lhre IT so verfligbar und
selbstverstandlich wie den Strom aus
der Steckdose.

dnEais |

CLIENT MANAGEMENT

ﬂ'

> OUTPUT SERVICES

U www.r-it.at

Raiffeisen Informatik GmbH m A-1020 Wien m Lilienbrunngasse 7-9 m T +431/99399-0 m F +431/99399- 1011 m E info@r-it.at m



tgm’ technologe

Die Schule der Technik 3/2011
Hier die Vorrundenergebnisse: technologie verlief spannend auf hohem Niveau. Am Ende
MI:WI (1:4), IT:-WE (1:2), WI:ET (4:1), siegten die Spieler der Abteilung Informationstechnologie und
WE:EL (2:6), MI:ET (2:1), IT:EL(1:0). belegten im Cup den 3. Rang.

Somit gewann WI in der Gruppe A vor Ml und EL in der Das Finale zwischen Wirtschaftsingenieuren und Elektro-
Gruppe B vor IT. Die beiden Kreuzspiele wurden vor vollen  nikern stand lange Zeit 1:1. In den letzten 10 Minuten ge-
Triblinen, bei bestem FuBballwetter, ausgetragen. langen den Spielern der Abteilung Elektronik noch zwei Tore

Die Begegnung zwischen MI und EL verlief sehr spannend  und sie entschieden somit die heurige FuBballmeisterschaft
und wurde erst im ElfmeterschieBen 6:4 fiir die Mannschaft  mit 3:1 fir sich.

der Abteilung Elektronik entschieden. Die Wirtschaftsinge- Die Ergebnisse in Kiirze:
nieure besiegten in einem einseitigen Spiel die Mannschaft 1.Platz EL
der Informationtechnologen 7: 1. 2. Platz WI
Am 22. Juni wurden die Spiele um die Platze 3 und 1 3.Platz IT
ausgetragen. Das kleine Finale zwischen den Mannschaften 4. Platz Ml
der Abteilungen Maschineningenieurwesen und Informations- Koppelstatter (Turnierleitung)

/ Batterieladesysteme / SchweifStechnik / Solarelektronik @
| Zweifler, Zauderer und Zogerer gibt es iiberall. Doch von sol-
chen Menschen lassen wir uns nicht beirren. Wir geben niemals GRENZEN VERSCHIEBEN

auf, wenn wir von einer Idee tiberzeugt sind. Und gehen weiter
unseren eigenen Weg: die Grenzen des Machbaren zu ver-

schieben. Das Ergebnis sind revolutioniare Technologien und
auflergewohnliche Produkte in den Bereichen Batterieladesyste-
me, SchweifStechnik und Solarelektronik. Mehr dazu? Gerne:
www.fronius.com

»DAS IST UNMOGLICH:«.
AM ENDE DIE REVOLUTION,

DIE IN SERIE GEHT
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Comenius Abschlusstreffen in Wien

Lecker ...

Bereits in vorangegangenen Ausgaben des Technologen
konnten wir von unseren Besuchen bei unseren Partnerschu-
len in Riga (Frihjahr 2009) und in Berlin (Herbst 2010) im
Rahmen des Comenius-Schulpartnerschaftsprojekts ,,Gesun-
de Erndhrung in einer industrialisierten Welt“*) berichten.

Im diesjahrigen Mai waren wir an der Reihe, fiir deutsche
und lettische Schilerinnen und Schiler sowie deren beglei-
tende Lehrkrafte ein naturwissenschaftlich interessantes und
kulturell ansprechendes Programm zu gestalten und durch-

Donnerstag

Dieser Tag war Uberwiegend dem gemeinsamen Expe-
rimentieren im (noch fast) neuen Chemielabor gewidmet.
Versuche rund um ausgewahlte Nahrungsmittel unter Ver-
wendung verschiedener chemischer Methoden waren von
Osterreichischen Schiilerinnen und Schilern vorbereitet
worden und wurden nun gemeinsam mit den Gasten erprobt.
Am Nachmittag wurden das Wiener Kaffemuseum und der
Naschmarkt erkundet. Seinen Abschluss fand der Tag im ge-
meinsamen Besuch eines Konzerts im Wiener Musikverein.

Eins, zwei, drei, ...

zufuihren. Eingebunden waren Schilerinnen und Schiler des
dritten Jahrgangs der Abteilung Werkstoffingenieurwesen.

BegriiBt wurden die 26 ausléandischen Gaste an einem
strahlenden Friilhsommertag an der Schule, der es uns er-
moglichte auf der Dachterrasse einen ersten Uberblick lber
die Stadt zu gewinnen und anschlieBend das ,internatio-
nale” — teils von den Gasten selbst mitgebrachte — Buffet zu
genieBen.

]
_—

Wie geht das genau?

Im Labor

Mittwoch

Wir besuchten die AGES, die Osterreichische Agentur fiir
Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH**), ein Unter-
nehmen der Republik Osterreich, das sich mit Fragen rund
um Lebensmittel, Landwirtschaft und Medizin beschaftigt.
Unser projektbezogener Schwerpunkt lag dabei bei Lebens-
mittelverpackungen, deren Erkennung, Gestaltung und Ana-
Iytik. AnschlieBend wurden unter fachkundlicher Begleitung
die Innenstadt besichtigt und in einer Tanzschule erste Wal-
zerschritte erlernt und ausprobiert.

24

Ein tolles Geschenk

Freitag

Alle Schilerinnen und Schiiler des Jahrgangs sowie die
Gaste unternahmen gemeinsam einen Ausflug in die Wachau.
Am Vormittag war das Ziel der Schaugarten der Arche Noah
in Schiltern mit informativen Fiihrungen zu den Themen
Artenvielfalt und Saatguterhaltung. Am Nachmittag wurden
das Stift Gottweig besucht sowie eine kleine Wanderung
mit anschlieBender Verkostung von Marillenprodukten***)

unternommen. Die Eréffnung der Wiener Festwochen am Rat-
hausplatz am Abend stellte fur die Gaste einen gelungenen
Schlusspunkt ihres Aufenthalts in Wien dar.

Dr. Heinz Rotter
Dr. Patricia Buchtela-Boskovsky
Begleitende Lehrkréfte

*)  Im Programm ,Lebenslanges Lernen“ von der EU gefordertes Projekt
**)  http://www.ages.at
**%) http://www.wachauermarille.at
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Technische Exkursion nach Linz

Am 14. Februar, dem ersten Tag des zweiten Halbjahres,
machten sich die zweiten Klassen der Abteilung Werkstoff-
ingenieurwesen (2 AHWE und 2 BHWE) mit den Begleit-
lehrkraften Prof. Kratochvilla, Prof. Mayer-Maly, und Prof.
Reitinger auf den Weg zu ihrer ersten Exkursion, deren Thema
wohl auch eindeutig mit ,Industriestadt Linz" zu bezeichnen
gewesen ist. Geplant waren neben einer Flihrung der voest-

sichtigung und einem Abendessen waren auch noch verschie-
denste Abendaktivitaten, vom sportlichen Tischtennismatch
bis hin zur geselligen Poker-Runde, méglich.

Am nachsten Morgen brachen die Klassen nach einem
kurzen Frihstick zum absoluten Highlight der Exkursion
auf, die voestalpine AG. Zuerst stand eine Flihrung durch die

Betriebsgebdude der Fa. Rosenbauer
Feuerwehrtechnik GmbH

alpine, einer der weltweit groBten Stahlproduzenten, und
einem Besuch des ARS Electronica Centers, ein Technologie-
und Zukunftsmuseum in Linz, auch noch Besichtigungen der
Firmen Rosenbauer und EREMA.

Nach einer endlos wirkenden Busfahrt, war man schlieB3-
lich am ersten Stopp der Exkursion angekommen, die Firma
Rosenbauer Feuerwehrtechnik GmbH. Es folgte eine Auftei-
lung in zwei Gruppen und einer ausfihrlichen Flihrung durch
den gesamten Werksbetrieb der Firma. Die Eckdaten der
Firma kann man kurz wie folgt zusammenfassen: Feuerwehr-
fahrzeugproduzent, in lber 100 Landern tatig, Jahresumsatz
(2009) € 540 Mio.

Die Exkursionsteilnehmer bei der Fa. EREMA

Eingang zur Stahlwelt Ausstellung
bei der voestalpine

Stahlwelt, eine extra fiir Besucher angelegtes Gebaude, auf
dem Programm. Erwéhnenswert ist dabei, dass das Design
des Gebaudes von innen einem riesigen LD-Tiegel entspricht.
AnschlieBend fuhren die Schdler in einem Besucherbus durch
das riesige Firmengeldande, das unter anderem ganze vier
Hochéfen, eine Stranggussanlage und eine Kalt- sowie eine
Warmwalzanlage besitzt. Die voestalpine AG gliedert sich
in 360 Produktions- und Vertriebsgesellschaften in tber 60
Landern, aufgeteilt in 5 Divisionen (Stahl, Edelstahl, Bahn-
systeme, Profilform, Automotive). Seit 1995 ist sie eines der
am besten performenden ATX-Unternehmen (laut Wiener
Borse) mit weltweit fast 40.000 Mitarbeitern. Sie ist Welt-

Erkldrung der Stahlherstellung in der Stahlwelt

Am frilhen Nachmittag wurde dann die Kunststoff-Recy-
clingfirma EREMA GmbH (Engineering Recycling Maschinen
und Anlagen GmbH) besichtigt, wo neben einem Rundgang
in der Produktion auch ein Einblick in die EDV- und Birobe-
reiche der Firma zum Programm der Besichtigung gehérten.
Zusatzlich gab es noch eine kurze Prasentation mit einem
anschlieBenden Buffet. Die Firma EREMA ist weltmarktfiih-
render Produzent von Kunststoffrecycling-Anlagen und -Kom-
ponenten und produziert mehr als 100 Anlagen pro Jahr.
Etwa 12 Mio. Tonnen Kunststoff-Granulat werden jahrlich
durch Recycling mit EREMA-Systemen erzeugt.

AnschlieBend wurde die Jugendherberge Linz im Stangl-
hofweg aufgesucht und die restliche Gestaltung des Tages
den Schiilern selbst tiberlassen. Neben einer kurzen Linz-Be-

Die Gruppe vor den Hochdfen der voestalpine

marktfihrer in der Weichentechnologie, bei Werkzeugstahl
und Spezialprofilen sowie Europas Nummer 1 in der Schie-
nenherstellung. Der Jahresumsatz (2009/10) belief sich auf
€ 8,6 Mrd.

Als letzte Station des Ausfluges war ein Nachmittag im
ARS Electronica Center eingeplant. Nach einer Flihrung durch
die verschiedenen Bereiche des Museums (Future-, Robo-,
Fab-, Bio-, Geo-, Brain-Lab) konnten sich die Schiler frei
im Gebaude bewegen und anschlieBend die Welt der ARS
Electronica, in Form von zahlreichen Workshops, erkunden.
AbschlieBend gab es noch eine 3D-Vorstellung im ,,Deep
Space”.

Roman Staudigl, Alexander Kugler (2AHWE)
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Im Rahmen der heurigen Reife- und Diplomprifung an
der Hoheren Lehranstalt fur Elektronik und Technische In-
formatik war eine Projektgruppe mit der Entwicklung eines
elektronischen Gerates zur Messung der Gradigkeit von Sole
fur die Salinen Austria betraut. In diesem Artikel soll von der
Prasentation des Prototyps beim Kunden berichtet werden.
Bezlglich bergménnischer Fachausdriicke beachten Sie bitte
das Glossar am Ende des Textes.

Waéhrend man vor einigen Jahrzehnten im Bergbau Bad
Ischl auch noch geringe Mengen an Steinsalz abgebaut hat,

wird dieser Zweig des Salzbergbaus nun nicht mehr betrie-
ben. Heute wird dort Sole durch Auslaugung von Haselge-
birge in den Bohrlochsondenfeldern des Ortsteils Sulzbach
gewonnen und Uber den Strdhn zur Saline nach Ebensee
geleitet. Die angestrebte Gradigkeit fir eine sudwdrdige Sole
betragt zwischen 28 und 32%. Bisher wurde sie Uber die
Eintauchtiefe einer einfachen, aber teuren Spezialsonde in die
Sole gemessen [Bild 1]. Die Werte wurden notiert und in ein
Computersystem handisch (bertragen. Naheliegenderweise
war somit ein Gerat wiinschenswert, welches die Messwerte
elektronisch erfassen, speichern und Ulber eine genormte
Schnittstelle an das Prozessleitsystem Ubertragen kann. Das
entwickelte Gerat basiert auf dem Wageprinzip und kann flir
jeden Standort (Alt Aussee, Bad Ischl, Hallstatt) bis zu 100
Messwerte speichern.

Vor einigen Wochen fand nun die Vorfliihrung des Geréates
im Bergbau Bad Ischl statt — der Kunde zeigte sich sichtlich

erfreut [Bild 2]. Der Prototyp befindet sich derzeit im Feldtest
und kommt im Herbst wieder an die Schule zuriick, um ge-
wiinschte Anderungen durchzufiihren. Die Entwicklung war
bislang kostenfrei flir den Auftraggeber und wurde im Wesent-
lichen Uber privates Sponsoring durch den Autor realisiert (fir

26

Elektroniker in Bad Ischls Unterwelt
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alle die sich hier wundern: Bergbau ist eines der Hobbies des
Autors). Im Anschluss an die Prasentation wurde uns eine
Besichtigung der Bergbauanlagen in Bereichen gestattet, wo
normalerweise keine betriebsfremden Personen zugelassen
sind. Dieses interessante und eindrucksvolle Erlebnis soll hier
etwas naher beschrieben werden.

Der Treffpunkt war das Betriebsgebaude beim Erbstollen
nordlich von Lauffen bei Bad Ischl. Zunachst wurden wir in
der Kaue mit Schutzanzigen, warmen Jacken (im Stollen
herrscht eine Temperatur von ungefahr 10°C), Stiefeln und
Helmen versorgt. In der Lampenstube erhielten wir noch

akkuversorgte Handgeleuchte und Notfallausriistungen. Vor
dem Mundloch des Kaiser Franz Josef Erbstollens (angeschla-
gen 1895, fertiggestellt 1898) wartete schon ein Zug zur
Bergwerksbefahrung. Er bestand aus einer Lokomotive und
einer speziellen Art von Grubenhunt — einem Mannschafts-
wagen [Bild 3].

Das nachste Bild [Bild 4] zeigt die Projektgruppe und
rechts unseren Betreuer. Das entenartige Aussehen des Pro-
jektgruppenmitglieds links wurde von diesem mit maBiger
Begeisterung zur Kenntnis genommen. Die Spurweite des
Férdergestanges betragt 500 mm (im Bergbau nicht sehr
haufig anzutreffen). Die Lokomotive ist eine Akkumulator-
lokomotive, durch welche keinerlei Abgase entstehen, die
im Stollen matte oder gar bdse Wetter erzeugen kénnten.
Nach dem Besteigen des Mannschaftswagens ging die Fahrt
nun ca. 3 km durch einen voéllig geraden Stollen in den
Berg. Wegen der ungefederten Wagen, den Schlingerbewe-

gungen durch den Zustand des Fordergestanges und dem
ohrenbetaubenden Larm wahrend der Fahrt im fast finsteren
Stollen erinnerte uns die Situation stark an eine Geisterbahn.
Am Ende der Fahrt war das Stollenmundloch nur noch als
winziger heller Punkt, umgeben von voélliger Finsternis, zu
erkennen. Wahrend zu Beginn des Stollens noch ein Ausbau p»
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P aus Stein und Beton verwendet wurde, ist im Berginneren

aufgrund der Stabilitat des Gebirges meist keinerlei Ausbau Glossar:

nétig [Bild 5]. Nur fallweise war eine Zimmerung oder ein Ausbau .....ccccveenenn. Vorrichtungen zum Offenhalten und

Stahlrundausbau notwendig.

Nun wurde der Forderkorb eines Fahrschachtaufzugs
bestiegen und eine Mannsfahrt von ca. 200 m nach oben
durchgefiihrt [Bild 6]. Dort wurde der Kaiserin Maria Theresia
Horizont erreicht. Dieser Stollen wurde 1775 angeschlagen.
Er fihrt zum gleichnamigen Mundloch, von wo bis 1999
noch Fremdenbefahrungen im Rahmen des Schaubergwerks-
betriebes im Ortsteil Perneck moglich waren. Sie wurden

wegen eines Bergrutsches, wegen der engen ZufahrtsstraBBen
und der geringen Parkmoglichkeiten eingestellt. Auch dort
konnten wir ein Stiick weiter in die Tiefe dringen, allerdings
wurde bald eine schon stark verbrochene Stelle erreicht, wo
ein Weitergehen nicht mehr ratsam war. Zum Teil kam es
auch schon zu Einbriichen der Stollensohle in ein altes Laug-
werk [Bild 7].

Zumal die Zeit schon fortgeschritten war, wurde nun zur
Umkehr aufgebrochen. Wieder wurde nach kurzer Wanderung
der Fahrschachtaufzug erreicht, abwarts gefahren und der
Mannschaftswagen bestiegen. In ziemlicher Finsternis und
mit der Gblichen Larmentwicklung naherten wir uns wieder
dem Tageslicht.

Ein Abschlussfoto, welches den Autor an Ort und Stelle
bei der praktischen Auslibung seines Hobbies zeigt, darf na-
turlich auch nicht fehlen [Bild 8]. In der Lampenstube wurde
die Ausristung wieder abgelegt und in der Kaue wiederum

die Zivilkleidung angezogen. AbschlieBend bedankten wir
uns recht herzlich bei unseren beiden Betreuern fiir diese
interessante und nicht alltagliche Flhrung in die Unterwelt
Bad Ischls.

Glick auf!

Prof. Dipl.-Ing. Norbert Bartos
Hdéhere Lehranstalt fiir Elektronik und Technische Informatik

Sichern von Grubengebauden
Ausbau aus kreisférmigen oder
elliptischen Stahlprofilen

Ausbau, Stahlrund- ..

Befahrung ............... jede Art von Bewegung von Personen
in Grubengebauden

Férdergesténge ........ Schienen der Forderbahn

Fremdenbefahrung ... Besuch von Grubengebauden durch
Betriebsfremde

Gradigkeit ............... Salzgehalt von Sole

Grubengebaude ....... Untertaganlage eines Bergwerkes

Handgeleuchte ........ Grubenlampe zum Tragen oder zum
Anklemmen an einen Grtel

Haselgebirge ........... Mischung aus Salz, Gips und Ton

Hunt, Grubenhunt .... Férderwagen (manchmal auch Hund
geschrieben)

Kaue ....ccoveveveeinnnns Wasch- und Umkleideraum der
Bergmanner

Lampenstube ........... Ausgaberaum fiir Grubenlampen
u.dgl.

Mannschaftswagen ... Hunt zur Beférderung der Bergleute

Mannsfahrt ............. Vorgang zum Beférdern von Personen
im Schacht

Strahn ool Soleleitung, heute aus Kunststoff
(friiher aus Holz)

Wetter .......c.ccevneeen. Luft in den Grubengebauden

Wetter, bose ............ giftige Luft

Wetter, matte ........... sauerstoffarme Luft

Zimmerung .............. Ausbau aus Holz

Wir vertreten die Interessen
der Kunststoffverarbeiter

VEREINIGUNG OSTERREICHISCHER
KUNSTSTOFFVERARBEITER

Vertretung der Interessen in Fachausschissen,
Fachverb&nden, Gremien und Innungen

Fachvortrage, Seminare, Exkursio-
nen zur Information Gber die neue-
sten Entwicklungen und Tendenzen
auf dem Kunststoffgebiet

™~

Aktive Foérderung des Ausbildungs-
wesens zur Sicherung eines qualita-
tiv hochwertigen Nachwuchses an
Kunststofftechnikern

Hebung des Qualitatsniveaus und

Sicherung des Rufes der &sterreichi-
schen Kunststofferzeugnisse

Unterstitzung des Nachwuchses
durch den ,VOK-Stipendienfonds"

Berufliches und gesellschaftliches Zentrum
der 6sterreichischen Kunststoffwirtschaft
Kunststoffportal im Internet unter www.kunststoff.or.at

VC}K VEREINIGUNG OSTERREICHISCHER KUNSTSTOFFVERARBEITER
1010 Wien, Eschenbachgasse 11, Telefon: 01/587 36 33-21 DW, Fax: 01/587 01 92
E-Mail: zotter@kunststoff.or.at, Homepage: www.kunststoff.or.at

Prasidium: Président: Ing. Leopold Katzmayer
Vizeprésidenten: Robert Augmdiller, Dir. Dr. Michael Pocksteiner,
KommR Mag. Rainer Sedelmayer

KommR Gerhard Brunnthaler, Walter Dresel, Uwe Drészler, Prof. DI Helmut Elmecker,
Ass.Prof. DI Dr. Walter Friesenbichler, Ing. Emnst Jakel, DI Dr. Dietmar Loidl,
Ing. Peter Réhrig, Mag. Kerstin Sochor, Ing. Martin Traxler

Vorstand:

- Senator h.c. Prof. KommR Dr. Ernst Pécksteiner

Beirat: E sic und

Sekretariat: Theresia Zotter
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Venedig: die Stadt der Gondeln und Kanale, die versinken-
de Stadt, die Stadt der Kirchen und Museen ... was genau ist
Venedig?

Schon Wochen vor unserer gemeinsamen Kulturfahrt mit
Fr. Prof. Steiner und Herrn Prof. Pamperl versuchten wir im

mel
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Wenn die Gondeln ein Lacheln tragen ...

tgm’

dem Piazza San Marco. Auf diesem Platz befinden sich die
bekanntesten Sehenswirdigkeiten der Stadt wie z. B. die
Basilica di San Marco mit ihrem Campanile und dem Palazzo
Ducale, den wir ausfiihrlich besichtigten. Wir seufzten auch
gehorig auf der Seufzerbriicke. Und der Blick vom Campanile
auf die Lagunenstadt ist einzigartig.

Die Schule der Technik

Geschichteunterricht, dem Phanomen Venedig auf die Spur zu
kommen: Wir erarbeiteten die Geschichte der Stadt, recher-
chierten zu bedeutenden Kunstdenkmalern, zum Gondelbau,
zum Karneval, erfuhren etwas (iber technische Projekte, die
Venedig vor dem Versinken retten sollen und vieles mehr ...
Erganzend besuchten wir sogar die heurige Ausstellung auf
der Schallaburg zum Thema Venedig.

Doch alle Theorie ist grau: Endlich, am Sonntag, den
19. Juni, war es Zeit, in die Realitat einzutauchen: Wir fuhren
mit dem Nachtzug in die beriihmte Lagunenstadt.

Etwas miuide, aber zufrieden fuhren wir nach unserer
Ankunft mit dem Vaporetto zuerst lber die ,schonste StraBe
der Welt“, den Canale Grande. Schon das war ziemlich be-
eindruckend.

Unser Hotel lag in einer etwas ruhigeren Gegend, im Stadt-
teil Dorsoduro, gleich neben der ersten Touristenattraktion,
der Kirche: Santa Maria della Salute, einem riesigen Kuppel-
bau mit Gemaélden von Tintoretto und Tizian. Diese Kirche
liegt an der Mindung des Canale und wurde zum Dank fir
das Ende der Pest errichtet. Von ihrem Vorplatz genieBt man
einen wunderbaren Blick auf die Silhouette von Venedig.

AnschlieBend fuhren wir zum Zentrum und gleichzeitig
zum ,schonsten Salon Europas”, wie ihn Napoleon nannte:

Am darauffolgenden Tag besuchten wir die beiden Inseln
Murano und Burano. Murano, auch bekannt als die Insel der
Glasmacher, lebt von der Glasherstellung. Man konnte dort
den Meistern bei ihrer Arbeit zusehen und Souvenirs ergat-
tern. Burano, die malerischste Insel der Lagune, war friiher
die Heimat vieler Maler. Diese konnten angeblich jederzeit
nach Hause finden, da die Hauser der Insel so wundervoll
und farbenfroh dekoriert waren.

Am dritten und gleichzeitig letzten Tag in Venedig besich-
tigten wir die Kirche San Giorgio Maggiore in Insola, einen
prachtvollen Kirchenbau von Palladio. Das Museum Correr
am Markusplatz rundete unseren kulturgeschichtlichen Ein-
druck ab: Hier gab es alte Ansichten von Venedig, aber auch
Portrats von Dogen oder Modelle alter venezianischer Schiffe.

In den letzten Stunden in der Stadt konnten wir noch
Einkaufe erledigen und die Atmosphare ein letztes Mal auf
uns wirken lassen. Am Abend ging es auch schon wieder
Richtung Heimat.

Diese Reise war ein schéner Einblick in eine der faszinie-
rendsten Stadte der Welt.

Dominik Watzl

Bilder: Michael Zametz
(beide 4AHITS)

Sie brauchen hochqualifizierte Technikerlnnen in lhrem Unternehmen?

Nutzen Sie www.technologe.at n» Jobs
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2. Vienna Polymer Day:

,Kunststoff verbindet"

Am 19. Mai 2011 fand der 2. Vienna Polymer Day,
getreu dem Motto ,Kunststoff verbindet”, am TGM statt.
Nachdem letztes Jahr der 1. Vienna Polymer Day dem Thema

Bild 1: Schiiler und Lehrer der Abteilung
HWE zu beim Kick-off zur Veranstaltung

Bild 2: AV DI Helmut Elmecker
eréffnet im Exnersaal den

ballturnier organisiert und dies parallel zu den Fachvortragen
im Exnersaal abgehalten. Nicht genug aller Programmpunkte
dieses Tages fand auch noch die jahrliche Verleihung des
»Borealis Innovation Award" flr die drei besten Diplomarbei-

2. Vienna Polymer Day

Biopolymere gewidmet war und im Palais Niederdsterreich
stattfand, sollte es heuer eine Fachveranstaltung mit einem
Abteilungsevent werden, der sowohl Partnerfirmen aus der
Industrie als auch Schiler und Eltern mit einbindet (Bild 1).

Um ein attraktives Programm fiir jeden Geschmack an-
zubieten, wurde ein Rekordversuch und ein Abteilungsfu3-

ten der Abteilung Werkstoffingenieurwesen an diesem Nach-
mittag statt.

Nach einer BegriiBung durch Direktor DI Karl Reischer
und Abteilungsvorstand DI Helmut Elmecker (Bild 2) gab die
Firma Borealis einen Einblick in ihre Agenden mit dem Vor-
trag ,,Neue Produktentwicklungen der Borealis AG 2010/11°.

Bild 3: Die drei Siegerteams des Borealis
Innovation Awards 2011 mit ihren Betreuern

Akademiker

- Projektleitung
technisch/kaufmannisch

- Entwicklung

- Software-Entwicklung
- Support

- Finanzwesen

- Marketing

- Vertrieb

www.test-fuchs.com




Bild 4: Der gréBte Hula-Hoop-Rei-
fen ist vollbracht

>

technologe
210. Folge

Obwohl es im Mai viele Parallelveranstaltungen in unserer
Branche gab, konnten mehr als 120 Technologen, Eltern, Pro-
jektpartner und Freunde der Kunststofftechnik im Exnersaal
begriiBt werden. Nach dem Borealis-Vortrag fand die Verlei-
hung des Borealis Innovation Award statt. Dieser Preis wird
schon seit vielen Jahren von der Firma Borealis gesponsert
und ist eine Auszeichnung mit Preisgeldern fiir die besten drei
Diplomarbeiten der Abteilung Werkstoffingenieurwesen. Auch
heuer war die Spannung unter den Schilern wieder groB,
wer zu den Ausgezeichneten gehéren wird (Bild 3). Nach der
Preisverleihung gab es noch zwei Fachvortrage zu aktuellen

Bild 5 und 6: Alle Schiilerinnen und Schidiler der Abteilung drehen
den Hula-Hoop-Reifen am Sportplatz einmal im Kreis

tgm’
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extrudiert, das von Schiilerinnen und Schilern auf den Sport-
platz gebracht wurde. Das Ziel war es, den gréBten Hula-
Hoop-Reifen herzustellen. Es fehlte also nur mehr, das lange
Rohr zu einem groBen Ring zu verbinden: Eine Schiilerin der
2AHWE und der Prasident der Vereinigung Osterreichischer
Kunststoffverarbeiter (VOK), Herr Ing. Leopold Katzmayer —
der diesen Programmpunkt auch moderierte — schweif3ten
das Rohr mittels Heizelement-Muffenschweilen zum gréBten
Hula-Hoop-Reifen zusammen (Bild 4). Damit dieser auch
zum Leben erweckt wird, wurde er von allen Schiilern der
Abteilung am Sportplatz hochgehalten und einmal im Kreis

o (] A LR G T e

Bild 7: Preisverleihung an das Siegerteam
des Abteilungs-FuBballturniers

Forschungsprojekten und Entwicklungen der LKT Ges.m.b.H
von Prof. DI Harald Wilhelm sowie modernen Priifmethoden
fir Rohre aus PE 100-RC, einer neuen Werkstoffgeneration,
von Prof. Dr. Thomas Kratochvilla. Parallel zu den Vortragen
im Exnersaal fand am Sportplatz des TGM ein AbteilungsfuB-
ballturnier statt, bei dem sich die Jahrgdnge um den neuen
Wanderpokal matchten.

Nach einer Kaffeepause gab es die Méglichkeit die Labo-
ratorien zu besichtigen. Neben dem neuen Chemielabor war
vor allem der stattfindende Rekordversuch im Mittelpunkt des
Geschehens. Im Extrusionslabor wurde live ein Kunststoffrohr

Bild 8: Ausklang des 2. Vienna Polymer Day
bei einem gemditlichen Buffet im TGM-Hof

gedreht — ein Reifen mit Gber 50 Metern Durchmesser (Bild
5 und 6).

All das konnte bei schénem Sommerwetter durchgefiihrt
werden und fand seinen Ausklang bei Getranken und Gulasch
im Hof des TGM, wo auch die Preisverleihung an die Sieger-
klasse des AbteilungsfuBballturniers abgehalten wurde (Bild
7 und 8). Den Abteilungswanderpokal konnte sich dieses
Jahr die 3BHWE sichern.

Der 2. Vienna Polymer Day wurde somit zu einem Fest flr
alle, unsere Firmenpartner, Schler, Eltern und Freunde der
Abteilung HWE.

Eugen R. Dietrich & Co.
Mercedes-Benz
Vertragswerkstatte

Mercedes-Benz

JagerstraBe 68-70
A-1200 Wien
Telefon 01/330 84 74-0
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